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Uvod

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, mili ¢tenafi,
publikace Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postizenim,

kterou vam predstavuje autorsky kolektiv, nabizi souhrn informaci, které by
mohly usnadnit orientaci v uvedené problematice.

Autorsky kolektiv byl sestaven ze zku$enych odbornika na problematiku prace
s cilovou skupinou zakd s mentalnim postizenim. Jde o specialni pedagogy a psy-
chology ze skol, specidlnépedagogickych center a pedagogicko-psychologické po-
radny, ale také z prostfedi univerzity.

Predkladana publikace ma za ukol - s ohledem na potteby rozvoje zZaka v pribé-
hu $kolni dochazky - pomoci s pfechodem zaka ze zakladniho do stfedniho vzdé-
lavani a dale s pfrechodem na trh prace.

V tvodu je charakterizovana cilova skupina, coZ jsou Zaci s riznou mirou men-
talniho deficitu, s raznou hloubkou poruchy intelektu, od lehké ptes stfedné téz-
kou a tézkou az po hlubokou.

Dalsi kapitola specifikuje limity cilové skupiny a jejich dopady do vzdélavani,
zaméstnatelnosti, socidlni integrace a také osobnostni zvlastnosti vyplyvajici
ze zdravotniho postiZeni.

Kapitola diagnostické postupy ma za kol pfibliZit existujici nastroje a postupy,
které se aktualné pouzivaji v poradenské, ale i $kolské praxi a které by mohly byt
piipadné vyuzivany i pedagogy skol.

Nasledujici kapitola je deskripci kariérového poradenstvi ve $kole, a to od role
zapojenych aktérti pres ¢asovou posloupnost jednotlivych fazi kariérového po-
radenstvi a pfes provazani s klicovymi kompetencemi aZ po rozvoj specifickych
dovednosti - zejména pracovnich. Velmi inspirativni subkapitolou je navrzeny
optimalni model toho, jak by mohlo kariérové poradenstvi v praxi probihat.
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Jednou ze stézejnich kapitol je proces kariérového poradenstvi pti prechodu
7adka ze $koly na trh prace, od riiznych moznosti zaméstnavani téchto zaka az
po priblizeni vhodnych postupt pti komunikaci s potencidlnimi zaméstnavateli,
véetné jinych moznosti uplatnéni zaka mimo trh prace.

Kapitola o dopadech do vzdélavani a zaméstnatelnosti, ktera v tivodu publikace
popisovala problémové oblasti, pokracuje vy¢tem a popisem jednotlivych oborti
vzdélavani a jejich uplatnénim na pracovnim trhu.

Nasledujici kapitolou publikace jsou pro inspiraci také priklady dobré, ale i Spat-
né praxe jako praktické priblizeni situaci v kariérovém poradenstvi.

Na zavér publikace je zafazena kapitola, ktera piehledné shrnuje obsah kariéro-
vého poradenstvi.

Autofi doufaji, Ze publikace pomiize v praxi jednotlivych $kol, at uz se jedna
o $koly ztizené podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona, nebo o $koly tzv. inkluzivni,

do kterych jsou Zaci s timto druhem zdravotniho postiZeni zatazeni a kde jsou
vzdélavani a pripravovani na zivot.

Petr Hanak



1 Zikladni charakteristika
cilové skupiny

— Milan Valenta —

Piedmétné cilovou skupinu metodiky tvori Zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami z diivodu mentalniho postiZeni, Zaci postizeni vice vadami s domi-
nantnim mentalnim postizenim a zaci, ktef'i ukoncili povinnou $kolni dochazku
v niz$im nez 9. ro¢niku zakladni $koly.

1.1 Vymezeni mentalniho postiZeni
a jeho stupné

Mentalni postizeni (mentalni retardace, porucha intelektu, vyvojova porucha
intelektu) Ize vymezit jako vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti demon-
strujici se predevsim sniZzenim kognitivnich, fe¢ovych, pohybovych a socialnich
schopnosti s prenatalni, perinatalni i casné postnatalni etiologii, ktera oslabuje
adaptacni schopnosti jedince.

Stupen postiZeni je urcen na zikladé posouzeni struktury inteligence a schop-
nosti adaptability (adapta¢niho chovéni), orientacné taktéZ inteligen¢niho kvo-
cientu a miry zvladani obvyklych socidlné-kulturnich narok® na jedince (podle
stavajici klasifikace ICD-10):

» Lehkd mentalni retardace (IQ 50 aZ 69).
Ontogeneze jedince s lehkou mentalni retardaci neni vyrazné odlisna od vyvo-
je intaktniho ¢lovéka. Lehké opozdéni psychomotoriky je patrné vétSinou az
v predskolnim a piedevsim ve $kolnim obdobi, v fe¢i se mlize projevit opoz-
dénym zranim fonematického sluchu i celkového vyvoje fe¢i, mensi slovni za-
sobou a postizenim piedev$im pragmatické roviny Feci (praktické uZiti feci
v socidlnim kontaktu). Ve hfe se tento stupen postiZeni miiZe demonstrovat
jistou stereotypnosti, snizenou aktivitou, opét opozdénim vyvojovych fazi hry.

7 |
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Nejvice se projevi deficit kognitivnich funkci (také exekutivnich funkci) po za-
hajeni $kolni dochazky, pricemz u vétsiny jedinct se jedna o rovnomérné po-
stizeni jednotlivych funkci (pouze v méné zastoupené encefalopatické etiologii
jsou funkce postizeny nerovnomérné v neprospéch performac¢nich aktivit).
Clovék s lehkym mentalnim postizenim je schopen se vyuéit femeslu, zalozit
rodinu a postarat se o déti.

» Stfedné té7ka mentalni retardace, téZ stiedni mentalni retardace (IQ 35 az 49)
Tento stupen postizeni s sebou nese jiz zna¢né omezeni v oblasti kognitivnich
i exekutivnich funkci, v oblasti $kolnich védomosti a dovednosti jsou jedinci
v hornim pasmu stfedné tézkého mentalniho postizeni schopni obsahnout
zdklady trivia, fe¢ je postiZzena nejen v roviné pragmatické, ale je postiZzena
také jeji sémantika, syntax, fonetika. Omezené sebeobsluzné schopnosti Ize
do zna¢né miry aspésné reedukovat. Jista omezeni se tykaji také rozvoje hrubé
a predev$im jemné motoriky a vizuomotorické koordinace. V porovnani s leh-
kym stupném postiZeni jsou ¢astéjsi komorbidity - postizeni somatické, smy-
slové, epilepsie, autismus, kardiovaskularni vady ¢i dal$i psychické postizeni
(u ,typického* reprezentanta tohoto stupné postiZeni - jedince s Downovym
syndromem - je to napf. Alzheimerova choroba). Jedinci se stfedné tézkym
mentalnim postiZenim jsou nicméné schopni (v chranéném prosttedi ¢i s pod-
porou) samostatného bydleni a vykonu jednoduché manudlni prace.

» Té7ka mentalni retardace (IQ 20 az 34)

Vétsina jedinct s timto stupném mentalniho postizeni je postiZena také soma-
ticky, rozvoj psychomotoriky je u nich zna¢né narusen, stejné tak schopnost
sebeobsluhy. Re¢ se vétsinou vyvine na uroven jednoslovnych vét a piipad-
né 2-3slovnych spojeni. Zpravidla byva te¢ zatizena znacnou poruchou
vyslovnosti (na rozvoj sebeobsluhy a Feci je zaméfena zna¢nd ¢ast specidlnépe-
dagogické intervence). Vyskytuji se afektivni poruchy a jedinci jsou celozivotné
zavisli na podpote druhych.

» Hlubok4 mentalni retardace (IQ do 19)
Hluboce mentélné postizeni lidé jsou také vyznamné postizeni somaticky, mo-
toricky (imobilita), senzoricky. Nejsou schopni sebeobsluhy, ¢asto je nutno je
vyzivovat sondou ¢i tekutou stravou, komunikace je na urovni vybavovaci -
reaguji zvukem vyjadfujicim libost ¢i nelibost ve vztahu k podnétim. Casté
jsou stereotypni pohyby, objevuje se ve zvy$ené mife sebeposkozovani, jedinec
je absolutné zavisly na péci ostatnich.

1.2 Stupné mentalniho postizeni ve vztahu
k edukaci

Zaci s lehkym mentalnim postizenim jsou vzdélavani na zakladni $kole podle
RVP ZV (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani doplnény o mi-
nimalni doporu¢enou tdroveri o¢ekdvanych vystupt). Vétsina 7dka s lehkym

| 8



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

mentalnim postiZzenim je v edukaci fazena do 3. stupné podpory (podptirnych
opatfeni), po absolvovani povinné $kolni dochazky je predevsim pro tyto zaky
pfipraveno odborné vzdélavani na odborném ucilisti ¢i obory kategorie E na stied-
nim odborném udilisti, popf. prakticka skola dvouleta.

Zaci se stfedné tézkym mentalnim postiZzenim jsou vétsinou vzdélavani na za-
kladni $kole specidlni podle RVP ZSS (Ramcovy vzdélavaci program pro obor
vzdélani zakladni $kola specidlni) - dil I., pokud nejsou integrovani na ,bézné“
zakladni $kole. Ale i zde by méli byt vzdélavani podle RVP ZSS. Pokud vsak $kola
nema obor ZSS, vzdélavaji se tito Zaci dle IVP vychazejiciho z RVP pro ZV s mini-
malnimi o¢ekavanymi vystupy v souladu s platnymi informacemi MSMT. Vét$ina
zaku s timto stupném mentalniho postizeni je v edukaci fazena do 4. stupné pod-
pory, po absolvovani povinné $kolni dochazky je zejména pro né urcena praktic-
ka skola dvouleta, piipadné i prakticka skola jednoleta.

Zaci s tézkym mentalnim postizenim a soub&znym postiZzenim vice vadami jsou
vétdinou vzdélavani na zakladni $kole specialni podle RVP ZSS - dil II. Zaci s téz-
kym mentdlnim postizenim byvaji vétSinové fazeni do 5. stupné podpurnych
opatteni a je pro né urcena prakticka skola jednoleta, ptipadné i prakticka skola
dvouleta.

Zaci s hlubokym mentalnim postiZenim jsou vétsinou vzdélavani individualné -
s ohledem na své moznosti - s pomoci specialnich pedagogti SPC v souladu s § 42
Skolského zdkona v ramci jiné formy vzdélavani nebo v zakladni $kole specialni
podle IVP.

Zaci postizeni vice vadami s dominantnim mentalnim postiZenim jsou po absol-
vovani povinné $kolni dochazky vzdélavani podle svych moznosti a potieb
na vs$ech vy$e uvedenych stiednich skolach (tj. odborna ucilisté, stfedni odborna
ucilisté - obory kategorie E, praktické $koly). Obdobné jsou vzdélavani Zaci, ktefi
ukondili povinnou $kolni dochazku v niz§im nez 9. ro¢niku zakladniho vzdéla-
vani, ale splnili povinnou $kolni dochazku a maji mentalni postizeni.

Zpracovano na zakladé Valenta, M., Miiller, O., a kol. Psychopedie. 5., rozsitené
a prepracované vydani. Praha: Nakladatelstvi Parta, 2021. ISBN 978-80-7320-290-3.

SOUHRN
Kapitola uvadi do problematiky zak( s mentalnim postizenim, ¢leni stupné men-
talniho postizeni na lehké, stiedné tézké, tézké a hluboké a vymezuije jejich relaci
k moznostem vzdélavani.



2 Limity vyplyvajici
z charakteristiky
cilové skupiny

— Petr Hanak, Jitka Jarmarova, Milan Valenta —

2.1 Dopady do vzdélavani

Podobné jako jina zdravotni postizeni také mentalni deficit se u Zaka velmi vy-
znamné promita do vSech oblasti jeho Zivota. Do vzdélavani, které je vyraznou
soucasti v zivoté ¢lovéka, jsou proto dopady zcela dominantni.

Mira dopadu do vzdélavani je determinovana hloubkou - mirou mentalniho
postizeni. Cim je deficit intelektu hlubsi, tim jsou také dopady do vzdélavani
zasadnéjsi.

U kategorie zaki s lehkym mentdlnim postizenim se pomalejsi pracovni tempo
projevuje mimo jiné v pomalém porozuméni uc¢ivu. Zak s takovym pracovnim
tempem ma obvykle i problémy se samostatnou praci, vyzaduje pomoc a podpo-
ru Castéji nez intaktni spoluzaci. Na zpracovani dil¢ich ukolt pak potiebuje delsi
¢asovy usek a jasné zadani, srozumitelné pokyny pedagoga.

Vzhledem k vyznamnému deficitu v oblasti kognitivnich funkci oproti zdravé po-
pulaci je zifejmé, Ze obtize ve vzdélavani se objevuji nejenom v mysleni a v rych-
losti pracovniho tempa, ale velmi vyznamné také v komunikac¢nich schopnostech.
Casta je omezena slovni zasoba, problémy ¢ini také vyslovnost. Z d@ivodu opoz-
déného vyvoje fedi je proto posunuto do vyssiho véku také obdobi, kdy se 7ak uci
zaklady trivia - ¢teni, psani a pocitani.

Zaci s mentalnim postiZzenim maji obtiZe také pfi feeni problémt. Abstraktni
mysleni je u nich nahrazeno spi$e konkrétnim myslenim. Zaci nezvladaji porov-
navat mezi ucivem raznych predméti nebo obdobnych témat. Jako nezbytna
soucast uceni téchto zaka je nutné mnohonasobné opakovani a procvi¢ovani

| 10
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na nazornych ptikladech a za vyuziti trojrozmérnych pomucek a praktickych ¢in-
nosti. Pfi zméné podminek, prosttredi, u¢ebniho stylu, ale tfeba i ucitele nebo za-
kovského kolektivu si zak obtizné vzpomina, Ze se s u¢ivem jiz setkal a jak stejné
nebo obdobné tkoly ftesil. Tito zaci byvaji pti $kolni praci unavitelni vyznamné
vice nez jejich zdravi spoluzaci, nevydrzi se déle sousttedit, vyzaduji stfidani ¢in-
nosti a Castéjsi zarazovani relaxacnich aktivit do vyuky. Hodné je pracovné sti-
muluje pochvala a ¢asté hodnoceni vysledku jejich pracovnich vykonu. Vyzaduji
od pedagogt kladnou zpétnou vazbu.

Co se tykd paméti zak s mentalnim postizenim, pfevazuje u nich mechanické

zapamatovani, zatimco chapani logickych souvislosti obvykle nelze u téchto je-

dincti ocekavat. Proto je ve vyuce akcentovano mnohonasobné opakovani a na-

zornost prezentovaného uciva.

U zaki s lehkym mentalni postizenim, ale nejen u nich, je dilezité pii jejich

vzdélavani:

motivovat zaky k uceni, zadavat dil¢i tkoly, chvalit za jejich splnéni;

Casto opakovat ucivo, nespoléhat, Ze si ho Zaci zapamatuji;

stfidat ¢innosti, nespoléhat na to, Ze se zak pfi plnéni tikolu sam zabavi;

pouzivat pti uceni priklady z praxe, z denniho Zivota, ze $koly, z rodiny;

pracovat se specialnimi i béznymi ucebnimi pomtckami: vhodné jsou trojroz-

mérné pomuicky pro lepsi predstavivost 7k

» pii prezentaci a opakovani uciva je dilezité dodrzet metodické postupy, a to
zejména opakovani s prvky relaxace a s variabilitou technik a didaktickych
metod;

» v ramci osvojovani nového uciva je velmi dtlezité zachovavat individudlni pfi-

vV vV.v v vy

stup pedagoga k zakovi, osvédcené je i skupinové uceni, kdy pomoc pedagoga
je zaméfena na malou skupinku spoluzakd, ktefi se mohou i vzajemné podpo-
rovat;

» pfi komunikaci je vhodné zaka podporovat v jeho verbalnim i neverbalnim pro-
jevu, poskytnout mu prostor a ¢as, aby mél pocit uspokojeni z komunikace
v kolektivu ttidy;

» pii vyuce pracovat s u¢ivem a terminologii, kterym Zaci rozuméji; vzhledem
k Casto omezené slovni zasobé téchto zakd budovat uceni i komunikaci od jed-
noduchych ziklada a pojmi;

» piipraci s zakem vyuzivat vSech forem verbalni i neverbalni komunikace, vcet-
né vyuziti mimiky a gest pro zvyraznéni dilezZitosti uciva;

» pii vyuce udrzovat priméfené pracovni tempo, pokyny musi byt zcela jasné,
zietelné, vécné, konkrétni a dobre kontrolovatelné;

» osvédéené je jednoduché grafické zadani ukolu, srozumitelna a logicka po-
sloupnost kratkych tkold, pripadné rozdéleni delsiho tkolu na krats$i samo-
statné sekvence;

» vhodné jsou jednoduché tkoly, o nichz vime, Ze je Zak splni a zisk4 vnitini pocit
uspéchu a ocenéni ze strany pedagoga i spoluzaku;
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vvvvvv

» je také dobré ukoly stavét od jednoduchych ke slozitéjsim, ale vzdy tak, aby
je zak zvladl, aby ho piipadné fetézené netspéchy nedemotivovaly od plnéni
dal$ich zadani;

» pro zaky s mentalnim postizenim je ptiznacné, Ze nelze stavét na praci s dlou-
hodobou paméti, proto ¢astym opakovanim posilujeme kratkodobou pamét;

» vSechna zadani ukolti je tfeba zvyraziiovat velikosti textu, barevnosti pisma
a konkrétnosti textu;

» pozor na vykyvy nalad, na kolisani projevii od pozitivnich emoci aZ po ty ne-
gativni; vzdy je tfeba pocitat s necekanou reakci, zejména pti delsi pracovni
zatézi ve vyucovani;

» vykony téchto zaka byvaji ¢asto nestejné, ¢asta je zvySend unavitelnost a za-
roveil zvy$end nesamostatnost pii feseni akolt;

» v ramci vzdélavani zakti s mentalnim postizenim je dulezité nezapominat
na uzkou spolupraci s rodinou Zaka, protoze kvalita a vstficnost vztahti mezi
rodici a pedagogy jejich déti je u zaka s mentalnim postiZzenim je$té vyznam-
néjsi nez u déti intaktnich (rodice o svych détech védi mnoho pro skolu diilezi-
tych informaci, bez kterych se pedagog neobejde).

Zaci s lehkym mentalnim postiZzenim se obvykle vzdélavaji podle RVP ZV - mini-
malni doporucené Grovné pro upravu oc¢ekavanych vystuptt Ramcového vzdéla-
vaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zaci se stiedné tézkym mentalnim postiZenim se obvykle vzdélavaji podle RVP
7SS - Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola
specialni, dil 1.

Zaci s tézkym mentalnim postizenim se obvykle vzdélavaji podle RVP ZSS - Ram-
cového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni skola specialni, dil II.

Z4ci s hlubokym mentalnim postizenim se obvykle vzdélavaji podle RVP ZSS - RAm-
cového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni $kola specialni, dil IL;
nebo maji krajskym aradem stanovenou jinou formu vzdélavani v souladu s § 42
skolského zakona (toto vzdélavani se obvykle realizuje v domacim prostredi Zaka).

Institucionalné se jejich vzdélavani realizuje bud v prosttedi $koly hlavniho vzdé-
lavaciho proudu v kolektivu intaktnich spoluzak, nebo ve tfidé ¢i Skole zfizené
podle § 16 odst. 9 skolského zakona, kde jsou vzdélavani zaci se stejnym druhem
zdravotniho postizeni.

Na zakladé doporuceni skolského poradenského zatizeni jim pro usnadnéni vzdé-
lavani a saturaci jejich specidlnich vzdélavacich potfeb mohou byt pti vzdélavani
doporucena podptirna opatieni:

metody,

uprava obsahu ve vzdélavani,

formy vzdélavani,

uprava ocCekavanych vystupt ve vzdélavani,
personalni podpora,

vV v.v v vy
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asistent pedagoga (u $kol dle § 16 odst. 9 SZ jsou v gesci samotnych §kol),
dalsi pedagogicky pracovnik,

specialni pomticky,

individualni vzdélavaci plan,

snizeny pocet zaki ve ttidé,

organizace prosttedi ve tfideé,

uprava hodinové dotace v ramci u¢ebniho planu zaka.

vV Vv v v v .Yy

Podptrna opatieni lze doporucit také u zaka vzdélavanych ve $kole ¢i tridé zii-
zené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, ale bez naroku na financovani jako je
tomu u zaka vzdélavanych ve $kolach hlavniho vzdélavaciho proudu.

Pro zaky zpravidla s lehkym mentalnim postiZenim se zfizuji v ramci stiedo-
skolského vzdélavani obory kategorie E, které poskytuji nizsi stfedni odbor-
né vzdélani s vyucnim listem.

Jde o odborné (profesni) vzdélavani v oborech s niz$imi naroky na vSeobecnou
a odbornou ptipravu. Absolventi ziskaji vyucni list a jsou piipraveni pro vykon
jednoduchych praci v rdmci délnickych povolani. Doba piipravy je 2 nebo casté-
ji 3 roky. Po absolvovani je velmi problematické pokracovat v ndstavbovém stu-
diu k ziskani maturitni zkousky.

Informace o oborech uvedenych na www.infoabsolvent.cz jsou v zavéru pub-
likace v kapitole Stiedni obory vzdélavani kategorie E.

Pro zaky zpravidla se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postiZenim se zii-
Zuji tzv. obory C.

Jde o obory vzdélani pro zaky s téz$imi a kombinovanymi formami zdravotni-
ho postizeni. Piiprava je neprofesni, zamétena na poskytovani zakladnich do-
vednosti pro zZivot, absolventi ziskaji vysvédceni (ne vyucni list). Délka vzdélani
je 1 nebo 2 roky, soucasti dvouleté skoly je také vyuka ciziho jazyka:

» prakticka skola jednoleta,
» prakticka skola dvouleta.

V ramci téchto obort je velmi funkéni zavadét tranzitni program s pfechodem na trh
prace, ktery mtize pomoci k zaméstnani absolventt téchto obort vzdélavani.

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka $kola jednoleta je ur-
¢en pro zaky s tézkym stupném mentalniho postiZzeni, soubéznym postizenim
vice vadami a autismem, ktefi ukoncili zakladni vzdélavani v zakladni $kole spe-
cialni podle vzdélavaciho programu urceného pro tuto skupinu zakd (Ramcovy
vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni $kola specialni, dil IL.).

Cilem vzdélavani je umoznit zZakim doplnéni a rozsifeni teoretického i prak-
tického vzdélani dosazeného v pribéhu povinné $kolni dochazky a poskytnout
jim zakladni dovednosti a navyky pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech
praktického zivota. Ziskané dovednosti zaci vyuziji v dal$im vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni.
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Charakteristika vzdélavani

» Prakticka Skola jednoleta

Prakticka skola jednoleta zakiim doplnuje a rozsituje teoretické i praktické do-
vednosti ziskané v prabéhu povinné $kolni dochazky. Za predpokladu respekto-
vani individudlnich zvlastnosti a schopnosti zZaku je vzdélavaci proces zaméren
na rozvoj komunika¢nich dovednosti a dosaZzeni nejvy$$i mozné miry samo-
statnosti a nezavislosti na péc¢i druhych osob. Poskytuje pfipravu na osvojeni
manualnich dovednosti a jednoduchych ¢innosti vyuzitelnych v oblastech prak-
tického Zivota, které absolventim usnadni integraci do spole¢nosti.

Cilem vzdélavani v praktické skole jednoleté je predev§im zvyseni kvality Zivota
absolventd, kterym se v ramci jejich individudlnich schopnosti nabizi moznost
uplatnit se pfiméfenym vykonem v chranénych pracovistich a pfi pomocnych
pracich v raznych profesnich oblastech.

» Prakticka $kola dvouleta

Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani prakticka Skola dvouleta dava
moznost ziskat stfedni vzdélani zaktim se stfedné tézkym stupném mentalniho
postiZeni, pfipadné s lehkym mentalnim postiZzenim v kombinaci s dal$im zdra-
votnim postizenim, které jim znemoznuje vzdélavani na jiném typu stfedni skoly.

Praktickd $kola dvouleta dopliiuje a rozsifuje vSeobecné vzdélani dosazené
v pribéhu povinné skolni dochazky. Vzdélavaci proces je zaméfen na ziskani za-
kladnich pracovnich dovednosti, navyki a pracovnich postupt potiebnych v kaz-
dodennim i v budoucim pracovnim zivoté. Poskytuje zaklady odborného vzdélani
a manualnich dovednosti v oboru dle zaméfeni piipravy vedouci k profesnimu
uplatnéni. Ziskané dovednosti mohou Zci také vyuzit v dal$im vzdélavani.

Zdravotni pozadavky

V praktické $kole jednoleté se vzdélavaji zaci s riznymi druhy a s riznou mirou
zavaznosti zdravotniho postizeni. Vzhledem k tomu musi byt zdravotni zptsobi-
lost zaki ke vzdélavani v odbornych ¢innostech a oborech podle zaméteni $koly
posouzena odbornym lékatem. Na zakladé jeho doporuceni budou na Zaky stano-
veny pozadavky, které respektuji jejich individualni zvlastnosti, zdravotni stav
a specifické problémy vyplyvajici z povahy a stupné postizeni

Zpusob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosazeném stupni vzdélani
Vzdélavani se ukoncuje zavérec¢nou zkouskou, dokladem o dosaZeni stupné vzdé-
lani je vysvédceni o zavérec¢né zkousce.

Zavérecna zkouska v oborech vzdélani, v nichZz se dosahuje stupné stfedniho
vzdélani, se sklada z Gstni teoretické zkousky z odbornych predmétii a z praktické
zkousky z odbornych predméti. Obsah a organizace zavérecné zkousky se ridi
platnymi predpisy.

Uspésnym ukonc¢enim vzdélavaciho programu zak ziska stfedni vzdélani.
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Uplatnéni absolventa

» Prakticka Skola jednoleta

Absolventi praktické skoly jednoleté se mohou v ramci svych moznosti a indivi-
dudlnich schopnosti uplatnit pii pomocnych pracich pro oblast sluzeb a vyroby
(napf. ve zdravotnictvi, v socidlnich a komundlnich sluzbach, ve vyrobnich pod-
nicich, v zemédélstvi), pfipadné na chranénych pracovistich.

» Prakticka $kola dvouleta

Absolventi praktické $koly dvouleté jsou ptipravovani pro jednoduché pracovni
¢innosti v oblasti sluzeb a vyroby (napf. v socidlnich a komunalnich sluzbach,
ve zdravotnictvi, ve vyrobnich podnicich, v zemédélstvi), pfipadné k pokrac¢ovani
v dal$im vzdélavani.

Oblasti vzdélavani

Vzdélavaci obsah v praktické $kole jednoleté je rozdélen do sedmi vzdélavacich
oblasti. Vzdélavaci obsah v praktické skole dvouleté je rozdélen do osmi vzdéla-
vacich oblasti.

Kazda vzdélavaci oblast obsahuje charakteristiku vzdélavaci oblasti, cilové zamé-
feni vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obsah vzdélavaciho okruhu (vysledky vzdéla-
vani a ué¢ivo).

Charakteristika vzdélavaci oblasti vyjadfuje postaveni a vyznam vzdélavaci ob-
lasti a jeji navaznost na prislusné vzdélavaci oblasti v zakladnim vzdélavani.

Cilové zaméteni vzdélavaci oblasti vyjadiuje, jak vzdélavaci oblast a jeji okruhy
prispivaji k rozvijeni klicovych kompetenci zak. Cilové zaméteni jednotlivych
vzdélavacich oblasti musi $kola respektovat pti formulovani vychovnych a vzdé-
lavacich strategii, které jsou popsany v ucebnich osnovach kazdého vyucovaci-
ho predmétu ve skolnim vzdélavacim programu. Jsou to vlastni postupy, které
si ucitelé naplanuji a které podle jejich zkuSenosti povedou k cilenému utvareni
a rozvijeni klicovych kompetenci zak.

Vzdélavaci okruhy vSeobecného vzdélavani stanovuji zakladni pozadavky pre-
devsim vzhledem ke stupni vzdélani. Je to propojeny celek vysledkii vzdélavani
a uciva, které je doporucené. Vzdélavaci okruhy odborného vzdélavani vymezuji
zakladni obecné pozadavky na odborné vzdélani zaka.

Vysledky vzdélavani vyjadiuji, jaké tirovné osvojeni uciva maji Zaci na konci
vzdélavani v praktické Skole jednoleté ¢i dvouleté v daném oboru dosdhnout.
Jsou formulovany jako soubor ¢innosti a dovednosti, které by si mél zak pro-
stfednictvim uciva v pribéhu vzdélavani osvojit a byt schopen na urcité trovni
prokazat. Jsou stanoveny jednotné pro vSechny 7aky, je vsak ziejmé, ze kvali-
ta jejich osvojeni bude zaviset také na u¢ebnich predpokladech a schopnostech
kazdého zaka. Vysledky vzdélavani vyjadiuji cilové dovednosti zak®, k nimz ma
vyuka sméfovat. Skola jimi ma zdka vybavit, nemize vsak zarucit jejich plné
osvojeni a uplatriovani v praxi.
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2.2 Dopady do zaméstnatelnosti

Pro zaky s mentalnim deficitem je zejména hloubka zdravotniho handicapu, pti-
padné souvislost s pfidruzenymi komorbiditami, velmi vyznamnym faktorem,
ktery determinuje jejich moznosti pracovniho uplatnéni.

Dopady do zaméstnatelnosti jsou ovlivnény nejen mirou zdravotniho znevy-
hodnéni, ale zejména regionem, kde zak - absolvent $koly Zije. Formy uplatnéni
na trhu prace se regionalné velmi vyznamné lisi.

Absolventi oboru vzdélavani C, tedy oboru praktické $koly jednoleté a dvouleté,
ktefi ve vét$iné piipadd na tyto obory nastupuji ze zakladni $koly specidlni (Zaci
prevazné se stredné tézkym a tézkym mentalnim postizenim, piipadné Zaci s vi-
ce vadami), maji uplatnéni na trhu prace velmi omezené. Obvykle pracuji za asis-
ten¢ni podpory.

Zaci s lehkym mentalnim postiZenim vét$inou zvladnou vzdélavani v ucebnich
oborech kategorie E a jejich absolvovanim pak maji moznost uplatnéni v praxi,
jak je to popsano v kapitole MoZnosti uplatnéni absolventt obort stfedniho
vzdélavani kategorie E, ktera je vystupem z www.infoabsolvent.cz.

2.3 Dopady do socialni integrace

Pojem integrace je Gizce spojen s pojmy jinakost a normalita. Jinakost pfedstavu-
je odchylku od standardu existence ¢lovéka. Vyvolava vseobecny pocit naruseni
konvencnosti spolecenskych pomért. Nositele jinakosti ur¢itym zptisobem mii-
7e omezovat nebo znevyhodnovat. Integrace se tyka jak vlastni osobnosti ¢loveé-
ka, tak i jeho socializace. Nutna je pozitivni aktivita jedinct, jelikoz je dalezitym
predpokladem pro utvareni jejich socidlnich vztahti. Mezi hlavni prostiedky in-
tegrace patfi socialni rehabilitace, specialni vychova a vzdélavani, psychologické
pusobeni a pracovni uplatnéni.

Socialni integrace je kompletni zac¢lenéni osoby s postizenim do spole¢nosti.
Mini se ji nezavislost a samostatnost jedince, ktery se se svym postizenim vy-
rovnal a dokaze byt rovnocennym ucastnikem v béznych oblastech profesniho
a spolecenského Zivota. Je schopny adaptovat se mezi zdravou populaci a je
v tomto prostfedi plné akceptovan. Jinak feCeno, socidlni integrace znamena
proces rovnopravného a spolecenského zaclenéni minoritnich skupin. V oblasti
socidlni integrace osob s mentdlnim postizenim je podstatnou piekazkou jejich
nedostate¢na mira porozuméni situaci a schopnosti vyjadrit se.

Dopady podle stupné mentalniho postizeni

Vétsina jedinci s lehkym mentdlnim postiZzenim byva nezavisla v sebeobsluze,
feC si osvojuji opozdéné, ale pozdéji jsou schopni ji uzivat ucelné a vést béznou
konverzaci. Byvaji vS§ak emocionalné a socialné nezrali, vice sugestibilni a malo
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kriti¢ti. Tito lidé mohou pfi adekvatnim vzdélani, dobrém vedeni, podporie a za-
zemi dosahnout odpovidajiciho pracovniho uplatnéni a jsou schopni uspokojo-
vat své potieby stejné jako intaktni populace bez vétsich potizi. Casto dokazou
vykonavat manudlni prace s vét$im zaujetim a nasazenim neZz pracovnici bez
zdravotniho postiZeni. Zalezi ovSem na dal$ich faktorech, jakymi jsou schopnost

adaptability a komunika¢ni schopnosti.

Osoby se stredné tézkou mentdlni retardact se dokazou ucit mechanicky, a to pte-
devsim na praktické arovni. V praci mohou byt nestdli a méné vytrvali, proto
byvaji zaméstnavani predevsim pod dozorem a vykonavaji jednoduchou nekvali-
fikovanou praci.

Clovék s tézkou mentdlni retardaci je zacletiovan do pracovniho procesu velmi
vyjimecné, vyzaduje velkou miru podptrnych opatteni, jako je naptiklad trvala
osobni a zaroven i pracovni asistence, vét§inou v chranéném pracovnim pro-
stredi.

Vyznam prace pro osoby s mentalnim postizenim

Zakladni ¢innosti ¢lovéka v obdobi dospélosti je prace jako cilevédoma ¢innost,
kterd uspokojuje potieby lidi a jejich blizkych. At uz jde o praci neplacenou,
¢i placenou, jedna se o ¢innost, ktera vyzaduje urcité fyzické, ale i mentalni asili
a jejimz vysledkem je vyroba produktd a sluzeb za tc¢elem uspokojovani za-
kladnich lidskych potteb. Ackoliv je prace pro ¢lovéka v jistém ohledu naro¢na
a namahava, ptinasi mu osobnostni rozvoj, uspokojeni potieb a vytvateni pocitt
uznani.

Pro osoby s mentalnim postizenim ma prace vyznamnou roli. Poskytuje jim eko-
nomickou nezavislost a celkové vys$si Zivotni iroven. Pracovni aktivita je spojena
s kazdodennim pravidelnym rezimem a s pocity smysluplnosti a chuti do Zivota.
Prace vSak musi byt ptizptisobena jejich moznostem, schopnostem a trovni mys-
leni. Je zde dulezité, aby prace nevyzadovala ¢asové rychlé odpovédi a prostorové
zmény. Idedlni pro tuto skupinu osob je prace v klidném prostiedi, které byva
mistem pro socialni kontakty a ur¢itym druhem zazemi. Aby se dafilo zvladat
profesni role, je dulezité prihliZzet k osobnostnim vlastnostem, socidlni adaptaci
a motivaci jedince.

Faktory ovliviiujici ispé$né zaclenéni na trhu prace

Lidé s mentalnim postizenim potfebuji k zapracovani a zvladnuti pracovni ¢in-
nosti delsi ¢as, proto je dulezité, aby jim byla vénovana vétsi pozornost, coZz muze
zpocatku zaméstnavatele odrazovat. Ov§em po zapracovani je u lidi s lehkym
mentalnim postizenim vét$inou dosaZeno uplné samostatnosti a efektivita prace
je srovnatelna s ostatnimi pracovniky na stejné pozici. Typické pro né je, Ze casto
nestiidaji zaméstnani, pokud se dobfe zaudi. Stereotyp a opakujici se ¢innosti
jim Casto vyhovuji. Vhodné jsou ¢innosti nenaro¢né, stale se opakujici, a pravé
uplatnéni téchto lidi pfi obdobnych ¢innostech dovoluje zaméstnavateli vyuzit
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kvalifikované pracovniky na odborné prace a zaroven jim ulevit, pokud jsou nu-
ceni tyto ¢innosti vykonavat. Vhodnym piikladem takové prace v kancelafi je
kopirovani, skenovani, zakladani do $anont, tiidéni posty. Velmi dilezité je, aby
pracovnika se zdravotnim handicapem piijali ostatni spolupracovnici mezi sebe
a brali ho jako rovnocenného c¢lena tymu. Je stéZejni, aby se mohl tcastnit pra-
covnich i mimopracovnich akci a aby mél moznost se spole¢né s ostatnimi stra-
vovat a travit prestavky.

Piedsudky a diskriminace

Stereotypy a predsudky se vazou snad ke kazdé odlis$nosti, jinakosti a odchylce
ve spole¢nosti. Tak jako ma riiznou miru samotna odchylka, tak maji raznou silu
i pfedsudky, které ji doprovazeji. Proto se objevuji také v problematice lidi se
zdravotnim postizenim. A to paradoxné i v pripadech, kdy jedinci s mentalnim
postiZenim neptedstavuji pro okoli zadné ohroZeni, ale naopak vstficnost, pod-
poru a pomoc. Panujici tendence nerespektovani individualnich vlastnosti, odlis-
nosti a moznosti jejich napravy zakonité vyvolavaji strach a snahu ,odstranit je
¢i alespon izolovat®. V odborné literatufe, v ¢lancich a predev$im v samotné spo-
le¢nosti nachazime desitky predsudkd, které ovliviiuji nase chovani vici lidem
s mentalnim postiZenim.

Piedsudky vztahujici se k aspektiim Zivota osob s mentalnim postiZzenim
v jednotlivych oblastech:

» osobnost: jsou jako déti, agresivni, ne$téstim pro rodinu, nemaji ani obc¢ansky
prukaz...;

» vzdélavani: jsou obtizné vzdélavatelni, neméli by navstévovat stejnou skolu
jako ,zdravé déti“, negativné ovliviuji vyvoj ,zdravych“ déti...;

» zaméstnavani: nedostavi se sami do zaméstnani, nemaji vykon, nejsou schop-
ni pracovat sami...;

» sexualita: jsou nezpusobili stat se rodici, nejsou schopni mit partnersky vztah
a kontrolovat své sexudlni touhy...;

» bydleni: nejsou schopni se o sebe postarat, natoz sami bydlet...

Prava osob s mentalnim postizenim

Vsichni lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti i v pravech. V Ceské republice
jsou zakladni lidska prava a svobody legislativné stanoveny v ustavnim zakoné
¢ 1/1993 Sb., Ustavou Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisti a Pfedsed-
nictvem Ceské narodni rady vyhldgenou Listinou zikladnich prav a svobod
¢ 2/1993 Sb. jako soucasti tistavniho porddku Ceské republiky, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti.

Diky témto dokumentiim maji osoby s mentalnim postiZenim stejna prava a po-
vinnosti jako ostatni lidé. Maji také své finan¢ni piijmy, mohou si nakupovat dle

vvvvv

své dny, ¢i do jaké prace chtéji dochazet. Stejné tak mohou navazovat pratelstvi,
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mit partnery a vstupovat do manzelstvi. V piipadé omezeni zptsobilosti k prav-
nim tkontim o tom rozhoduje soud.

2.4 Osobnostni zvlastnosti
vyplyvajici z postiZeni

Dadle v textu uvedené generalizované zvlastnosti mentalniho postiZzeni se mo-
hou u konkrétniho jedince vyskytovat v nejriiznéjsi hierarchii a hloubce (mife)
postiZeni, stejné jako mohou zcela absentovat. Jedna se o zvySenou zavislost
na rodicich, infantilnost osobnosti, zvy$enou uzkostlivost, sugestibilitu a rigiditu
chovani, opozdéni psychomotorického vyvoje, nerovnovahu aspirace a vykonu,
problémy v komunikaci a snizenou pfizpiisobivost k socialnim a $kolnim poza-
davkam. V odborné literatute se také objevuji dalsi specifika jako je impulzivita,
hyperaktivita ¢i naopak hypoaktivita, citova vzrusivost, zpomalena chapavost,
ulpivani na detailech, mald srovnavaci schopnost, snizena mechanicka a prede-
v$im logickd pamét, tékava pozornost.

V obecné roviné je nutno poznamenat, Ze u mentalniho postiZeni nejde jen o pro-
sté ¢asové opozdovani dusevniho vyvoje, nybrz o strukturalni vyvojové zmény.
Zaka s mentalnim postizenim tedy nelze automaticky piirovnavat k mlad$imu
ynormalnimu“ jedinci, nebot diference nejsou jenom kvantitativni, ale ve vyvoji
dochazi i ke zménam kvalitativnim. Nosnou determinantou mentalniho posti-
Zeni je predevsim hloubka postiZzeni, jeho etiopatogeneze, piipadna kombinace
s dalsim (pfedevsim smyslovym, télesnym) postiZenim, popf. v kombinaci s po-
ruchami chovani u zakd/osob s lehkym mentalnim postiZenim nebo v kombinaci
s problémovym chovanim u zak s téz$im stupném mentalniho postizeni. Taktéz
socialni prostifedi a rodina ¢lovéka s mentalnim postizenim hraji duleZitou roli
v utvareni jeho osobnosti.

Pii vymezeni bazalnich kognitivnich funkci zdka s mentalnim postizenim je nut-
no si uvédomit, ze jde o simplifikaci, jez ma orienta¢ni funkci a nebere v ivahu
stuper, typ a variabilitu mentalniho postizeni.

2.4.1 KOGNITIVNI FUNKCE

Smyslova percepce u déti a zakt s mentalnim postizenim muze vykazovat snize-
ny rozsah vnimani, poruchu diskriminace figury a pozadji, vizudlni i akustické ana-
lyzy a syntézy, sniZeni ¢i pozdéjsi zrani fonematického slySeni a grafematického
vidéni, snizeny rozsah a pomalejsi vybavitelnost obsahii smyslové paméti, nedo-
state¢né vnimani ¢asoprostoru, malou diferenciaci pocitki a vjemu - tvart, pied-
méti, barev a poruchu vizuomotoriky.

Pameét zarucuje, Ze kazdym okamzikem nepoznavame nové véci. Z hlediska vyvo-
je mluvime o geneticky uloZenych informacich a o paméti individualni, ktera je
z hlediska vzdélavaciho procesu podstatnéjsi.
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Pamét je selektivni - pamatujeme si jen to dilezité, funkce tedy nema charakter
technického zdznamu. Proces ,zapamatovani si“ proto v sobé obsahuje schop-
nost pochopit latku, vybrat z ni zakladni prvky, zjistit vztah mezi nimi a viadit je
do urcité soustavy predstav.

Také pamét zakd s mentilnim postizenim vykazuje urcita specifika. Zaci si vie
nové osvojuji pomalu, az po mnohacetném opakovani. Naucené rychle zapomi-
naji a pamétové stopy si vybavuji nepiesné, védomosti neuméji vc¢as uplatnit
v praxi. Proto je pii edukaci téchto zaka vénovana takova pozornost opakovani
s prvky relaxace a s variabilitou technik a didaktickych metod.

K zvlastnostem paméti zaka s mentalnim postizenim nalezi také nekvalitni tfi-
déni pamétovych stop, zaci maji spiSe mechanickou pamét (mechanickd pamét
neni schopna vétsi selekce - udrZi stopy bez vétsiho vybéru).

Pozornost souvisi s bezprostiednim vnimanim a poznanim a Ize ji ¢lenit na bez-
dé¢nou (ta se mimovolné zaméfuje na silné podnéty, napf. intenzivni zvuk)
a zamérnou, ktera je vazana na vuli, ma charakter podminéného reflexu a je
z hlediska vyucovaciho procesu nejdulezitéjsi.

Zamérna pozornost zakd s mentalnim postizenim vykazuje nizky rozsah sledo-
vaného pole, nestalost a snadnou unavitelnost, sniZzenou schopnost rozdélit se
na vice ¢innosti, ulpivani na predstavach. Pro zamérnou pozornost je charakte-
ristické, Ze s narfistem kvantity vykonu nar@ista i pocet chyb. Zdk s mentalnim
postizenim je schopen udrzet pozornost mnohem krat$i dobu nez jeho intaktni
(nepostizeny) vrstevnik. Po soustfedéni musi nasledovat relaxace, coZ je duleZity
poznatek z hlediska strukturovani vyucovaci jednotky.

Mysleni je poznavaci funkci a v souvislosti s ni hovofime o poznani zobecnélém,
zprostiedkovaném (pies slovo); jeho nastrojem je pievazné fe¢ a podstatou uva-
déni do vztaht.

Mysleni Zaka s mentalnim postiZzenim je spiSe konkrétni, s problémy ve schop-
nosti vy$si abstrakce a generalizace.

Z myslenkovych operaci nejmensi deficit vykazuje komparace (Zici jsou sice
schopni zjistit, v ¢em se srovnavané predméty a jevy lisi, obtiZe jim ale ptisobi
urdit jejich shodné znaky). Deficitem jsou zatiZeny procesy analyzy a syntézy,
kde je naruseno hlavné odliseni rodovych znakt od druhotnych, tj. kategorial-
nost mysleni. Analyza je pfili§ obecna a povrchni. Nejznatelnéjsi deficit z mys-
lenkovych operaci nese proces generalizace. Nedostatené zevSeobecnéni se
u pracovnich aktivit projevuje hlavné v transferu nacvi¢enych dovednosti; zaci
prenaseji prvky, zkuSenosti v hotové, nezménéné podobé.

Nacviku procesu pienosu zkus$enosti slouzi predevsim opakované vysvétlovani
a opravovani chyb pfimo pfi ¢innosti, ¢imz se kompenzuje nedostate¢na funkce
Lvnitini feci kterou ma zdravé dité rozvinutou a jeZ transferu napomaha.

Mysleni se vyznacuje slabou fidici funkci a zna¢nou nekriti¢nosti, pojmotvorny
proces je zpomaleny. Myslenky vyjadiujeme pomoci slov, tedy feci, jez byva
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u osob s mentalnim postiZenim oslabena nejen obsahové, nybrz i formalné (opét
v piimé souvislosti a tméfe mezi hloubkou a typem mentalniho postiZeni).
Kognitivni funkce jsou z hlediska vyucovaciho procesu zcela zasadni. Svou roli

ve vyucovani zaki s mentalnim postizenim ale hraji také dalsi specifika osobnos-
ti zaky, a to v oblasti motivace, emotivity, aspirace ¢i vile.

2.4.2 EXEKUTIVNI FUNKCE

V souvislosti s kariérni vychovou Zzak s mentalnim postizenim je tfeba mit
na zieteli otazku motivace k pracovni ¢innosti. U Zaka intaktnich lze uz v pred-
$kolnim véku hovotit o existenci primarnich motivii, zapojenim do edukace jsou
pak Zaci postupné smérovani ke stale vzdalenéj$im motiviim c¢innosti. Pro Zaka
s mentdlnim postizenim je naopak charakteristickd motiva¢ni nevyhranénost
(nediferencovat na hlavni a vedlejsi motivy), sklon ke kratkodobé a blizké moti-
vaci a absence snahy o dosazeni vzdalenéjsich cila.

Na zménu motivace ma vliv celd fada faktor, z nichZ mizeme na prvnim mis-
té jmenovat vliv charakteru pracovniho tkolu. Pokud je cilem vyrobek praktic-
ky upottebitelny, motivace zaki ma vzristajici tendenci. Charakteru pracovniho
ukolu lze pouzit jak k ivodni, tak i prabézné motivaci.

Dalsim faktorem ovliviiujicim motivaci v hodinach pracovniho vyuc¢ovani je spo-
lecenska dulezitost tkolu. Prvotni motivace Zaka s mentalnim postizenim je Cas-
to zna¢né jednoducha: udélat vice a dfive nez ostatni. Dulezité je proto vést zZaka
k pochopeni uZite¢nosti zadané prace jako pracovniho motivu. Taktéz vliv oce-
kavaného hodnoceni ma motiva¢ni povahu, pticemz zak musi védét, ze prvorady
vyznam ma kvalita provedeného vyrobku, a nikoliv ¢as potfebny na jeho realizaci.

Mala ftidici funkce mysleni zaki s mentdlnim postizenim se vyrazné promita
do planovani pracovni Cinnosti, coZ se projevuje tim, ze Zaci zacinaji plnit
ukol bez nutné analyzy a orientace v problému, nejsou schopni si sami sestavit
plan, ¢asto neuméji pracovat ani podle predlozeného technologického postupu
(u zdravého jedince se jiz v predskolnim obdobi utvati cilevédomé zpusoby
¢innosti - tj. podfizeni jednotlivych ¢innosti hlavnimu cili).

PR

Nejvice se nedokonalost planovani zaka projevuje pii plnéni tkoli podle instruk-
ce (typické je odbihani od pozadavku instrukce) a podle vzoru ¢ obrazku (Zzaci
neporovnavaji svou praci se vzorem, sazeji pouze na vnéjsi podobnost). U zakii
jsou lépe rozvinuty predstavy o hotovém vyrobku nez predstavy o planu jeho
vyroby.

Dalsim specifikem je snizena schopnost sebekontroly. Zaci s mentalnim po-
stizenim nejsou schopni kontrolovat provadénou operaci z hlediska tii a vice
pozadavk® soucasné (napf. u manipulace se stavebnici jsou schopni paralelné
sledovat barvu a tvar prvki, nikoli v§ak uZ jejich velikost a misto ve struktufe).
Jinym rysem sebekontroly zakti s mentalnim postiZzenim je sniZena schopnost
pouzivat pii praci méfeni, coZ souvisi jednak se $patnym odhadem miry, vahy,
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jednak s nespravnymi predstavami o jednotkach. Zajimavy je i fakt, ze déti casto
rozpoznaji odchylky mezi demonstrovanym vzorem a vyrobkem svého souseda,
ale nedostatky vlastni prace jim unikaji.

U zakt s mentalnim postizenim je proto nutné cilevédomé a soustavné cvicit
schopnost zpétné vazby. K tomu slouzi pravidelna kontrolni ¢innost ucitele
s pripadnym preru$enim prace a demonstrovanim chyby, presné dodrzovani
pracovniho postupu zvoleného spole¢né kolektivem (Zak si v dilenském deniku
zatrhava body technologického postupu, které splnil, ¢imzZ vznika prostor pro se-
bekontrolu) a skupinové vyhodnoceni vyrobkii ke konci vyuc¢ovani, pfi némz se
kazdy zak snazi vyhledat co nejvic chyb (odchylek od normy) nejdfive na cizim
a pozdéji na vlastnim vyrobku; spoluzaci ptihlizeji a doplnuji.

SOUHRN

Mentalni postiZzeni vyznamné determinuje moznosti vzdélavani, ale i nasled-
né zaméstnatelnosti zakd. V ramci zakladniho i stfedniho Skolstvi se Zaci se
snizenymi intelektovymi schopnostmi vzdélavaji podle vzdélavacich programi
uréenych pro tuto cilovou skupinu. Pro jejich vyuku jsou odpovidajici podminky
vytvareny prostifednictvim realizace podptrnych opatfeni, ktera zajisti adekvat-
nost vzdélavani.



3 Diagnostické postupy
v kariérovém poradenstvi

— Vlasta Tvrdikova, Iva Vojtkova —

3.1 Diagnostika a diagnostické nastroje
kariérového poradenstvi u klientu
s lehkym mentalnim postizenim

DIAGNOSTICKY POSTUP
Efektivni kariérni diagnostika sestava z nasledujicich ¢asti:

1) profesni anamnéza,

2) analyza kompetenci,

3) zjisténi zajmovych preferenci, stanoveni kariérniho typu,
4) zavéry, doporuceni vzdélavaci (profesni) cesty.

1. Profesni anamnéza

Cilem je zmapovani dosavadniho vyvoje Zaka, jeho moznosti, schopnosti, zajm1,
zkuSenosti, konkrétnich vykont, ale i rodinného zazemi. Anamnesticka zjisténi
slouzi jako jedno z vychodisek pti analyze kompetenci. Jejich zohlednéni je nut-
né pti tvorbé zavéru a doporuceni.

Diagnosticka metoda: Anamnesticky dotaznik - zaiznam strukturovaného tize-

ného rozhovoru se zdkonnym zastupcem a s zakem (viz pfiloha 1)

Tento dotaznik (podobné jako dotaznik kompetenci) byl sestaven na zakladé
praktickych zkuSenosti z poradenské prace. Kariérovy poradce ho muze modifi-
kovat podle svych individualnich potteb. Polozky 1ze béhem anamnestického roz-
hovoru zaskrtavat a doplnovat.
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Zdroje anamnestickych tdajt:

» dokumentace zika, zejména zpravy z odbornych vysetteni 1ékatskych, psycho-
logickych, specialnépedagogickych,

» anamnesticky rozhovor s zdkem a s jeho rodi¢i (zdkonnymi zastupci), popii-
padé s tfidnim ucitelem, vychovatelem, mistrem odborného vycviku apod.

Pii zjistovani polozek je dulezita aktivni ucast zaka - doptavame se piimo je-

ho, av$ak zakonného zastupce prosime o doplnéni, upiesnéni, korekci, popiipadé

o dopomoc, pokud ma zak zavazné potize s vyjadfovanim.

2. Analyza kompetenci

Analyza kompetenci navazuje na anamnestické tdaje a slouzi k tomu, aby si
7ak (klient) - sam nebo s dopomoci poradce, rodice, ucitele - dokazal odpovédét
na otazku ,v ¢em jsem opravdu dobry, jaké mam silné stranky“, U zaka s lehkou
mentalni retardaci je role poradce v procesu kariérového poradenstvi nezastupi-
telna, podstatné dulezitéj$i a také naro¢néjsi nez u intaktnich spoluzaki. Jeho
ukolem je nejen pomoci pii hledani odpovédi na vyse uvedenou otazku, ale do-
plnit ji také o zjisténi, jaké ma zak (klient) meze. MuZe to alesponi do jisté miry
omezit metodu ,pokus-omyl“, ktera vede k tomu, Ze Zaci po ZS postupné za¢nou
nékolik u¢ebnich obort typu H, v nichz selZou, a teprve potom prechdazeji do mé-
né naro¢ného oboru typu E.

Zaci s lehkym mentdlnim postizenim (dale LMP) jsou jisté méné samostatni,
presto bychom je neméli z hledani kompetenci vynechavat. Pti jejich zjistova-
ni vychazime z anamnestickych tdajd, z rozhovoru s Zadkem a s jeho zdkonnym
zastupcem a z interaktivnich aktivit zalozenych napf. na praci s motiva¢nimi
kartami. VSechny tyto aktivity mohou vykonavat kariérovi poradci bez psycholo-
gického vzdélani, kompetentni jsou zejména specialni pedagogové s praxi ve $ko-
lach zfizenych podle § 16 odst. 9 $kolského zikona (dfive specialni skoly - ZS
praktickd a ZS specialni). Vyhodou je, pokud poradce zna zaka pfimo z pedago-
gického procesu. Psychologické vysetfeni by vsak v piipadé klientti s MP mélo
byt soucasti kariérového poradenstvi vzdy, spoluprace psychologa je tedy ne-
zbytna.

Pti profesnim poradenstvi se soustifedime na kompetence:

» konceptualni (kognitivni),
» praktické,
» socialni.

B Konceptualni (kognitivni) kompetence

Pro posouzeni kognitivnich kompetenci je dtlezita kvalitni psychologicka dia-
gnostika. Pfi profesni analyze nejde o kvantitativni urceni celkové trovné inte-
lektovych piedpokladu (to uZ je zpravidla do 15. roku véku opakované zjisténo),
nybrz o kvalitativni analyzu vykonového profilu.
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Diagnostické metody: Testy intelektovych predpoklada
Karty inteligenci
Dotaznik kompetenci

Testy intelektovych predpokladi

Wechslerova inteligen¢ni $kala pro déti (WISC-III) - pro vékovou skupi-
nu 8-16 let. Diilezité subtesty: Podobnosti (schopnost abstrakce, samostatna
uvaha), Poc¢ty (porozuméni konceptu mnozstvi, zvladnuti pocetnich operadi,
porozuméni informaci), Slovnik (porozuméni Feci, komplexita vyjadiovani), Po-
rozuméni (socidlni kompetence, prakticky usudek, aplikace nau¢eného), Razeni
obrazkti (planovani c¢innosti, prakticky tsudek), Symboly (rychlost, pfesnost),
Kostky (konstruké¢ni schopnosti, orientace v prostoru, prace s nazornou piedlo-
hou, schématem apod.).

Wechslerova inteligen¢ni $kéla pro dospélé (WAIS-III) - pro vék od 16 let vySe.
Z hlediska kompetenci jsou ve vykonovém profilu dualezité stejné subtesty jako
ve WISC-IIL.

Woodcock-Johnson III (WJIE) - pro populaci od 5 let vySe. DuleZité subtesty:
Vsechny verbdlni (porozuméni feci, aplikace nauceného), Prostorové vztahy
(konstruk¢ni schopnosti, orientace v prostoru, prace s nazornou piedlohou,
schématem apod.), Symboly (rychlost, pfesnost), Kvantitativni vyvozovani (poro-
zumeéni konceptu mnozstvi, prace s ¢islem, zvladnuti pocetnich operaci, porozu-
méni informaci).

Kromé dulezitych subtestd posuzujeme celkovy pribéh vykonové kiivky,
napf. zda néktera slozka intelektu u klienta presahuje do pasma podpriméru
¢i primeéru, kterd slozka je naopak nejméné rozvinuta.

Lze pouZit i jiné testy intelektovych predpoklad, mélo by vsak vzdy jit o meto-
du komplexni. Nékdy uzivany IST 2000 je velmi vhodny pro praci s pramérnou
a nadpramérnou populaci, jde v§ak o metodu pro zaky s LMP pomérné obtiznou.
Vykonovy profil byva obvykle plochy, a proto pro analyzu kompetenci nevhodny.

Vysledky analyzy uptesnime béhem fizeného rozhovoru se zdkonnym zastupcem
a s klientem a doplnime piislusné polozky v Dotazniku kompetenci.

Karty inteligenci
(vydavatel: Regio - Vyzkumné a rozvojové centrum, www.regio-advisor.cz)

Soucasti metody je navod pro praci s kartami.

Metoda pracuje s teorii deseti inteligenci a jeji vyhodou je nazornost. Vybér karet
muZe byt zcela intuitivni, proto jej zvladnou i Zaci/klienti s MP. Facilitace ze stra-
ny kariérového poradce je v8ak nezbytna: ¢asto musime obrazovy material dovy-
svétlit, neobejdeme se bez doptavani - proc si klient tu kterou kartu vybral, ¢im
muze dolozit, Ze je ve vybrané oblasti dobry. Vybér karet je propojen s tabulkou
kariérnich oblasti, ktera obsahuje i povolani zcela praktickd. Ziskané informace
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lze porovnat s vysledky Obrazkového kariérového testu, ktery pouZijeme ke sta-
noveni profesniho typu (viz nize).

Posouzeni kognitivnich kompetenci je nezbytné zejména pii volbé vzdélavaci
cesty po absolvovani zakladniho vzdélavani, ale i tehdy, chce-li si klient rozsitit
jiz ziskanou kvalifikaci. Pokud nemuzeme v tabulce kompetenci ve vétsiné po-
loZek zaSkrtnout ¢i doplnit pozitivni varianty (tzn. kompetence je rozvinuta
nebo alespon Castecné rozvinuta), je tfeba pocitat s vysokym rizikem selhani
v uCebnich oborech typu H. Pro dalsi vzdélavani pak doporucujeme ucebni obory
typu E, popiipadé praktickou skolu. Pokud zdkonni zastupci trvaji na tom, aby
74k pokracoval v u¢ebnim oboru typu H, je tfeba na zvysené riziko selhani upo-
zornit a uvést to i v zavéru a v doporuceni.

M Praktické a socialni kompetence

Diagnostické metody: Dotaznik kompetenci
Karty pracovnich hodnot

Dotaznik kompetenci (viz piiloha 2)

Dotaznik kompetenci navazuje na anamnesticky dotaznik a rovnéz vznikl jako
vysledek zkusSenosti z dlouholeté ¢innosti kariérového poradce. Neni standardi-
zovany ani kodifikovany a kariérovy poradce jej mize modifikovat, dopliovat
a obménovat podle vlastni zku$enosti a potteby. Jsou v ném shrnuty nejpodstat-
néjsi informace, které je tfeba o zdkovi/klientovi ziskat, pokud mu chceme byt
pii volbé vzdélavaci/kariérni cesty uZite¢ni. Je mozno s nim pracovat i klasic-
kou dotaznikovou metodou, tzn. jako s dotaznikem ur¢enym napft. pro kliento-
vy rodice/ucitele/vychovatele, kdy respondenti poloZky samostatné zaskrtavaji.
V ptipadé zakt/klienti s MP to vSak nedoporucujeme. I vzhledem k tomu, Ze ro-
dinné prostiedi nebyva vidy podnétné, je efektivnéjsi ptimy kontakt s moznosti
doptavani.

Kromé zaznamu kompetenci kognitivnich obsahuje dotaznik tfi dalsi skupiny
polozek, které analyzuji: pracovni navyky vcetné ucebnich, organizaci ¢asu; prak-
tickou ¢innost, vztah k praci a plnéni povinnosti; vztah k lidem, kooperaci, em-
patii. Praktickym kompetencim vénujeme pozornost piedevsim v piipadé, ze by
74k rad volil obory postavené na manudlni praci. Pokud ma zajem o obory peco-
vatelské, o obchodnické prace, ale i o praci se zvitaty, je naprosto nezbytné a vel-
mi dilezité zamérit se na kompetence socidlni, zejména vztahové.

Karty pracovnich hodnot
(vydavatel: Regio - Vyzkumné a rozvojové centrum, www.regio-advisor.cz)

Soucasti metody je navod pro praci s kartami.

Karty slouzi k primé praci s klientem, ktery si s jejich pomoci miize sestavit
a uvédomit vlastni zebiic¢ek pracovnich, ale i osobnich hodnot. Pokud jde o klien-
ta s MP, bude nezbytna ucast kariérového poradce, protoze material je méné
nazorny nez napi. Karty pracovnich hodnot. Obrazky jsou méné sdélné, karta
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obsahuje vzdy jesté verbalni pojmenovani piislusné hodnoty. Bez vysvétlovani
a dopomoci se neobejdeme.

3. Zjisténi zajmovych preferenci, stanoveni kariérniho typu
Diagnostické metody: Obrazkovy kariérovy test
Karty inteligenci

Obrazkovy kariérovy test
(autor: Antonin Mezera; vydavatel: Nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, www.raabe.cz)

Soucasti metody jsou podrobné pokyny k administraci a k vyhodnoceni. Pouzi-
ti metody neni vazano na profesi psychologa ani na piedchozi kurz, vyhodou je
v$ak znalost profesni typologie RIASEC, protoze jde o jednu z ¢etnych aplikaci
Hollandova hexagonalniho modelu osobnosti a pracovnich prostiedi. Pro praci
s klienty s lehkou mentalni retardaci se hodi zejména proto, Ze v dotaznikovych
polozkach jsou verbadlni formulace doplnény schematickym zobrazenim dané
profese. Respondent navic neposuzuje piislusné povolani na vicebodové skale,
jak je u podobnych metod obvyklé, ale rozhoduje se pouze mezi ,libi/nelibi® po-
piipadé ,zajimé/nezajima, pritahuje/nepfitahuje“. Instrukce je jednoducha, avsak
vyzaduje zékladni porozuméni textu. Zaky/klienty s mentalni retardaci proto ne-
ni vhodné nechat pracovat bez moznosti dovysvétleni a dopomoci. Mira Gcasti
administratora zavisi na schopnostech a dovednostech respondenta: pokud zak
vibec nezvlada ¢teni s porozuménim, Ize mu pfislusné povolani pojmenovat,
popsat. Je-li respondent pfi posuzovani profesi hodné bezradny, miZeme pouzit
i vylucovaci metodu a nechat ho oznacit povolani, ktera by v Zadném piipadé dé-
lat nechtél. Po vyhodnoceni propojime vysledky s rejstiikem studijnich/uc¢ebnich
obort a profesi podle zajmového kédu (je soucasti metody).

4. Zavéry a doporuceni
Predstavuji vysledek kombinace anamnestickych udajd, diagnostiky intelekto-
vych predpokladi, analyzy kompetenci a zjisténého kariérniho typu.

V zavérech a doporucenich uvadime:

» zikovy/klientovy profesni vyhody - tedy prevazujici, dobfe rozvinuté kompe-
tence,

» Kkariérni typ,
profese, které jsou z hlediska kompetenci a kariérniho typu pro zdka/klienta
vhodné,

» doporuceni a alternativy vzdélavaci cesty.

Soustfedime se na pozitivni informace, tedy na to, co je pro klienta vhodné.
V urcitych pfipadech (napt. vysoké aspirace Zakovych/klientovych zakonnych za-
stupct) je vSak Zadouci upozornit na zvySené riziko selhani ¢i pretizeni na typu
skoly, ktery je pro zdka z hlediska jeho kompetenci obtizny.
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Anamnesticky dotaznik

Jméno, p¥ijmeni: Datum narozeni:

Datum vypinéni:

Vzdélani rodiéa (absolvované 3koly): Otec:
Matka:

Specialni vzdélavaci potieby, zdravotni stav: Odborna vysetteni, kterd Zak absolvoval:
neurologie, psychiatrie, vySetieni v PPP, SPC, jiné:

SPU, ADHD/ADD, postizeni intelektu, poruchy chovani, fobie véetné skolni, poruchy pFijmu
potravy, Gizkosti, jiné:

Omezeni smyslova, télesnd, mentdlni, jina: (alergie, chronickd onemocnéni apod. vedouci
k pracovnim omezenim...)

Typ $koly, vzdélavaci program, podle ného? se 74k vzdélaval: Z5, ZSS, PrS, OU...

Vystupy vzdélavani upravené na minimalni doporuc¢enou troven dle RVP ZV, eliminace dru-
hého ciziho jazyka, uc¢ebni obor typu E, jiny:

Skolni vykon (prospéch): hodnoceni na vysvéddeni z diileZitych predmétd ve dvou posled-
nich absolvovanych roc¢nicich: matematika...; ¢estina...; cizi jazyk...; pracovni vyucovani...;

dalsi:
Nejlepsi znamky z predmét: Nejhorsi znamky z predméta:
Oblibené/neoblibené vyuéovaci ptedméty: Snadné/obtiZzné vyucovaci pfedméty:

Zajmy, zaliby: Hra na hudebni nastroj - jaky:

Oblibené, aktivné vykonavané sporty:

Vytvarné zajmy (napt. kresleni, keramika...):

Specifické zajmy, konicky:

Domaci povinnosti, doma vykonavané prace, popfipadé brigady:
ZkuSenosti s péci o sourozence, popfipadé o prarodice:
Osobnostni charakteristiky a zvlastnosti:

Zvladani stresovych (zkouskovych) situaci: nema strach nebo trému / umi trému prekonat,
poda vykon, pfestoze ma strach / zkouSkové situace tézko snasi, tréma blokuje vykon.

Zmény: nova prostfedi a neekané situace snasi bez problémd, nenarusuji vykon / tézko se
adaptuje na zmény, vykon je narusen.

Preference: po ¢em Zak touZi, jakou praci by chtél délat, jestli uz pfemyslel o néjaké skole
nebo oboru (v tomto okamziku nemusime hodnotit, zda jsou Zakovy touhy realistické nebo
nerealistické):
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Dotaznik kompetenci

Kognitivni kompetence
Vysledky psychologického vySetieni:
Pouzité metody:

Celkova Uroven intelektu:

Vykonovy profil:

vvvvvv

Nejméné Uspésny v oblastech:
Vysledek na trovni priméru v oblastech:
Vysledek na Grovni podpriiméru v oblastech:

Vysledek vyrazné defektni v oblastech:

Osvojeni trivia, aplikace a pouziti v kazdodennim Zivoté:

Komplexita vyjadFovani: Vyjadiuje se verbaln& / neverbélng; s porozuménim / mechanic-
ky; verbélni instrukce chape/nechape, plni/neplni.

Mluvi plynné, bez potizi, v souvislych vétach, umi popsat a vysvétlit svoje pocity, déj, situaci
(napt. vysvétlit uéebni latku spoluzakovi, popsat cestu apod.) / mluvi jednoslovné nebo
v jednoduchych vétich, mluva je nesouvisla, stereotypni, t&Zko hleda slova / vyjadiuje se
nesamostatné (tzn. je nutno pomahat, napovidat slova) / vlibec neumi popisovat a vysvét-
lovat, objevuje se echolalie.

Gte souvisle / po slovech / slabikuje / necte. Cte s porozuménim (reprodukuje text) / bez
porozuméni. Pochopi a vyftidi / nepochopi kratky, v jednoduchych vétich psany vzkaz.

PiSe souvisle a ¢itelné (po slovech, vétach) / nesouvisle, neéitelné / nezna tvary viech pis-
men. Pisemny projev je samostatny / nesamostatny (slohové cvi¢eni nenapi$e bez pomoci
nebo ho vlibec nezvladne).

Z pocetnich operaci ovlada s¢itani/odéitani/ndsobeni/déleni. Podita samostatné / s dopo-
moci / s ndzorem. Poéita mechanicky / umi aplikovat.

Je/neni schopen uréit, jaké zboZi nebo sluzby si mliZze za uréitou finanéni ¢astku koupit.

Uréi/neuréi, kolik je hodin, orientuje / neorientuje se v jednoduchém &asovém rozvrhu.
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Praktické kompetence, pracovni navyky véetné ucebnich,
organizace ¢asu, vztah k praci, plnéni povinnosti

Teoretické/praktické zamé¥Feni: M4 radgji: uceni / manudlni &innosti / zvldda oboji / vy-
hyba se obojimu.

Do $koly chodi: velmi rad(a) / bez odporu / s odporem / vyhyba se 3kole (tzn. vymluvy
na nemoc) / je schopen(na) tam nejit (tzn. ma neomluvené hodiny).

Doméci p¥iprava na vyuku je: denni / ndrazova / mélo / viibec se doma neptipravuje; sa-
mostatnd / s ob&asnym dohledem / se stalym dohledem / spoléha na pomoc druhych a bez
ni nepracuje / nenecha se p¥imét k uéeni; obvykle se pfipravuje méné nez pal hodiny / 1 a2
2 hodiny / vice.

Oblibenou é&i zajimavou praci umi udélat precizné a vzdy ji dokonéi, pracuje vytrvale / je
povrchni a netrpélivy(4) i p¥i oblibené préci, u Zadné ¢innosti nevydr#i dlouho.

Neoblibenou praci udéla precizné a vzdy ji dokonéi / pracuje povrchng, urychluje préci
na Ukor kvality / nedokonéi praci bez vnéjsi kontroly / nenechd se ptimét k praci, neplni
povinnosti.

P¥i manualni praci je: velmi zruény(3) / nesikovny(4) / jak na co (uptesnéte).
Pracuje rychle / pr&imérnou rychlosti / pomalu / jak kdy.

V doméacnosti pomaha pravidelné / nepravideln& malo / nenechd se ptimét k praci.

Ve svych vécech udrzuje poFadek samostatné / jen pod tlakem / neudrzuje.

Je fyzicky zdatny(4), zvladne télesné namahavou praci, nebo na takovou praci nestaéi?
Umi: hackovat; plést; pfisit knoflik; $it na stroji; fezat ruéni pilkou; zatlouct hiebik; vyménit
baterii, Zarovku; postarat se o domaci zvife; ohtat jidlo; jiné dovednosti:

P¥emistuje se samostatné i na del$i vzdalenosti, vefejnou dopravou / jen s doprovodem.

Ma uz praktickou zkuSenost s nékterymi ¢innostmi, které budou mit vyznam pro budouci
povolni (tzn. brigddy, vedeni a hlidani déti, pomoc v diln&, na statku, opravy kol...).

Socialni kompetence, vztah k lidem, kooperace, empatie:
Ve vztahu k lidem véetné rodiéli a sourozencii je mily(4), pratelsky(a) / nevcitivy(a),
chladny(3) / agresivni / jak kdy a ke komu.

Kamaradii ma mnoho, snadno navazuje nova pratelstvi / ma jednoho ¢&i dva trvalé dobré
kamarady / nema kamarady.

Ve skupiné je dominantni / spiSe se podftizuje / stoji stranou.
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S cizimi lidmi navazuje kontakt spontanng, rad(a) / nevyhledava ho, ale zvlddne to, kdyz je
potteba / nerad(a) jedna s cizimi lidmi, kontaktu se vyhyba.
Socialni distance je pfiméfena/mala.

Socialni asudek: V socidlnim kontaktu je nedtvéFivy(4) / pfiméfené dvétivy(d) / pfilis

dhvéfivy(d), ovlivnitelny(3), zneuZitelny(a); uvédomuje / neuvédomuije si rizika a dasledky
svého chovani.

Silné stranky, vyhody: Co dobfe umi a mél(a) by rozvijet, pop¥. uplatnit ve svém budoucim
povolani.

Slabsi stranky, nevyhody: Co by mohlo ve 3kole ¢i v povolani vadit, znesnadrovat vykon.

3.2 Diagnostika klientt se stfedné tézkym
mentalnim postiZenim a tézkym mentalnim
postiZenim

Hra, ueni a prace jsou zakladni lidské cinnosti, které hraji dominantni roli
v urcité etapé zivota kazdého jedince. Prace je spjata s nejdelsi z téchto etap. Pra-
ci se prednostné vénujeme po ukonceni vzdélavaciho procesu az do konce profes-
ni kariéry. Cilem pracovni ¢innosti je zpravidla finan¢ni zajisténi sebe, popft. své
rodiny. Lidé ale pracuji také z davodu uspokojeni dal$ich svych potteb - sebe-
realizace, osobniho rozvoje, potieby uznani, sebezdokonalovani, soundalezitosti,
potieby byt uZite¢ny pro spole¢nost, potieby vytvaret néco nového nebo smys-
luplného (potfeba prace kopiruje Maslowovu hierarchii potieb od fyziologickych
aZ po potfebu seberealizace). Vyrazné odli$na situace vztahujici se k naplni zi-
votni etapy po ukonceni vzdélavaciho procesu nastava v pripadé osob se zavaz-
nym stupném mentalniho postizeni (stfedné téZkého nebo tézkého). Smyslem
prace jedinch se stiedné tézkym (nebo tézkym) mentilnim postiZenim je zpra-
vidla uspokojeni odlisnych potteb oproti potfebam bézné populace. Nejedna se
o finan¢ni zabezpeceni sebe nebo své rodiny, ale predev$im o uspokojeni potieby
seberealizace, sounalezitosti, alespori urcité miry nezavislosti, lasky a uznani.

Uz déti v predskolnim véku se ptame, ¢im by chtély byt, az vyrostou. S bliZicim
se koncem zakladniho vzdélavani slychaji Zaci tuto otdzku stale Castéji. Ptaji se
jich rodice, ucitelé, kamaradi, lékafi a jini. Oni sami si ji kladou taky, ale ne vsich-
ni dokazou odpovédét s jistou predstavou konkrétni profese. Nerozhodnutym je-
dinctim (a jejich rodi¢tim) jsou v téchto situacich ndgpomocni odbornici z rtiznych
oblasti ve statnich i neziskovych organizacich.

Témér vsichni jedinci se stiedné tézkym a tézkym mentalnim postiZenim navsté-
vuji od pfedskolniho véku specidlnépedagogicka centra (SPC) pro klienty s men-
tdlnim nebo kombinovanym postizenim. Pracovnici téchto center poskytuji
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klienttim své sluzby dlouhodobé (zpravidla do 26 let). Védi, jakym zptsobem pro-
bihalo jejich predskolni, zakladni i stfedni vzdélavani, a vétsinou dobte znaji i ro-
dinné zazemi svych klientl. Pracovnici téchto poradenskych zafizeni jsou tedy
plné kompetentni k tomu, aby mohli svym klientiim poskytovat zakladni pora-
denské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi, popt. zkontaktovali tyto klien-
ty s prislusnym pracovistém, které se zaméruje na kariérové poradenstvi v misté
jejich bydlisté. Poradensti pracovnici velmi tizce spolupracuji i s uciteli svych
klienta. Ti sice znaji své zZaky krat$i dobu nez pracovnici $kolskych poradenskych
zatizeni, ale pfesto se jedna o dobu nékolika let. Ucitelé sleduji, jak Zaci reaguji
v béZnych socialnich situacich v kolektivu i v individualnim kontaktu. Po celou
dobu studia se snazi u svych zaka objevovat a rozvijet jejich silné stranky, ale
i zmirnovat ¢i odstranovat jejich nedostatky.

Po ukonceni zdkladniho vzdélavani (zpravidla v zakladni $kole specidlni) pokra-
Cuje vétSina jedinci se stfedné tézkym mentalnim postizenim a téZkym men-
talnim postizenim ve stfednim vzdélavani v praktické skole jednoleté nebo
praktické skole dvouleté. Tyto Skoly zajistuji neprofesni piipravu. Prakticka
skola umoznuje svym zaktim kromé upevnéni zakladu trivia ziskat zakladni pra-
covni dovednosti, navyky a znalosti pracovnich postupt potfebnych v béznych
sebeobsluznych a pracovnich situacich. Pfipravuje zaky pro vykon jednoduchych
¢innosti v oblasti sluzeb nebo vyroby, ale predevsim se zaméfuje na zvladani
provozu domdcnosti a sebeobsluhu. Zaci si zde osvoji zdklady vareni, $iti a péce
o odévy, uklidu, obsluhy domacich spotiebicd, prace na zahradé a udrzby do-
macnosti.

Uz v dobé, kdy zaci studuji praktickou $kolu, je jejich rodi¢iim nabizena pracov-
niky SPC pomoc pfi orientaci v oblasti naslednych aktivit. Jsou jim poskytnuty
informace o existenci a naplni prace neziskovych organizaci poskytujicich karié-
rové poradenstvi. Jedna se o podporu a konkrétni pomoc pii orientaci a zapojo-
vani se do profesniho Zivota (zaclefiovani do trhu préace).

Pii kariérovém poradenstvi je tfeba objektivné vyvazovat ¢asto nerealna piani
jedincti s jejich redlnymi moznostmi a schopnostmi. V ptipadé osob se stiedné
tézkym nebo tézkym mentalnim postiZzenim to plati dvojnasobné. Pii diagnos-
tice v ramci kariérového poradenstvi se poradensti pracovnici (psychologové,
specialni pedagogové) opiraji o vysledky ziskané aplikaci diagnostickych metod
urc¢enych pro vékovou kategorii adolescentti a dospélych. V ptipadé diagnostiky
jedincti se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postiZzenim je nabidka diagnos-
tickych metod zna¢né omezend, nebot vét$ina psychodiagnostickych metod
ur¢enych pro ucely kariérového poradenstvi vyZaduje alesponi podprimérnou
uroven intelektovych piedpoklad a schopnost sebereflexe. Tyto oblasti jsou
vSak u osob se zavaznym mentalnim postizenim vyrazné limitované.

Zatimco v oblasti kariérového poradenstvi bézné populace je k dispozici zna¢né
mnozstvi diagnostickych metod v podobé osobnostnich dotaznikt (napf. dotaz-
nik volby povoldni - DVP, struktury zdjmii - AIST-R, profesnich zdjmii - B-I-T II,
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pétifaktorovy osobnostni inventdi NEO, Bochumsky osobnostni dotaznik - BIP, do-
taznik motivace k vykonu - LMI) a testl specidlnich schopnosti (napf. d2 - test
pozornosti, KTP - test koncentrace pozornosti, DRC - disjunktivni reakéni cas),
v oblasti zaméfené na podporu klientt se stiedné tézkym mentalnim postizenim
a tézkym mentalnim postizenim nelze tyto metody zpravidla aplikovat z dtivodu
zcela neredlné miry sebereflexe a vyrazné naru$enych verbalnich schopnosti
u naprosté vétsiny téchto klienti (narusena byva receptivni i expresivni slozka
feci).

3.2.1 KLINICKE METODY

Klicovymi diagnostickymi metodami v ramci kariérového poradenstvi jedinct se
zavaznéj$imi stupni mentalniho postizeni jsou obecné klinické metody, prede-
v§im rozhovor a pozorovani. Kvalitni a pecliva realizace téchto metod poskytuje
komplexni pohled na klienta, $ir§i prostor na zmapovani jeho silnych i slabych
stranek.

Kvalitné vedeny rozhovor s klientem, rodici klienta a uditeli je cennym zdrojem
informaci o zajmech, schopnostech a moznostech daného jedince.

Aby byl rozhovor pifinosny, je tfeba respektovat urcité zasady:

» Dobfe se na rozhovor piipravit - k prvnimu kontaktu s klientem zpravidla
dochazi na zakladé telefonické domluvy s nim nebo s jeho rodi¢em. Jiz v tom-
to uvodnim telefonickém rozhovoru si muzeme vyzadat zaslani zakladnich
podkladu (zprava z vySetfeni, vyjadieni asistenta, pedagoga...), které poslou-
7i k lepsi orientaci pfi pripravé na prvni osobni setkani. Pokud tedy mame
ke klientovi néjaké podklady, dobte si je pred rozhovorem prostudujeme. Ne-
jasnosti v podkladech si ozna¢ime a ptipravime si otazky k jejich objasnéni.

» Zajistit k rozhovoru klidné prostiedi (klidnd mistnost, vypnout mobil, odklonit
pevnou linku).

» Vytvofit piijemnou, neformalni atmosféru - pohodlny nabytek, nabidnout ¢aj,
kavu...

» V Gvodu rozhovoru navodit pozitivni naladéni - ocenit dosavadni aktivity
klienta, jeho prednosti, které jsme vycetli z podkladii.

» Dotazy a sdéleni formulovat s ohledem na troveni mentalnich schopnosti
klienta.

» Predem informovat klienta (a jeho doprovod) o tom, Ze si v priibéhu rozhovoru
budeme délat poznamky pro moznost budouci kvalitnéjsi spoluprace pti za-
jistovani podpory.

» Dbat na to, aby nase reakce (verbalni i neverbalni) byly pozitivni nebo neutral-
ni, v zddném piipadé negativni (pak hrozi, Ze se klient uzavie a ztrati davéru).

» Pii rozhovoru upfednostiiovat oteviené otazky, vyvarovat se ,podsouvani“
vlastnich nazort.

» V zavéru shrnout podstatné skute¢nosti vyplyvajici z rozhovoru a nastinit dal-
§i postup - formulovat v pozitivnim smyslu.
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» Délku rozhovoru ptizptasobit moznostem a schopnostem klienta. Pokud je
klient schopen sousttedit se pouze krat$i ¢asovy usek, naplanovat opakované
setkani s kratkym ¢asovym odstupem.

Nasledny podobny rozhovor se muze uskute¢nit bez klienta - pouze s jeho rodici
(nebo pedagogy). Vysledkem tohoto rozhovoru je nahled na to, co si oni pieji do bu-
doucna pro své dité (svého zika), z ¢eho maji strach, ¢emu chtéji predejit, v ¢em
(podle nich) potiebuje jejich dité (Zak) pomoc a co naopak zvladne samo (sam).

V ramci rozhovoru s klientem muize byt aplikovana velmi zjednodusena podoba
metody Hollandovy typologie pracovnich prostredi a osobnostnich typit: klient
ma k dispozici fotografie osob pracujicich v rtznych pracovnich prosttredich
(zOO, divadlo, knihovna, kancelaf, zahradnictvi, depo/gardz, supermarket...)
a provadéjicich rozlicné pracovni tikony (sdzeni, uklid, vafeni, skartovani, le-
peni...). Pfi prohliZeni téchto fotografii se klient vyjadiuje k tomu, kde by chtél
pracovat a co by chtél délat. Pii dalSich setkanich je mozné s klientem razna
pracovi$té navstivit a seznamit ho s konkrétnimi podminkami jednotlivych pro-
stfedi. Béhem nasledné praxe je zjiStovano, nakolik pracovni prosttedi klientovi
vyhovuje a zda v ném bude schopen ptirozené fungovat. Klientim byva umozné-
no projit vice pracovnimi prostredimi a zkusit si vice ¢innosti, a tak zjistit a roz-
hodnout se, ktera aktivita a prosttedi jim nejvice vyhovuje.

Dalsi bézné vyuzivanou metodou v ramci kariérového poradenstvi osob se zavaz-
nym stupném mentalniho postizenim je pozorovani. Pozorovdni klienta v pftiro-
zeném prostfedi (v roding, ve $kole), ale i v nezndmém prostiedi a situaci, ktera
je pro klienta nov4, poskytuje obrovské mnozstvi dtlezitych informaci o tom, jak
dany ¢lovék reaguje na konkrétni znamé podnéty, jak zvlada zmény v navyklém
rezimu a v situaci neznamého prostredi, zda je schopen se zorientovat sam nebo
s mirnou dopomoci jiné osoby, jak reaguje na zacvi¢nou situaci, jakou ma miru
fantazie, flexibility...). Pfi diagnostice je klient nenasilné vystaven situaci, kdy je
pozorovan pti feSeni raznych praktickych situaci a pti plnéni manualnich tkolt
(tklidové préce, prace s papirem, se dfevem, iroveri manipulace s nafadim...).

3.2.2 STANDARDIZOVANE TESTOVE METODY

Kromé klinickych metod se i v ptipadé kariérového poradenstvi vyuzivaji stan-
dardizované testové baterie zaméfené na zjiStovani urovné intelektovych schop-
nosti (WISC-III, WAIS-III, ...). Inteligen¢ni testy mohou byt administrované
pouze psychology. Verbalni subtesty inteligen¢nich testti poskytuji informace
o urovni slovni zasoby daného jedince, verbalni pohotovosti, arovni kratkodo-
bé sluchové paméti a schopnosti formulovat své myslenky. Vykony v neverbalni
Casti testové baterie nastinuji droven zrakové percepce, prostorové predstavi-
vosti a vizuomotorické koordinace (schopnost manipula¢ni nebo grafické na-
podoby, sestavovani celku z ¢asti, presnost cilenych pohybt, uroven kooperace
rukou, ...). Z takto ziskanych postteht lze predikovat, jak ¢lovék dokdaZze zpraco-
vat vizudlni informaci a reagovat na ni.
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Béhem administrace testi primarné zamétenych na zjistovani miry intelekto-
vych schopnosti je diilezité hodnotit nejen samotné vysledky (vykony v dil¢ich
subtestech a celkové skore), ale velmi cenné informace o klientovi je mozné
ziskat i na zakladé pozorovani jeho chovani a projevii v pribéhu plnéni dil¢ich
ukolu - jak klient reaguje na zatéZovou situaci, zda si v situaci nejistoty vyzada
pomoc, nebo kol predc¢asné vzda, jak kolisa (popf. jak rychle klesd) jeho pracov-
ni nasazeni a schopnost koncentrace pozornosti, jak reaguje na ¢asovou zatéz,
jak rychle je schopen zpracovat pfijatou informaci k kolu a jak presné je jeho
provedeni.

Uroven intelektovych schopnosti zjistovand inteligen¢nimi testy predstavuje
kompetence (soubor védomosti, dovednosti a schopnosti), které jsou predpokla-
dem uplatnéni a osobniho rozvoje daného jedince. Mezi zakladni kompetence,
které zaméstnavatelé pozaduji, je ochota ucit se, nést zodpovédnost, schopnost
fesit problém, schopnost pohotové reagovat (flexibilita), schopnost rozhodovat
se, Cist s porozuménim. V ptipadé nasi cilové skupiny vSak byvaji pravé tyto
kompetence vyrazné limitované.

3.2.3 NESTANDARDIZOVANE METODY

Kromé jiz zminénych testovych baterii urcenych k diagnostice intelektovych
schopnosti se v ramci kariérového poradenstvi osob se zavaznym stupném men-
talniho postizni osvédc¢uje aplikovat i modifikované standardizované neverbalni
metody (kresebné, performacni, popt. kombinované). Zvlasté performacni tlohy
poskytuji objektivni informace o manualni zru¢nosti daného jedince (podstatou
téchto tloh je manipulace s konkrétnim materidlem).

Nedilnou soucasti kariérového poradenstvi jedinci se stfedné tézkym nebo
tézZkym mentdlnim postizenim je realizace metody Johna O’Briena Person
Centered Planning - PCP (Pldnovdni zamérené na ¢lovéka), smétujici primar-
né k diagnostice zajmu. Tato metoda ,napomdhd zacleriovdni lidi s postizenim
¢i znevyhodnénim do bézného Zivota. Vyuzivd celou radu ndstroju i grafickou
Jacilitaci. Je zaloZend na myslence, Ze kazdy clovek miiZe byt pro svét uZitecny
a je tedy nasnadé podat mu pomocnou ruku a podpofit ho pri seberealizaci a ak-
tivnim zapojeni do Zivota ve spolecnosti“ (https://rytmus.org/planovani-zamere-
ne-na-cloveka/). O’Brien oznacuje tuto metodu jako ,cestu, pfi niZ se ptame, jak
se tento ¢lovék miiZe v normdlnim Zivoté projevovat jako dobry pfitel a prinosny
obc¢an“ (https://rytmus.org/planovani-zamerene-na-cloveka/). Vysledkem kvalit-
né provedeného planovani mohou byt vyznamné zmény v Zivoté daného clovéka.

Planovani vytvari ucelenou predstavu o daném jedinci a o tom, co chce se svym
Zivotem udélat. Vzdy probihd za vyznamné spoluucasti klienta. Pri aplikaci
metody planovani se rovnéz predpoklada tzka spoluprace daného odbornika
(specialniho pedagoga, socidlniho pedagoga, psychologa) s lidmi z okoli konkrét-
niho klienta. Do faze piipravy ¢lovéka s postizenim na pracovni proces tato me-
toda zapojuje v8echny blizké osoby, které jsou pro néj dulezité a jsou ochotné
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usnadnit mu vyznamny krok v jeho Zivoté. Spole¢né s klientem zvazuji moznosti,
schopnosti, predpoklady, prani, ale i obavy daného jedince, podporuji ho v jeho
zajmech, zohledriuji jeho hodnotovy systém a predstavy o Zivoté (je béznou sku-
te¢nosti, ze pred zahajenim procesu kariérového poradenstvi se daného klienta
nikdo neptal, co by chtél v budoucim Zivoté délat). VSichni zainteresovani berou
ohled i na realnou nabidku moznosti (lokalita, sluzby, hustota provozu, moznost
dopravy...) a miru zapojeni jednotlivych blizkych osob pifi realizaci dil¢ich pland.
Planovani respektuje i nazory rodiny klienta a jeho blizkych, ale vzdy je tteba
v prvni fadé dbat na podporovdni daného jedince v samostatném rozhodovdni.

Pri metodé planovani zamérené na ¢lovéka je pro klienta zpracovavan individual-
ni plan a jeho jednotlivé kroky jsou realizované postupné. Tato metoda pouziva
celou fadu ndstrojii, které prispivaji k detailnéjsimu poznani silnych a slabych
stranek daného jedince, ke zjistovani toho, co je pro ¢lovéka dulezité. V souvis-
losti s kariérovym poradenstvim jsou vyuzivany piedev$im nasledujici néastroje:
MAPA, CESTA, Kruhy vztahti, Mtyj ostrov, Erb a Profil na jednu strdnku. Z infor-
maci, které prostfednictvim nich ziskame, lze vychazet pti poskytovani cilenéjsi
podpory v ramci feSeni otazky profesniho zaméteni.

MAPA je tzv. akéni plan, ktery odhaluje obavy, ptani, touhy klienta, analyzuje pa-
vodni zdanlivé bezvychodnou Zivotni situaci. Je to individualizovany plan, na je-
hoZ tvorbé se spolu s klientem podileji jemu blizké osoby. Jedna se o pomocny
nastroj tvoreny za ucelem pomoci danému ¢lovéku pfti jeho zaclenovani do spo-
le¢nosti ¢i do konkrétni skupiny.

MAPA je tvotena odpovédmi na nasledujici otazky:

» Co to je MAPA? (Jak vypada? Kdy ji pouzivame a k ¢emu? Co je smyslem
MAPY?)

» Jaka je historie této osoby, jeji ptibéh? (Jaké jsou nejdilezitéjsi okamziky v Zi-

voté klienta?)

Co je tvym snem?

Ceho se nejvic bojis?

Kdo jsi (kdo je tento ¢lovék)?

Jaké jsou tvoje (jeho) silné stranky?

Jaké jsou tvoje (jeho) skute¢né potfeby?

Jaky je plan ¢innosti (jaké jsou nejblizsi cile) této osoby a jejich blizkych?

vV Vv v vy

Prosttednictvim mapovani zjistujeme piani a sny daného jedince a pomoci me-
tody CESTA jsou planovany jednotlivé kroky vedouci ke splnéni téchto prani
a snu. Tato metoda dodava jedinci optimismus, Ze s pomoci blizkych se mu po-
dafi splnit sny, dosdhnout cile. Pies splnéni blizsich (dil¢ich) cild se 1ze snadnéji
dostat ke splnéni snu - dosahnout cile cesty. Klient je veden tak, aby si uvédomil
a specifikoval, co je pro néj dilezité nyni a co do budoucna. Oporou pro klien-
ta je i to, Ze na znazornéné cesté realné vidi, kdo splnéni konkrétniho dil¢iho
cile ,pohlidd“ - je zde uvedené jméno (fotografie, podpis...) dané osoby. Obdob-
nou variantou je znazornéni cesty ve formé schodii, kde kazdy schod znazornuje
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dil¢i etapu na cesté k cili (po splnéni dil¢i etapy postoupi klient na dalsi schod).
Vrchol schodisté predstavuje kone¢ny cil (napf. uplatnéni na trhu prace).

Obé tyto metody (MAPA a CESTA) jsou Casové i organizacné naroc¢né, ale v ob-
lasti kariérového poradenstvi piinaseji pozitivni vysledky. Tim, Ze se zamétuji
predev§im na mapovani silnych stranek jedince, vytvateji podminky pro budo-
vani socialnich vazeb, uplatnéni v pracovnim procesu i pro zapojeni do bézného
7ivota. Specifikovani toho, v dem ¢lovék vynikd, zvysuje pravdépodobnost, Ze mu
nabidneme aktivity, o které md zdjem a které mu budou prindset radost. Pokud
clovek déla to, v ¢em je dobry a co ho bavi, ma zajem v téchto aktivitach pokra-
Covat a zlepSovat se v nich.

Dal$im z néstroji metody planovani zaméfené na Clovéka je Kruh vztahii. Vy-
sledkem procesu tvorby tohoto nastroje je piehled osob, které jsou pro klienta
dulezité, které chce mit ve své blizkosti. Kruh vztahti pomaha urcit, koho oslovit
pii sestavovani profesniho planu a které vztahy by mély byt posileny a podporo-
vany. Ve findlni podobé vypada jako ¢tyti soustiedné kruhy s postavou uprostted.
Tato postava predstavuje klienta a v jednotlivych kruzich jsou umisténa jména
(fotografie) konkrétnich osob z jeho okoli. NejbliZze k postavé klienta jsou lidé,
ktefi mu jsou pfitomni za vSech okolnosti. Druhy kruh tvoii lidé, ktefi pomohou,
kdyzZ je oslovime. Ve tfetim kruhu jsou lidé, ktefi maji spole¢né zajmy, a nejdal
od stfedu jsou lidé, které bychom mohli oslovit, protoze néco uméji.

Obdobné zaméfenym nastrojem je Miyj ostrov. Pti jeho realizaci klient zazname-
nava (pismem, kresbou, fotografiemi...) osoby ze svého okoli, ke kterym by se
obratil o pomoc (odpovida na otazky ,Kdo mi mtZe pomoci? ,Ke komu mam
nejvétsi davéru?, U koho se citim v bezpeci?“ nebo naopak ,Ke komu si pro po-
moc neptjdu?®).

Dal$im nastrojem v ramci planovani zaméfreného na ¢lovéka je Erb. Klient si s po-
moci svych blizkych vytvoii erb, ktery ho ma charakterizovat - pise, kresli nebo
lepi do néj to, co povazuje za dileZité, aby o ném druzi védéli (co ma rad /osoby,
¢innosti, konicky, schopnosti/, dile co nema rad, co si pfeje, co umi, co zvlada
sam nebo naopak s ¢im potfebuje pomoct, co proziva pravé ted...). Z téchto sub-
jektivnich informaci se vychazi pti hledani moznych naslednych aktivit.

Dal$i metodou pouzivanou pii planovani je Profil na jednu stranku. Tuto me-
todu z anglického originalu prelozili a nasledné vydali pracovnici nevladni orga-
nizace Rytmus - od klienta k ob¢anovi, z.4. (viz https://rytmus.org/publikace/).
wJe to pomérné jednoduchd metoda, kterd miiZe pomoci zdsadnim zptisobem zmé-
nit ndhled na jedince tim, Ze pfedstavuje jeho silné stranky a rozvoj stavi na nich.
Umozriuje predstavit daného jedince jako osobnost, ne jako ¢lovéka se zdravotnim
znevyhodnénim.“ (https://zapojmevsechny.cz/user_files/kompenzac¢ni pomticky/
Profil na jednu stranku.pdf ).

Na tvorbé profilu se podileji rodiCe, sourozenci, ucitelé, asistenti, kamaradi,
zkratka vsichni, ktefi chtéji prispét k co nejhlad$imu pribéhu adaptace dané-
ho jedince na novou socialni situaci a novou socialni roli. Profil bez zbyte¢né
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administrativy shrnuje, na ¢em danému clovéku zalezi a jakym zptisobem mu po-
skytnout efektivni podporu.

V prvni Casti je klient pozitivné predstaven - jemu blizké osoby uvadéji, co
na ném maji rady, co na ném obdivuji, v ¢em vynika, jaké jsou jeho dobré vlast-
nosti, co ho zajima. Druhou ¢ast profilu tvofi heslovity seznam toho, co je pro
jedince dulezité z jeho pohledu - pozitivni, ale i negativni pohled (konkrétni
lidé, dulezité ¢innosti a aktivity, okolnosti, ritualy, oblibené predméty, mista, po-
krmy...). Dalsi ¢ast profilu se zaméfuje na motivaci jedince - jedna se o soubor
konkrétnich navodd, jak ¢lovéka co nejlépe podpofit v jeho situaci (co by okoli
mélo délat nebo naopak nedélat). Na zakladé téchto informaci ziskaji poradensti
pracovnici piehled silnych stranek jedince, jeho zajm, ale i oblasti, v nichZ po-
tfebuje podporu.

Profil mtze slouzit jako podklad pti uvazovani o urcité oblasti pracovniho zamé-
feni, pfi planovani ¢innosti a stanoveni cili tak, aby odpovidaly tomu, co je
pro konkrétniho jedince dtlezité a jak je mozné jej co nejlépe podpofit. Stano-
vené konkrétni cile tak mohou byt pro tohoto jedince smysluplnéjsi a snaze
dosazitelné.

Profil napomahd tomu, aby piechod do pracovniho procesu byl co nejplynulej-
$i, a zaméstnavateli umoznuje zvolit efektivni, vyzkousené strategie. Povédomi
o zajmech a silnych strankach klienti velice napomaha budovani socialnich kon-
takt nejen ve vrstevnické skupiné, ale i na pracovisti.

Obdobnou metodou je Mapa silnych stranek. Jedna se o proces, kdy je klient
vyzvan, aby do stfedu plochy papiru nakreslil sam sebe a kolem znazornil své
silné stranky. Cilem této metody je, aby klient sam specifikoval své pozitivni
vlastnosti, dovednosti, schopnosti, pozitivni zajmy. Kresba poslouzi jako podkla-
dy pro nasledny rozhovor, béhem néhoz jsou uptesiovany cile, ptani a vize dané-
ho jedince.

Pii vytvafeni jednotlivych nastroji v ramci planovani zaméfeného na ¢lovéka je
nezbytné volit takovy zptisob, aby vysledku rozumél klient. V opa¢ném piipadé
je vysledny produkt pro daného klienta zcela nesrozumitelny, tudiz bezcenny
(pokud klient nedovede ¢ist a psat, jsou jednotlivé nastroje tvofeny prostted-
nictvim kresby, popft. lepeni obrazk, fotografii, piktogramt...; jen tak ma klient
konkrétni piehled o dal$im moZném postupu).

Oblibenou metodou nejen v oblasti kariérového poradenstvi je i prace s projek-
tivnimi kartami. Jedna se o sady karet s obrazky zamétené na rtizna témata.

Aplikace téchto soubort:

» pomaha navazat vztah s klientem,
usnadniuje prubéh komunikace mezi klientem a osobou, ktera provadi diagnos-
tiku,

» poskytuje ujasnéni Zivotnich priorit, vizi,
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» umoziuje a podporuje proces uvédoméni a sebepoznani,
usnadiiuje a umoznuje sdileni emoci a prozitkt v prostiedi, které je pro klienta
bezpectné,

» pomaha klientovi uchopit a uvédomit si jeho soucasny stav a situaci a soucas-
né definovat prostor pro zménu i cestu k ni.

Prosttednictvim rozhovort nad jednotlivymi kartami je mozné ziskat odpovédi
na rizné otazky tykajici se klienta (napf. ,Kde se vam libi? Kde by vam bylo pfi-
jemné? Co byste rozhodné nechtél? Co je vam nepiijemné?*). Mnohdy jsou vy-
sledkem odpovédi, které by v pribéhu prostého rozhovoru klient nebyl schopen
formulovat a konkretizovat.

Vy$e uvedené nestandardizované metody mohou pouzivat zaskoleni psychologo-
vé, specialni pedagogové, socialni pedagogové i socialni pracovnici.

V ramci kariérového poradenstvi osob se zavaznym stupném mentalniho posti-
Zeni muze poskytnout dilezité informace i administrace testu LOTCA, ktery
je v8ak primarné urceny pro hodnoceni kognitivnich funkci u dospélych osob
po poSkozeni mozku (zjistuje troven praxie, myslenkovych operaci, vizuomoto-
rické organizace). S touto metodou v$ak pracuji vyhradné proskoleni ergotera-
peuti (Sykorova, 2011).

Vsechny vyse uvedené metody se osvédcuji v praxi kariérového poradenstvi osob
se zdravotnim znevyhodnénim, avsak je tfeba respektovat skutecnost, Ze neexis-
tuje jeden univerzalni zpasob feseni této problematiky, ktery by byl vhodny pro
vSechny jedince. V pripadé klientii se zavaznym stupném mentalnim postize-
nim je soucasné nutné pocitat s tim, Ze diagnosticky proces mutze trvat i nékolik
mésict.. Vysledkem tohoto diagnostického procesu je vytvoreni tzv. pracovniho
profilu, kterym se konkrétni klient prezentuje u potencionalniho zaméstnavatele
s cilem ziskat uplatnéni na trhu prace.

Pfi zvaZovani vhodného pracovniho zafazeni jedinct se stfedné tézkym (tézkym)
mentalnim postiZzenim je tfeba respektovat skute¢nost, Ze naprosta vétsina téch-
to osob neni schopna vykonavat zadné ¢innosti s narokem na intelekt, presnost,
rychlost, ani ¢innosti ve vynuceném pracovnim tempu. V jejich pripadé se vét-
Sinou jedna o ¢innosti rehabilita¢niho charakteru ptizptsobené individualnim
zvlastnostem kazdého z nich. Je dileZité jim zajistit zkraceny pracovni tvazek,
volnéjsi pracovni tempo, dostatek relaxa¢nich chvilek, slovni i manualni podpory
a vy$8i miru individualni dopomoci.

SOUHRN
Diagnostické nastroje a postupy v ramci kariérového poradenstvi pouzivaji
obvykle poradensti pracovnici ve Skolskych poradenskych zafizenich, ale jsou
vyuzitelné také v praxi pedagogti skol, zejména na pozici vychovnych a karié-
rovych poradci.
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4 Kariérové poradenstvi pro zaky
s mentalnim postizenim ve Skole

— Petr Petras, Petra Skvarilova —

Kariérové poradenstvi ve $kole je historicky provazano s osobou vychovného
poradce $koly. Vychovny poradce mél kromé standardnich ¢innosti zamétenych
na vychovné a vzdélavaci problémy zakit vzdy v naplni prace aktivity, které byly
zaméieny na volbu budouciho povolani. Protoze se tyto aktivity prolinaly celym
eduka¢nim procesem, byly dlouhodobého charakteru a jejich vystupem byla vol-
ba urcitého oboru stfedni $koly. Pro jejich oznaceni se uzival termin profesional-
ni orientace, pozdéji nahrazeny terminem profesni orientace.

Podle online Slovniku cizich slov (www.slovnik-cizich-slov.abz.cz) pojem profesni
orientace znamena ,odborné dlouhodobé i kratkodobé pedagogické, psychologic-
ké, 1ékai'ské usmérnovani a poradenstvi pti volbé a vybéru povolani, formovani
a rozvijeni redlného profesniho cile a piislusnych vlastnosti osobnosti, zejména
schopnosti a dovednosti...“

Podle Sikulové (2007) tento proces ovliviiuje fada rtiznych faktord, které déli
na individualni, socidlni a kulturni. Mezi individualni faktory fadi vlohy, schop-
nosti, zajmy Zaka. Socialni faktory jsou tvoreny nejblizsim okolim jedince, rodici,
uciteli, vrstevniky. Kulturni faktory predstavuji pasobeni hodnot, norem a kul-
turnich vzorcti Sirokého prosttedi, ve kterém 74k Zije.

Obecné lze konstatovat, ze dospivajici jedinci nemaji vétSinou realné predstavy
o budoucim povolani. Maji tendenci si néktera povolani spiSe idealizovat, libi se
jim povolani atraktivni a ¢astokrat nedokazou sebekriticky posoudit, jestli maji
dostatecné schopnosti (at uz intelektudlni, ¢i manualni) vysnéné povolani zvlad-
nout. Chybi jim také redlny nahled na to, co obnasi pracovni proces. Atraktivita
povolani, ktera je nadchla, je jen vnéjsi pohled, protoze kazdé povolani prinasi
i mnozstvi méné zajimavych tkola a tkont. Nerealné jsou vétsinou i predstavy
o tom, jak dlouho ¢lovéku trva vydélat si takové mnozstvi penéz, aby to uspoko-
jilo jeho pozadavky (pfedstavy).
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U zaka s mentalnim postizenim je nerealnost ¢i zkreslenost téchto predstav jesté
vice umocnéna vlivem specifik v jejich kognici. Podili se na tom predevsim jejich

niz$i intelektova vykonnost, konkrétni mysleni bez vyssi abstrakce, emocionalni
nestalost a neadekvatni aspirace.

Vzhledem k tomu, Ze zakiim s mentalnim postizenim chybi redlny nahled, byvaji
pii volbé svého budouciho povolani nerozhodni. Sou¢asné neni vyjimkou, Ze bé-
hem procesu profesni orientace i nékolikrat zméni sviij nazor. V diisledku toho
jejich volby ¢asto neodpovidaji skute¢nym schopnostem téchto jedinct.

Mladi lidé s mentalnim postiZenim také ¢asto podléhaji vliviim svého okoli (toho
nejblizsiho, ale i vzdalenégjsiho), takZe za nerealnosti jejich volby mohou byt jak
jejich rodice, ptibuzni, tak i kamaradi. Stava se tak, ze kdyz vychovny poradce
analyzuje pti¢iny nevhodné volby, muize zjistit, Ze konkrétni obor je spiSe pranim
rodice nebo ptibuzného nez Zaka, ale také to, ze Zak nema vlastné o zvoleny obor
zajem, ale je k nému motivovan kamaradem.

Vliv kulturnich faktora na volbu povolani je patrny u zaki z jinych etnik. Vzdy
zalezi na tom, v jaké etazi jejich hierarchie hodnot se nachazi vzdélani. To pak
ovlivituje celkovy postoj ke vzdélavani. Negativné ovlivnit vzdélavani a volbu bu-
douciho povolani muze i zanedbavajici ¢i slabé sociokulturni prostredi.

Pii kariérovém poradenstvi ve Skole je tfeba se fidit zasadou, Ze kazdy zak ma
predpoklady pro vykon urc¢itého povolani. Kazdy se nehodi pro v§echna povo-
lani, ale na druhé strané nejsou mezi nami lidé, ktefi by se nehodili pro zZadné
povolani, pokud k tomu nemaji zavazné zdravotni indikace.

Cilem kariérového poradenstvi je vybér budouci profese. Na zacatku stoji otazky:
,Cim budu? Co zvladnu? Pro co se hodim? Co mam studovat?“

V procesu rozhodovani stoji na jedné strané charakteristické rysy clovéka, jako
jsou jeho zajmy, skolni vysledky, Zivotni cile, pfedstavy, schopnosti, vlastnosti
a zdravotni stav, a na druhé strané charakteristické znaky prace. Mezi né patfti
charakter pracovni ¢innosti, pracovni prostiedky, objekty prace, pracovisté, po-
7adované vzdélani, mzdové podminky, pracovni doba, pracovni kolektiv, moznos-
ti kariéry, podnikani, rizné vyhody ¢i nevyhody.

Oboji je tifeba pii rozhodovani vzajemné porovnavat a hledat, kde jsou spolu
v souladu a kde naopak v protikladu.

4.1 Role hlavnich aktéra podilejicich se

na kariérovém poradenstvi zaka
Jak jiz bylo v tivodu feceno, pro kariérové poradenstvi je charakteristické, Ze se
jednd o dlouhodobou (longitudindlni) zaleZitost, o proces, ve kterém je zapojeno

vice aktérd, prolinaji se razné urovné, riizné aktivity a ovliviiuje ho fada fakto-
ri. Riznymi Grovnémi ptitom rozumime piedev$im $kolni prostiedi, prostiedi
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skolského poradenského zatizeni, ale také prostredi, ve kterém zak vyruasta,
a prosttedi, ve kterém travi svijj volny cas.

Skola zabezpecuje pro své zaky a jejich zdkonné zastupce kariérové poradenstvi
spojujici vzdélavaci, informac¢ni a poradenskou podporu k vhodné volbé vzdéla-
vaci cesty a pozdéj$imu profesnimu uplatnéni.

4.1.1 ZAKONNY ZASTUPCE

Zakonny zastupce zaka sehrava v procesu kariérového poradenstvi dilezitou roli.
Ne kazdy rodi¢ vsak dokaze objektivné posoudit schopnosti svého ditéte, sladit
je s jeho zajmy, zorientovat se v nabidce dals$iho vzdélavani po splnéni povinné
$kolni dochéazky a adekvatné zvolit vhodné zaméteni a nasledné vhodny obor OU
¢i SOU.

U zakonnych zastupcii zakti s mentalnim postizenim to ¢astokrat souvisi s obti-
7emi, které nastaly po sdéleni zavazné diagnézy a nasledném vyrovnavani se
se skutecnosti, Ze jejich dité neni pfedurceno k tomu, aby naplnilo o¢ekavani,
které do ného vkladali. Svoji souvislost to ma samoziejmé i s rodinnou hierarchii,
vychovnymi styly a aspira¢ni trovni rodi¢d. V ptipadé, ze aspira¢ni troven je niz-
ka4, dochazi obvykle k podcenéni schopnosti ditéte, rodi¢ voli obory jednodussi
(napf. u zaka s LMP, ktery by bez problému zvladl obory kategorie E na OU, zvoli
praktickou $kolu, kterd je ur¢ena piedevsim pro absolventy ZSS). Diisledkem mi-
7e byt ztrata motivace k uceni, rezignace, fluktuace. Naopak rodice, ktefi maji
vy$$i aspira¢ni troven, nuti své dité do obori SOU, ptipadné SS, které jsou nad
jejich moznosti a schopnosti. Dochazi k pretézovani zZaka a jeho selhavani, coz se
odrazi v jeho psychickém stavu a dtsledkem byva nedokonceni zvoleného oboru
(pfedcasné odchody z procesu vzdélavani).

Ukolem vychovného poradce ¢i kariérového poradce je komunikovat se zakonny-
mi zastupci zaka, spolu s tfidnim ucitelem objektivné popsat schopnosti, zajmy
a zaliby daného zaka a informovat zdkonného zastupce o moznostech dalsi vzde-
lavaci drahy. Dilezita je pfitom i spoluprace s odbornym pracovnikem SPZ, ktery
se zabyva kariérovym poradenstvim. Pokud je to mozné, je vhodné zapojit zakon-
né zastupce do aktivit kariérového poradenstvi, kde by kromé sdileni informaci
mohli také pozorovat své dité pti ¢innostech, které odhaluji jeho schopnosti, do-
vednosti a navyky a jsou indikaci pro adekvatni volbu oboru. Jejich informova-
nost a zapojeni jsou nezbytné také pti diagnostice studijnich predpokladi jejich
ditéte (ze strany $koly, ale i pi{slusného poradenského pracovisté).

Preferovanou formou pfti poskytovani informaci zakonnym zastupcim o moz-
nostech mozného dalsiho studia ¢i volby povolani pro jejich dité jsou piedevs§im
osobni konzultace. Pfi fizeném dialogu muize prislusny aktér ze strany $koly
¢i SPC vcas korigovat neadekvatni aspirace zakonnych zastupcd, poptipadé iden-
tifikovat nevhodnost oboru pro daného zika (at uz pro jeho naroc¢nost, nebo pro
nedobry zdravotni stav zaka). Svou roli tu sehrava také moznost budouciho pro-
fesniho uplatnéni na trhu prace v piislusném regionu. Tato korekce absentuje
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predevsim v pripadé pouhého poskytnuti informaci pomoci e-mailu ¢i odkazu
na internet, ptipadné pouhého zaslani informacni brozury o stednich $kolach
v prislusném regionu. Je dileZité mit na paméti, ze zdkonny zastupce zasadné
ovlivriuje volbu budouciho povolani svého ditéte.

Rizikem mohou byt rodice, ktefi nepracuji, nybrz spoléhaji na socialni davky své
i svého ditéte a vidi v blizkém budoucnu dtichod svého potomka z ditvodu invali-
dity 1. aZ 3. stupné. Tito rodi¢e pak u svych déti zamérné rezignuji na jejich dalsi
vzdélavani; nevnimaji pritom budoucnost svych déti v dobé, kdy budou dospélé
a oni o né jiz nebudou moci pecovat.

4.1.2 REDITEL SKOLY

Reditel §koly ma v procesu kariérového poradenstvi zejména fidici a kontrolni
roli. Vzhledem k tomu, Ze zodpovida za chod celé skoly, jmenuje do funkce vy-
chovného poradce vybraného pracovnika $koly a deleguje na néj pravomoci
dualezité pro vykon této pracovni pozice. Zajisti také prislusné finan¢ni ohodno-
ceni (13. platova tiida). JestliZe se rozhodne vedle vychovného poradce angaZzovat
i kariérového poradce, rozdéli prislusné kompetence v naplni prace téchto pra-
covniki.

Do celého procesu kariérového poradenstvi pak feditel vstupuje zejména ve fazi
schvalovaci (napf. ro¢ni plan prace vychovného, piipadné i kariérového poradce),
koordina¢ni (napf. harmonogram aktivit profesionalni orientace a jejich soulad
a provazanost s ro¢nim planem $koly), ale také organiza¢ni (napf. kontakt s na-
borovymi pracovniky a fediteli SS, domlouvani schiizek, exkurzi apod.). Uc¢astni
se také rtznych aktivit v ramci kariérového poradenstvi. V ptipadé potieby je
spolu s vychovnym poradcem v kontaktu s rodici. Kontroluje a hodnoti pribéh
kariérového poradenstvi.

4.1.3 VYCHOVNY PORADCE

Aby byl proces kariérového poradenstvi efektivni, musi vychovny poradce jako
vedouci ¢initel tohoto procesu dobfe znat osobnost konkrétniho Zaka, rozpoznat
jeho schopnosti a sméfovat jej, pokud mozno v souladu s jeho z4jmy, k adekvat-
ni volbé budouciho oboru. Zde je dillezita tymova spoluprace s tfidnim ucitelem
a uciteli prakticky zamérenych vzdélavacich obord, zejména vzdélavaciho oboru
Pracovni ¢innosti. Samoziejmosti je spoluprace a komunikace s rodic¢i zak, in-
formovanost o nabidce vhodnych obort a spole¢né hledani ptijatelného oboru
pro jejich dité.

Vychovny poradce vytvari celkovou strategii kariérového poradenstvi a koordi-
nuje aktivity a ptisobeni jednotlivych aktéra kariérového poradenstvi. Spolupra-
cuje s odbornymi pracovniky SPC a PPP, ktefi se zabyvaji v ramci SPZ kariérovym
poradenstvim. Je v kontaktu se zastupci SS, organizuje besedy a exkurze (do SS,
piipadné do firem v blizkém okoli). Zabezpecuje ve spolupraci s tfidnimi udi-
teli 7.-9. ro¢niki 2. stupné ZS jejich tcast na aktivitach sméfujicich k adekvatni
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volbé ucilisté ¢i stfedni $koly (napf. Veletrh vzdélavani, Burza $kol, Technohratky,
Dny otevienych dvefi, Pracovat je normalni, femeslné soutéZe apod.). Je nezbyt-
né zduraznit, Ze kariérové poradenstvi na zikladni $kole je kontinualni proces
a Ze je naprosto nezbytné zaky na spravny vybér oboru stfedniho vzdélavani
zadit pripravovat nejpozdéji pti prichodu na 2. stupenl zakladni $koly. Jsou ta-
ké organizovany ttidni schtizky s rodici zakt a konzultace ve $kole. V zavérec¢né
fazi kariérového poradenstvi pak vychovny poradce dopomaha zaktim a rodi¢tim
s vytizovanim ptihlasek na sttedni $koly, sleduje jejich tspésnost pii pfijimacim
tizeni a poskytuje pomoc pti piipadném nepfijeti ¢i nepotvrzeni prihlasky léka-
fem ze zdravotnich diavodu.

Vymezeni ¢innosti vychovného poradce v ramci kariérového poradenstvi:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdé-
lavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdéla-
vaci cesty zaka,

b) zakladni skupinova Setieni k volbé povolani, administrace, zpracovani a inter-
pretace zajmovych dotaznikt v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani zakuy,

¢ individudlni $etfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

d) poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zakua
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

e) spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce
pri zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajistovani skupinovych navstév zakid $koly v informac¢nich poradenskych
stiediscich krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani in-
formaci zakaim a zdkonnym zastupctim o moznosti individualniho vyuziti in-
formacnich sluzeb téchto stiedisek,

g) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zZakim cizinctim se zietelem k je-
jich specidlnim vzdélavacim potfebam (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizeni, v platném
znénj).

4.1.4 DALSI PEDAGOGICTI PRACOVNICI SKOLNIHO
PORADENSKEHO PRACOVISTE (KARIEROVY PORADCE,
SKOLNI SPECIALNI PEDAGOG, SKOLNI PSYCHOLOG)

Mezi dalsi pracovniky skolniho poradenského pracovisté patti kariérovy poradce,
skolni psycholog a skolni specialni pedagog. Dale metodik prevence a na nékte-
rych skolach i logoped.

Na zakladni skole plni kariérovy poradce svou roli zejména na 2. stupni, a to
ve vyssich roc¢nicich, kde se podili aktivné na realizaci procesu kariérového pora-
denstvi (dale kapitola 4.5). Jeho ¢innost mazeme vyvozovat ze standardni ¢in-
nosti vychovného poradce v ramci kariérového poradenstvi a poradenské pomoci
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pti rozhodovani o dal$i vzdélavaci a profesni cesté zaku, které je uvedeno ve vy-
hlasce ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a 3kolskych
poradenskych pracovistich, v aktudlnim znéni. Je pfitom nutné rozlisit ¢innosti,
které vykonava vychovny poradce, od téch, které ptisluseji kariérovému poradci.

Kariérovy poradce se zabyva zejména:

» poradenskou ¢innosti (koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového pora-
denstvi, zakladni skupinova ,Setfeni“ k volbé povolani, individualni Setfeni
k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti, poradenstvi zikon-
nym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady 7aku, spoluprace se
skolskymi poradenskymi zatizenimi a sttedisky vychovné péce, zajistovani
skupinovych navstév zakua skoly v IPS),

» metodickou ¢innosti (metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim $koly
v otazkach kariérového rozhodovani zaki),

» informacni ¢innosti (pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového po-
radenstvi pedagogickym pracovniktim $koly).!

V procesu kariérového poradenstvi spolupracuje také se $kolnim psychologem
a specialnim pedagogem. Tito pracovnici $kolniho poradenského pracovisté par-
ticipuji pti zapracovani kariérového poradenstvi do prislusnych vzdélavacich
oblasti $kolniho vzdélavaciho programu a podileji se na jeho realizaci. Specialni
pedagog se zabyva predevsim podporou zaka s mentalnim postiZzenim pti plnéni
vzdélavacich cilii. Skolni psycholog spolupracuje pti individudlnim a skupinovém
poradenstvi, a to zejména pti zpracovani profesni anamnézy, administraci a hod-
noceni testu profesni orientace, analyze kompetenci apod. Svij dil odvadéji také
pfi praci se zakonnymi zastupci zaku.

4.1.5 UCITEL

Vyznamnou roli v procesu kariérového poradenstvi hraje ucitel. Jiz na 1. stupni
zakladni $koly by mél budovat zakladni védomosti o rtiznych povolanich (blizsi
informace viz kapitola 4.5.1). Na 2. stupni ZS je to t¥idni ucitel.

,ITidni ucitel je vSeobecné povazovan za organizatora a koordinatora veskeré-
ho déni ve svéfené ttidé, za mluvciho této tiidy, a to v ramci skoly, ve vztahu
k rodi¢tim, ale také dal$im organtim a institucim. V uzs$im vymezeni organiza¢né
fidi a vychovné vede kolektiv zakd ve své ttidé, ve které také koordinuje vychov-
nou a vzdélavaci ¢innost vSech pedagogickych pracovnika (uciteld, vychovateld,
asistentt pedagoga, osobnich asistentti apod.). Vede piedepsanou pedagogickou
dokumentaci a vytizuje také administrativni zalezitosti spojené s pozici tfidniho
ucitele“ (Petras, 2015, s. 22).

! Zpracovano volné dle Kariérovd poradkyné, kariérovy poradce [online]. [cit. 2021-05-12].
Dostupné z: https://vzdelavanivsem.cz/files/files/brozura-karierovy-poradce.pdf.
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V ramci svych kompetenci tak tfidni ucitel poskytuje vychovnému poradci in-
formace o vzdélavacich a vychovnych vysledcich Zzaka, o jeho osobnosti, vlohach,
silnych a slabych strankach, zajmech, postaveni v kolektivu (zejména kamarad-
skych vazbéch), ale také o jeho rodic¢ich a stavu rodinného zdzemi. Komunikuje
s vychovnym poradcem o vybéru vhodného oboru, zprostedkovava setkani s ro-
di¢i (v rAmci tfidnich schiizek i mimo né) a informuje rodice o akcich v rdmci
procesu kariérového poradenstvi.

Zabezpecuje také ve spolupraci s vychovnym poradcem soulad aktivit kariéro-
vého poradenstvi se $kolnim vzdélavacim programem a jejich realizaci v ramci
prislusnych vzdélavacich oblasti.

V procesu kariérového poradenstvi ma vedle tiidniho ucitele vyznamné misto ta-
ké asistent pedagoga. Tim, Ze je zapojen do eduka¢niho procesu zika s MP, mu
poskytuje podporu i pii plnéni tkola souvisejicich s kariérovym poradenstvim
(stéZejni je napi. jeho podpora pfi skupinovém poradenstvi, pii jehoZ realizaci je
dulezité dbat na to, aby nedoslo k vyclenéni zaka s MP ze spole¢nych aktivit). Asi-
stent pedagoga je v bezprostiednim kontaktu jak s Zikem samotnym, tak i (a to
zejména) s jeho zdkonnymi zastupci, takZe miize jednak poskytovat tfidnimu uci-
teli, pfipadné ptimo vychovnému ¢i kariérovému poradci cenné informace o tom,
jaké ma zak zajmy, védomosti, dovednosti ¢i predstavu o budouci profesi, jednak
zjistovat, jak se k problematice budouci vzdélavaci cesty vedouci k dosazeni urci-
té pracovni pozice stavéji zakonni zastupci zaka. Diilezita je ptritom v¢asnd iden-
tifikace adekvatnosti ¢i neadekvatnosti této volby, stejné tak jako rozpoznani
faktort, které tuto volbu ovliviiuji. Vzhledem k ¢asto i méné formalnim vztaham,
které navazuje se zakonnymi zastupci Zaka, je na misté v pripadé neadekvatni
volby jeho formativni ptistup pti hledani vhodné dalsi vzdélavaci cesty zaka s MP.

Své specifické postaveni v kariérovém poradenstvi ma ucitel pracovnich ¢innosti.
V ramci svého predmétu se zabyva rozvojem védomosti, dovednosti a pracovnich
navykua zakid s MP. Na zakladé dosazenych vysledka pak hodnoti aroven pftipra-
venosti téchto zak na jejich dalsi vzdélavaci cestu a pozdéjsi profesni uplatnéni.
Vsechny podstatné informace sdili s viychovnym poradcem a podili se tak velkou
mérou na kariérovém poradenstvi zaka s MP. Dal$im predmétem, kde lze zafazo-
vat témata kariérového poradenstvi, je nauka o spole¢nosti.

4.1.6 PORADENSKY PRACOVNIK SPECIALNEPEDAGOGICKEHO
CENTRA PRO MENTALNE POSTIZENE

Podle vyhlasky ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni poskytuje jak PPP, tak
i SPC kariérové poradenstvi zakam se SVP.

V odborném tymu pracovnikii SPC jsou tradi¢né zavedené pozice: specialni peda-
gog, psycholog, socialni pracovnik. Nové se zavadi z divodu nartastu administra-
tivnich ¢innosti také pozice administrativniho pracovnika.
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Pozice kariérového poradce nebyva vétSinou zavedena, kariérové poradenstvi
byva obvykle suplovano nékterym odbornym pracovnikem. Byva jim zejména
speciadlni pedagog ¢i psycholog, tedy pracovnici, ktefi maji daného klienta aktual-
né v péci.

Z hlediska systémového piistupu ke kariérovému poradenstvi by vsak bylo
vhodné, aby byla bud zavedena samostatna pozice kariérového poradce (zfejmé
na Castecny uvazek), nebo aby kariérovym poradenstvim byl povéfen jeden od-
borny pracovnik SPC (psycholog ¢i specidlni pedagog). Tento odborny pracovnik
by pak koordinoval postupy a aktivity souvisejici s kariérovym poradenstvim
v ramci SPC, ale také se skolou, ze které klient prichazi, s klientem a jeho rodici,
s OU ¢i SS a jinymi institucemi. Doslo by tak k provazanosti celého procesu kari-
érového poradenstvi a eliminaci nahod ¢i protichidnych postupt.

ProtozZe se hlavni proces kariérového poradenstvi klienta s mentalnim postize-
nim odehrava na zakladni skole, je stéZejnim aktérem (koordindtorem) tohoto
procesu vychovny (kariérovy) poradce této $koly. Komunikace mezi $kolou a SPC
je tak dulezitym piedpokladem pro ziskani objektivnich a aktudlnich informaci
z tohoto procesu. Tato komunikace mutZe probihat bud nepfimou (zprostredko-
vanou), nebo piimou komunikaci. Zprostfedkovana komunikace probiha bud pa-
pirovou formou (dotaznik, zprava apod.), nebo prostfednictvim médii (telefon,
e-mail, nebo on-line platforma Microsoft Teams apod.). Této formy se vyuzivalo
zejména pti mimoradnych opatfenich, kdyz byly uzavieny skoly z divodu pande-
mie covid-19. Piima komunikace je vedena pii pravidelnych navstévach pracovni-
ki SPC ve skole v ramci fe$eni jinych vzdélavacich zalezitosti tykajicich se zaka,
pripadné pii osobnich konzultacich ¢i spole¢nych setkanich zamétrenych prede-
vSim na kariérové poradenstvi za Gcasti pracovnikii SPC, zakonnych zastupca
a dalsich zainteresovanych stran.

Odborny pracovnik SPC zabyvajici se kariérovym poradenstvim by pak mél
predevsim fesit specifické zalezitosti spadajici do jeho kompetenci. Postupuje
pritom vzdy v kontextu klientovy aktualni osobni, rodinné, mentalni i zdravotni
situace. Kromé informaci ze $kolniho prosttedi vychazi také z vlastnich poznat-
kt1, které prameni ze znalosti klienta a jeho rodinného zézemi (vétSina klientti
je v péci SPC nejen po celou dobu jejich zakladniho vzdélavani, ale daleko drive,
jiz v dobé pred skolni dochazkou; probihaji pravidelné rediagnostiky a konzul-
tace se zakonnymi zastupci a se $kolami). Je tu tedy predpoklad pro objektivni
posouzeni vSech dileZitych a podstatnych parametri pro vybér vhodného sméru
dalsiho studia. Na rozdil od aktért ze strany $koly se tedy odborny pracovnik
SPC muze pti kariérovém poradenstvi opfit o vystupy ze specidlnépedagogickych
a psychologickych vySetfeni, kterd jsou zamétena napiiklad na droven zakova
intelektu, motoriky, manualnich dovednosti, dil¢ich schopnosti a dovednosti
apod. Ve specifickych piipadech (a také dle ¢asovych moznosti a vybaveni pfi-
slusnymi testovymi materidly) provadi i diagnostiku typickou pro kariérové po-
radenstvi.
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U daného klienta/zaka se posuzuji napf. tyto faktory:

uroven jeho studijnich predpokladu,

limity dané postizenim vzhledem ke zvolenému studijnimu oboru,

jeho osobnostni rysy a zajmy,

uroven jeho pracovniho potencialu,

limity dané postizenim vzhledem k jeho moZnému pracovnimu uplatnéni,
jeho preference v dalsim vzdélavani / dalsi volbé povolani,

vV Vv v Vv Yy

Zjistuje se také:
» dostupnost vhodné skoly,
» jaké vhodné obory skola nabizi.

Z hlediska budouciho pracovniho uplatnéni se zjistuji:

» pracovni piilezitosti vhodné pro Kklienta,
» pracovni piilezitosti dostupné pro klienta.

V neposledni fadé je také duleZité zohlednit:

» klientovu zdravotni zpusobilost,
» preference rodicu klienta.

K tomuto zjistovani by mél byt odborny pracovnik SPC vybaven $kalou dostup-
nych diagnostickych nastrojt (viz kapitola 3). V praxi ma také kazdé pracovisté
vypracovany vlastni systém metod k zjistovani relevantnich informaci pro karié-
rové poradenstvi.

Stejné jako v piipadé Skoly je preferovanou formou komunikace se zakonnymi
zastupci individualni konzultace.

4.1.7 NEZISKOVY SEKTOR

Cinnost neziskovych organizaci se zaméfuje vyznamné na osoby s ur¢itym socidl-
nim znevyhodnénim ¢i zdravotnimi handicapy (napf. mladez z détskych domov,
studenty specialnich $kol od 16 let, matky z azylovych domtt...). Smérem k ziklad-
nim a stiednim $kolam zaji$tuji neziskové organizace zejména externi skupinové
kariérové poradenstvi. Prezentuji zde nabidku svych sluzeb, pracuji jak s zaky,
tak také s vychovnymi ¢i kariérovymi poradci téchto skol. Pro zaky poradaji be-
sedy a workshopy, naptiklad s ucasti uspésnych absolventu dalsiho studia a podi-
leji se tak na motivaci k jejich dal$imu vzdélavani v OU a SOU. Mezi dals$i ¢innosti
patti cela $kéla aktivit, kterd z¢asti kopiruje podobné aktivity vyvijené aktéry
kariérového poradenstvi ve $kolach (napiiklad doucovani, rozvijeni sebepozna-
ni zaku, sebeprezentace, vytvareni osobniho portfolia, zpracovani Zivotopisu,
pohovor nanecisto, testovani profesniho zaméfeni, exkurze do firem apod.). Pro
vychovné poradce a kariérové poradce organizuji vzdélavaci seminare a worksho-
py a podileji se tak na jejich dalsim vzdélavani v kariérovém poradenstvi. Velmi
dulezitou aktivitou je organizace tranzitnich programu. Vzhledem k personalni
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a organiza¢ni naroc¢nosti tranzitnich programu je kooperace $kol s neziskovym
sektorem stézejni.

4.2 Proces kariérového poradenstvi

A. Piipravna faze kariérového poradenstvi

1.-3. ro¢nik

Formovani zakladnich piedstav o jednotlivych profesich. Zodpovida: t¥idni ucitel.
» Co délaji lidé.

» Cim je mama, tata.

» Cim chci byt ja.

Témata se probiraji v ramci raznych vzdélavacich obort (Cesky jazyk, prvouka,
vytvarnd vychova).

Pracovni ¢innosti: budovani zakladnich pracovnich navyka a dovednosti pti pra-
ci s drobnym materialem.

4.-5. ro¢nik

» Rozvijeni sebepoznani a sebereflexe.

Co musim zlepsit, abych byl tim, ¢im chci.

Identifikace zajmu a zalib Zaki.

Seznameni s pramyslem a zemédélstvim CR (vlastivéda).

V ramci tfidnickych hodin seznamovani s jednotlivymi profesemi (napf. za vy-
uziti videoprezentaci).

v v.v vy

Pracovni ¢innosti: zaklady prace s ru¢nim nafadim, jednoduché pracovni postu-
py, montazni a demontazni prace, péstitelské prace a priprava jednoduchych
pokrmi.

B. Kariérové poradenstvi

5.-6. ro¢nik

Dokon¢ovani aktivit z 1. stupné ZS.

» Navazovani na uroven dosazenych védomosti, dovednosti a navyki ziskanych
v pracovnich ¢innostech na 1. stupni ZS.

» Aktivni zapojeni vychovného poradce, pripadné kariérového poradce: organi-
zace aktivit, jejichZ cilem je seznamit Zaky (i jejich rodice) s jednotlivymi profe-
semi a obory SOU a SS, a fesit otazky s tim souvisejici.

7.-8. ro¢nik

Cilené kariérové poradenstvi.

Vychovny poradce, kariérovy poradce, tfidni ucitel, ucitel pracovnich ¢innosti.

» Organizace prednasek a besed.
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» Organizace praktickych workshopti.
» Organizace exkurzi.

Dalsi aktivity zaméfené na sebepoznani (co mé bavi, k ¢emu mam vlohy, nadani)
- vyuziti vzdélavacich obort ob¢anska vychova, vychova ke zdravi.

Hledani vhodné profese, studijniho oboru - ziskani informaci z internetu v ramci
informatiky (Atlas $kolstvi, Infoabsolvent apod.).

9. ro¢nik
Intenzivni kariérové poradenstvi.

Naborovi pracovnici z jednotlivych SOU a SS, informace o u¢ebnich oborech.

Cilena prace s zaky a zakonnymi zastupci.

Navstéva UP - zajmy (test).

Veletrhy vzdélavani, burzy SS.

Dny otevienych dvefi.

Dny femesel - praktické vyzkouseni femesla (workshop).

Prace s Atlasem $kol.

Informace o pfijimacim fizent:

- v lednu rozhodnuti (vybrané uc¢ebni obory, SS), po pololetnim vysvédceni
prihlasky,

- v bfeznu vydavani Zapisovych listk zakonnym zastupctim,

- v dubnu pfijimaci zkousky - 1. kolo piijimaciho fizeni,

- konzultace s zaky, ktefi v 1. kole ptijimaciho tizeni neuspéli.

vV Vv vV vV v vy

4.3 Provazanost kariérového poradenstvi
s klicovymi kompetencemi

Rozvoj specifickych dovednosti je nutny predpoklad pro ziskani klicovych kom-
petenci (zejména pracovnich).

Klicové kompetence

Jako klicové kompetence (KK) jsou vnimany soubory vystupti, které si jedinec
osvoji v pribéhu vzdélavani a které jsou prakticky vyuzitelné v jeho Zivoté. Bé-
hem procesu vzdélavani se KK propojuji a navzajem doplnuji. Jejich osvojovani
je dlouhodoby proces, ktery je zahajen jiz v predskolnim vzdélavani, nasledné se
prohlubuje ve vSech navazujicich vzdélavacich stupnich a pokracuje i v dal$im
prubéhu zivota. Klicové kompetence tvoti dalezity zaklad pro celoZivotni uceni
a napomahaji vstupu mladého ¢lovéka do zivota a pracovniho procesu.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za KK povazovany:

kompetence k uceni,

kompetence k feseni problém,
kompetence komunikativni,
kompetence socidlni a personalni,

v v.v Vv
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» kompetence obcanské,
» kompetence pracovni,
» kompetence digitdlni (nové od roku 2021).

Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny zaky souborem KK na drovni,
ktera je pro né dosazitelna. U zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nut-
né respektovat jejich moznosti a zamérit se na rozvoj kompetenci, které jim po-
mohou pii uplatnéni v dal$im Zivoté.

Specifika rozvoje KK u zakt s mentalnim postiZenim

Vzhledem k potiebam Zakil s mentalnim postiZenim je pfi rozvoji a osvojovani KK
kladen duraz zejména na kompetence komunikativni, socidlni a persondlni a pra-
covni. U zaki s lehkym mentalnim postizenim ma své misto také kompetence
digitalni. Proto je vhodné se ve vzdélavacim procesu ve vétsi mife zaméfit na osvo-
jovani znalosti a dovednosti, které smétuji k témto kompetencim. Pti vzdélavani
je nutné respektovat mentalni aroven zakt a nabidnout jim takové formy a postu-
py k osvojovani KK, které budou v souladu s jejich moZnostmi a potfebami.

4.3.1 KOMPETENCE KOMUNIKATIVN{

Zdk s lehkym mentdlnim postizenim (LMP) dokaZe komunikovat s druhou oso-
bou, vést dialog, rozumi obsahu sdéleni a primérené reaguje, vyuziva tisténé
informace, vyjadtuje své nazory a vhodnou formou si je dokaze obhdjit, ke komu-
nikaci vyuziva bézné prostiedky, své dovednosti vyuziva k vytvareni mezilid-
skych vztaht, plnohodnotného souziti a spoluprace.

Zdk se stiedné tézkym mentdlnim postiZenim (STMP) zvlada komunikaci s okolim
primérené svym schopnostem, dokaze vhodnym zptisobem vyjadfit své pocity,
chéape jednoduché bézné texty, obrazové materialy, zvlada jednoduchou pisem-
nou komunikaci, ziskané dovednosti vyuziva k vytvafeni vztahd potiebnych
ke spolecenské integraci.

Zdk s tézkym mentdlnim postizenim (TMP) pozna znamé osoby a dokaZe s nimi
komunikovat osvojenymi formami komunikace, reaguje na své jméno, vyjadiuje
souhlas a nesouhlas, reaguje na jednoduché pokyny, vyjadiuje své potteby, po-
city a nalady osvojenymi verbalnimi nebo neverbalnimi prosttedky, dokaze po-
zdravit a reagovat vhodné na pozdrav druhé osoby.

4.3.2 KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Zdk s LMP posiluje své sebevédomi na zakladé pochopeni vlastni osoby, ma po-
védomi o mravnich hodnotach, spolupracuje ve skupiné a respektuje pravidla
tymové prace a ovliviiuje kvalitu spole¢né prace, rozpozna nevhodné a rizikové
chovani, navazuje a udrzuje styky s vrstevniky, posiluje socialni chovani a sebe-
ovladani, je vnimavy k potfebam druhych, zejména starych, nemocnych
a postizenych, uvédomuje si nebezpe¢i mozného psychického i fyzického zneu-
7ivani vlastni osoby.
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Zdk se STMP ma zakladni pfedstavu o vztazich mezi lidmi, orientuje se ve svém
prostiedi, podili se na jednoduchych socidlnich aktivitach, uplatniuje zakladni
navyky spolec¢enského chovani, styka se s vrstevniky, respektuje druhé lidi, roz-
pozna nevhodné a rizikové chovani a je seznamen s jeho dusledky, prokazuje zis-
kanou sebedtivéru pti vystupovani v neznamém prostiedi.

Zdk s TMP si uvédomuje svoji osobu prostiednictvim téla, zn ¢leny rodiny a své-
ho nejblizsiho okoli, navazuje kontakt a adekvatné se dorozumiva s okolim, spo-
lupracuje se svymi blizkymi, chova se zdrzenlivé k neznamym osobam.

4.3.3 KOMPETENCE PRACOVNI{

Zdk s LMP zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy, ma po-
zitivni vztah k manudlnim ¢innostem, dodrzuje zasady bezpecnosti hygieny
prace a ochrany zivotniho prostfedi, pracuje podle pracovniho postupu, navo-
du a orientuje se v jednoduché technické dokumentaci, je schopen pracovni vy-
drze a koncentrace na pracovni vykon a jeho dokonceni, redlné posoudi vysledek
prace své i ostatnich, ma konkrétni predstavu o pracovnich ¢innostech béznych
profesi, vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti a vytvaii si predstavu o moznos-
tech svého budouciho pracovniho uplatnéni.

Zdk se STMP mé osvojené hygienické navyky a dle svych moznosti zvlada sebe-
obsluhu, zvlada zakladni pracovni dovednosti a postupy u jednoduchych pracov-
nich ¢innosti, pracuje podle nau¢eného pracovniho postupu, podle instrukci plni
jednoduché ukoly, sousttedi se na pracovni vykon a je schopen vytrvat pii jeho
plnéni, respektuje pravidla prace v tymu a svymi vykony ovliviiuje kvalitu spo-
le¢né prace, piijima posouzeni vysledkt své prace, dodrzuje zasady bezpec¢nosti,
ochrany zdravi, hygieny prace a ochrany zivotniho prosttedi pti pracovnich ¢in-
nostech podle nauc¢enych stereotypu.

Zdk s TMP zvlad4 nejjednodussi dkony sebeobsluhy a zaklady osobni hygieny,
pozna a ptriméfené pouziva predméty denni potteby, rozliSuje predméty rizné
velikosti a tvaru, uchopuje je a ucelné s nimi manipuluje, vyuziva jednoduché
pracovni techniky pfi praci s riznymi materialy, podili se na jednoduchych prak-
tickych ¢innostech.

4.3.4 KOMPETENCE DIGITALNI

Zdk s LMP ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby, vyuziva
je pti uceni i pfi zapojeni do Zivota, samostatné rozhoduje o vhodném pouziti
pottebné technologie dle ucelu, ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje
a sdili data, informace a digitalni obsah tak, aby to odpovidalo konkrétni situa-
ci a acelu, vytvari a upravuje digitalni obsah, kombinuje formaty a vyjadiuje se
za pomoci digitalnich prostredki, vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil
praci, zefektivnil své pracovni postupy a zkvalitnil svou praci, chape vyznam digi-
talnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi technologiemi
a kriticky je hodnoti ze strany ptinosu i rizika, pfedchazi ohrozeni bezpecnosti
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zafizeni i dat, situacim s negativnim dopadem na jeho télesné i dusevni zdravi
i zdravi ostatnich, pfi manipulaci v digitalnim prosttedi jedna eticky.

Do vzdélavaciho programu pro zZdky se STMP a TMP nebyla digitalni kompetence
zatim zaclenéna. To ov§em neznamenad, Ze minimalné na uzivatelské trovni by si
tito zaci nemohli danou kompetenci osvojovat a rozvijet ji.

7 vySe uvedeného rozvrstveni dovednosti klicovych kompetenci podle stupné
mentalniho postizeni tedy vyplyva, Ze naroky na osvojeni klicovych kompetenci
je nutné u kazdého jednotlivého Zaka zvazit a poskytnout mu takové podnéty,

osvojit.

4.4 Rozvoj specifickych dovednosti

Aby se zak s mentalnim postizenim mohl v budoucnu uplatnit a byl konkuren-
ceschopny, musi disponovat ur¢itymi znalostmi a dovednostmi, které si osvoji
na dostate¢né urovni. Pii tomto procesu je vSak limitovan svym kognitivnim po-
tencidlem i volnimi schopnostmi a moznostmi.

Z toho diivodu ma u zak se specidlnimi vzdélavacimi potifebami v dlouhodobém
horizontu profesni ptipravy své dulezité misto také predmét specialnépedago-
gické péce (PSPP). Poskytuje se tém zaktim, ktefi ve vzdélavani nemohou bez
podpory dosahnout srovnatelnych vysledki. PSPP napomaha kompenzaci obti-
7i a prispiva ke kvalitnimu vzdélavani. Narok na jeho poskytovani je podminén
doporucenim $kolského poradenského zatizeni. Vycet moznych oblasti PSPP po-
skytuje pfiloha ¢. 1 vyhlasky ¢ 27/2016 Sb. Obsah predmétu se vytvaii podle kon-
krétnich potieb Zzaka a jeho organizace je v kompetenci feditele skoly.

Zv1asté u zdka s mentalnim postiZzenim muze byt v tomto piedmétu posilena ta
oblast, v niZ ma zak nejvétsi deficit, pfipadné ta, ktera je z hlediska budouciho
uplatnéni pro zadka dulezitd. V nizsich ro¢nicich miize byt pozornost zaméfena
napf. na fecovou vychovu, logopedii, smyslové stimulace a rozvoj grafomoto-
rickych dovednosti. Ve vys$sich roc¢nicich 1ze PSPP vyuzit pro nacvik socialnich
dovednosti, rozvoj komunikace a socialni interakce. Dale je mozné vyuzit tuto
dotaci pro praci v oblasti nacviku sebeobsluhy a samostatnosti, pro zlep$eni ko-
munikac¢nich schopnosti i praktickych dovednosti zaka.

U zakti s LMP, ktefi po absolvovani zakladni $koly zpravidla pokracuji studiem
ucebnich obort kategorie E, je nejvétsi duraz kladen na schopnost osvojeni
praktickych dovednosti, sobésta¢nost, samostatnost, peclivost a dislednost
(kompetence pracovni), komunika¢ni dovednosti (kompetence komunikativni)
a schopnost tymové prace (kompetence socialni a personalni).

U zaka se STMP, ktefi po absolutoriu zakladni $koly pokracuji vétsinou v u¢ebnich
oborech kategorie C, je pozadovana schopnost osvojeni praktickych dovednosti,
peclivost a diislednost, samostatnost a sobéstacnost (kompetence pracovni).
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Ve svétle soucasného vyvoje spoletnosti a s nastupem ¢tvrté pramyslové re-
voluce (Spole¢nost 4.0) se jako nutnd jevi také schopnost flexibilniho pfistupu
ke zménam a uméni vytvaret inovace, coz jsou dil¢i dovednosti spadajici do sou-
boru pracovnich kompetenci smétujicich k podnikavosti a podnikatelskému my-
Sleni. U zakt s mentalnim postiZenim se tyto dovednosti dotykaji spise jen zaku
s LMP, u kterych lze v budoucnu predpokladat samostatné zapojeni do pracovni-
ho procesu a také urcitou schopnost a ochotu reagovat na zmény.

Mezi vSeobecné potiebné dovednosti lze pocitat i zvladani modernich technolo-
gii, informatiky, vypocetni techniky a rozvijeni digitdlnich dovednosti (digitalni
kompetence). Potieba osvojeni zakladnich dovednosti v této oblasti vystupuje
do popiedi zvlasté na zakladé zaclenéni této digitalni kompetence mezi KK
a v duchu zavérd studie Hlavni sméry vzdéldvact politiky CR do roku 2030+ se
piedpoklada jejich rostouci vyznam. Tato studie hovoii o nutnosti pripravovat
absolventy, ktefi maji kompetence a gramotnosti (digitalni, medialni) nezbytné
pro 21. stoleti. Ministr $kolstvi uvadi v dopise feditelim $kol, ve kterém zdavod-
nuje nutnost aktualizace RVP ZV, Ze tento vzdélavaci program ,pfinasi v nové
Informatice a v digitalni kompetenci kromé zaklad uzivatelskych dovednosti
pro praci se zatizenimi a aplikacemi diraz na informatické mysleni, tj. schopnost
strukturované premyslet, a to i s pomoci pocitac¢ a aplikaci. Dale dovednosti
prace s informacemi, schopnost popsat problém, analyzovat to podstatné, hledat
funkéni feSeni. Vedle porozuméni principtim digitalnich technologii bude pod-
statné také jejich bezpec¢né a etické vyuzivani, jako i vyuZiti pfi tymové praci‘.
Pro zaky s LMP jsou dovednosti spadajici do této kompetence velmi dilezité. Pri
pracovnim zatazeni prakticky ve vSech odvétvich se s digitalnimi technologiemi
a vypocetni technikou mohou setkavat. Neznalost v této oblasti by vyznamnym
zpusoben snizovala moznosti jejich uplatnéni.

4.5 Optimalni model

Na zavér této kapitoly se na zdkladé uvadénych poznatkt pokusime vytvorit
optimalni model kariérového poradenstvi ve $kole vztahujici se k Zakiim s men-
talnim postizenim. Vzdy je pfitom nutné vychazet z ivodnich informaci obsaze-
nych v kapitolach 1 a 2 této metodiky, které se zabyvaji charakteristikou cilové
skupiny zaka s mentalnim postiZzenim a dopady tohoto postizeni do vzdélavani.

Uvodem si ale nejprve zodpovézme tii bazilni otdzky spojené se zavadénim
kariérového poradenstvi ve $kole:

1. Kdo v8echno je zapojen do kariérové poradenstvi ve §kole a kdo za né zodpovida?
2. Co je cilem poskytovani kariérového poradenstvi?
3. Co ovliviiuje proces kariérového poradenstvi ve $kole?

Ad 1) Pfi hledani relevantnich odpovédi je tfeba nejprve konstatovat, Ze kariérové
poradenstvi je soucasti fungovani skoly jako celku. Tato provazanost kariérového
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poradenstvi se zivotem $koly se demonstruje jak po strance personalni, tak i ku-
rikularni.

Mezi hlavni aktéry kariérového poradenstvi ve $kole patii pedagogic¢ti pracovnici
(Feditel skoly, t¥idni ucitelé, ucitelé, odborni pracovnici §kolniho poradenského
pracovisté: vychovny poradce, metodik prevence, $kolni psycholog ¢i specialni
pedagog - bliZe viz kapitola 4.1).

Z hlediska kurikuldrniho je kariérové poradenstvi soucasti vychovné-vzdéla-
vacich strategii $koly a je provazano se $kolnim vzdélavacim programem $koly,
dulezita je tedy jeho projekce do vzdélavacich oblasti a klicovych kompetenci.
Vedle toho kariérovy poradce vytvari také samostatny plan (strategii) kariérové-
ho poradenstvi ve Skole, ktery schvaluje feditel §koly. Cile kariérového poraden-
stvi formuluje koordinator kariérového poradenstvi. Soucasna praxe je takova,
7e tuto pozici suplyje vétsinou vychovny poradce $koly, ale protozZe se zabyvame
optimalnim modelem, pifedpokladejme, Ze na §kole ptisobi jak vychovny poradce,
tak i kariérovy poradce a oba tito poradensti pracovnici maji své vymezené role
v naplni prace.

V naSem piipadé tak za realizaci kariérového poradenstvi a jeho evaluaci zodpo-
vida kariérovy poradce.

Ad 2) Kariérové poradenstvi (nékdy téz kariérni) je systém individualné ¢i sku-
pinové poskytovanych poradenskych sluzeb s cilem pomahat jednotlivcim ja-
kéhokoliv véku pfti rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni ptipravy, volby
zaméstnani a rozvoji kariéry v kterékoliv fazi jejich Zivota (Metodicky postup pro
poskytovani kariérového poradenstvi se zaméfenim na 2. stupen zakladnich skol;
OECD, 2004).

Pod kariérové poradenstvi zahrnujeme pomoc pfi:

vybéru vzdélavaci a profesni drahy,

volbé prvniho zaméstnani,

piipravé na zménu zaméstnani ¢i na dalsi vzdélavani (celoZivotni vzdélavani),
navratu do pracovniho procesu,

vV vV.v. v vy

zméné ptvodni kvalifikace a plivodniho povolani (Priicha a Veteska, 2012,
s. 142).

Pti kariérovém poradenstvi na zakladni $kole se z vyjmenovanych oblasti ptsob-
nosti kariérového poradce budeme zabyvat zejména poradenstvim pii vybéru
vzdélavaci a profesni drahy. Kariérovy poradce by pifitom nemél byt tim, kdo za-
kovi vhodny obor vybere, nybrz tim, kdo ho provazi celym procesem kariérového
poradenstvi a sméruje ho k tomu, aby se rozhodl sam.

Ad 3) Proces kariérového poradenstvi ve $kole ovliviiuje fada faktorii. Ty by se
daly ¢lenit na obecné (platné pro vSechny $koly) a specifické, které jsou typické
pro zaky s mentalnim postizenim. Z obecnych faktort jsou to hlavné styly vede-
ni $koly. Rozhodujici je tu ptistup feditele $koly a jeho nejblizsich spolupracov-
nikd k ostatnim pracovnikiam $koly, interpersonalni komunikace, zptisob feseni
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problému apod. Je zfejmé, ze pro dobré strategické planovani je dilezita koope-
race vSech pracovniku $koly a ta funguje jen pti respektovani principti demokra-
tického vedeni. To je také predpokladem pro vytvateni pozitivniho klimatu $koly.

Klima $koly patti mezi dtlezité faktory ovliviiujici realizaci kariérového poraden-
stvi. V atmosféte vzajemné divéry a komunikace se vétsinou dafi vytvaret nové
a prospésné koncepce, v¢éetné konceptu kariérového poradenstvi.

Specifické faktory se odvijeji od limitd, které jsou dany samotnym mentalnim
postiZzenim (bliZze v dal$im textu). Prvni faktor se odviji od specifik v oblasti ko-
gnitivnich schopnosti zaki a jejich dopadd do vzdélavani (popsano v kapitolach 1
a 2). Obdobné je tomu i pfi uziti diagnostickych materialti (viz kapitola 3). V ne-
posledni fadé je limitujici také nabidka vhodnych obort pro tyto zaky.

Kdy?z si to tedy shrneme: na zacatku kazdé promény musi byt vize, ktera postupné
po prodiskutovani a konsensu v$ech zacastnénych aktéra dostane realné rozmeéry.

Podpora vedeni $koly je v tomto procesu kli¢ova, vede k nastartovani spoluprace
a Gcasti vSech aktéra.

Pti realizaci kariérového poradenstvi je kromé jiz zminéné provazanosti s kuriku-
larnimi dokumenty skoly dulezité, aby ze strany vedeni skoly doslo také k vytvo-
feni odpovidajicich materialnich podminek (prostoru pro konzultace, vybaveni
poradenského pracovisté, pomucek, ale také dostate¢nych finan¢nich podminek
pro praci kariérového poradce a ostatnich aktérti kariérového poradenstvi).

Dulezita je také tymova spoluprace mezi vychovnym a kariérovym poradcem,
$kolnim psychologem a metodikem prevence, a to zejména pii zohlediiovani spe-
cidlnich potieb zaki.

Dal$i okruh otazek je spojen jiz s vlastni realizaci kariérového poradenstvi
ve skole:

4. Kdy zac¢ind kariérové poradenstvi ve skole?

5. Jaké jsou metody a formy kariérového poradenstvi?

6. Jaka jsou specifika kariérového poradenstvi pii spole¢ném vzdélavani zaki
s mentalnim postizenim?

Ad 4) Obecné plati, Ze vlastni kariérové poradenstvi zac¢ina pfi prechodu zakh
na druhy stupeni ZS. Nic véak nebrani tomu, aby piipravné faze zacaly mnohem
diive, jiz na L. stupni zakladni skoly.

Kariérové poradenstvi je dlouhodoby proces u¢eni. Dochazi pii ném k prabéz-
nému propojovani reality svéta prace s probiranym ucivem. Cilem je praktické
vyuziti uciva v jednotlivych profesich. Dulezité je to v predmétech prirodovéd-
nych (fyzika, biologie, chemie), v matematice a v informacnich a komunikac¢nich
technologiich.

Ad 5) Mezi metody a formy, které kariérovy poradce pti své praci vyuziva, patti:
» zazitkové aktivity,

» poradensky rozhovor,
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>

testy profesni orientace, profesni anamnéza, analyza kompetenci, rozhovor,
pozorovani (nékdy je tfeba i pracovat tymové se $kolnim psychologem nebo
psychologem ze SPC),

besedy,

praktické workshopy,

exkurze.

Ad 6) Specifika kariérového poradenstvi pro zaky s mentdlnim postizenim
ve spole¢ném vzdélavani:

>

Kariérovy poradce musi predev$im vychazet z dobré znalosti osobnosti zaka
a jeho specifik, véetné poskytovanych podptrnych opatteni. Pii ziskavani rele-
vantnich informaci musi spolupracovat se vS§emi aktéry kariérového poraden-
stvi, pfedev§im vS§ak s tfidnim ucitelem, uc¢itelem pracovnich ¢innosti, vychov-
nym poradcem, ostatnimi uciteli, a odbornymi pracovniky SPC (psychologem,
specialnim pedagogem), ktefi maji zika s mentalnim postiZenim v péci. Klicové
jsou také posttehy rodicu, asistenta pedagoga, piipadné pracovnikt zajmovych
aktivit, které zak navstévuje. Kariérovy poradce vychazi také z vlastni ptimé
prace s zakem a z vlastni diagnostické ¢innosti.

V8ichni, s nimiz zak s mentalnim postizenim pfijde ve Skole do kontaktu,
by méli znat specifi¢nost jeho projevil a tyto informace by se mély prenaset
i pfi prechodu do ucilisté, aby se zajistila jednota piistupu a kontinuita jeho
vzdélavani.

Akcentovano je predevsim individualni poradenstvi, individualni pfistup. Pti
komunikaci je potieba (stejné jako pfi vzdélavani) respektovat pravidla ko-
munikace s osobou s mentalnim postiZenim. Pfedev$im jde o kratké, jasné
a vystizné formulovani vét (myslenek, informaci), vyvarovani se uzivani cizich
slov, ovérovani si, zda zak sdélenim rozumi. Dilezité je nastavit jasna pravidla
a disledné je dodrzovat. Vzhledem ke specificité poznavacich schopnosti zakt
s mentalnim postiZenim je tfeba mit vy$si miru tolerance, trpélivé vysvétlovat,
vracet se k nejasnému a vychazet vidy z konkrétnich situaci bezprostredné
spjatych s realitou. Vy$si miru pomoci musime poskytovat v situacich, které
vyzaduji prakticky tsudek. Zdk musi v ¢innosti, kterou ma vykonavat, vidét
néjaky smysl, a proto je dilezité pohybovat se v okruhu zajmu zdka a predavat
mu informace ptrehlednou formou.

Na druhé strané je duilezité také zapojeni Zika s mentalnim postiZenim
do skupinovych forem (z dtivodu rozvoje socialni motivace), a to v co nejvétsi
mozné mite s prihlédnutim k jeho individudlnim, specifickym schopnostem
a dovednostem. Je vhodné pfitom rozvijet socidlni a komunikac¢ni doved-
nosti, a také témata ze svéta prace.

Vyuziva se véech adekvatnich metod a forem prace. Zaka s mentalnim posti-
Zenim zapojujeme do vSech aktivit kariérového poradenstvi, které je schopen
zvladnout nebo zvladat s dopomoci, za poskytnuti podptirnych opatteni. Zak
by mél vidy predem védét: kdy, kde, s kym a jakym zptsobem se bude témattim
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volby povolani vénovat, ve vyssich ro¢nicich by mél byt ptipraven na pribéh
exkurzi, besed a dalsich akci ve $kole i mimo ni.

Pii aplikaci metod a aktivit kariérového poradenstvi musi kariérovy porad-
ce pristoupit k jejich modifikaci dle individualnich schopnosti Zaka a nékteré
(zvlasté ty, které vyzaduji samostatnost, logické mysleni, abstrakci apod.)
realizovat jen s dopomoci (asistenta pedagoga, ale i dalsich aktért kariérového
poradenstvi), pfipadné je nerealizovat viibec. A plati zde jednoduché pravidlo:
¢im je stupent mentalniho postiZeni téz$i, tim zavaznéjsi jsou jeho dopady
do vzdélavani a tim se kariérové poradenstvi pro tyto zaky stava problematic¢-
téj$i. Proto je nutné hledat nové, specifické pristupy.

Obdobné je tomu i pfi uziti diagnostickych materialti (viz kapitola 3). Analo-
gicky, ¢im je mentalni postizeni téz$i, tim mensi je nabidka adekvatnich tes-
tovych materidl®, osobnostnich dotaznikd, ptipadné test specialnich schop-
nosti apod.

V neposledni tadé je limitujici také nabidka vhodnych obora pro tyto zaky.
Kariérovy poradce tak kromé hledani dal$i optimalni vzdélavaci drahy musi
v mnoha ptipadech fesit také problémy, které jsou spjaté s neadekvatni aspi-
raci, a to nejen zakua, ale také jejich rodict.

Dalsi komplikaci byva zdravotni stav 74k, ktery zuzuje jiz tak limitované moz-
nosti vybéru adekvatni profese.

» Vyzaduje se citlivy pfistup k Zdkovi s mentalnim postiZenim nejen ze strany
vSech aktéra kariérového poradenstvi, ale také ze strany spoluzaku. Je dule-
Zité, aby se eliminovalo nebezpeci podceniovani schopnosti Zaka s mentalnim
postiZzenim ze strany spoluzakii a aby nebyl vystaven nebezpe¢i posméchu
a odsunuti na periferii tfidniho kolektivu. Je nezbytné, aby v procesu kariéro-
vého poradenstvi dochazelo u véech zaka k uvédoméni, Ze kazda profese, kazda
pracovni pozice mda na trhu prace své dilezité misto a Ze naptiklad zednik je
pro stat (trh prace) stejné dulezity jako stavebni inzenyr.

» Z hlediska motivace je duleZité stavét na individuilnich schopnostech
zdka s mentalnim postizenim, vyzvedavat jeho predpoklady pro obor OU
¢i SOU - opfit se napf. o dobré vysledky v pracovnich ¢innostech (jeho ma-
nualni schopnosti apod.). DuleZité je, aby zdk s mentalnim postiZzenim plnil
v ramci kariérového poradenstvi takové tkoly, které je na své urovni schopen
zvladnout a aby byl za jejich Gspé$né splnéni pochvdlen (aby zazil pocit ispé-
chu). Tim se posiluje i jeho mnohdy nevelké sebevédomi. Je zde tedy potie-
ba jasné konkrétni motivace. Pracovat s motivaci je duleZité jak pro osobni
rozvoj handicapovaného jedince (dosaZeni maximalniho potencidlu), tak i pro
jeho orientaci k ur¢itému oboru (profesi). Obecné by se tedy dalo konstatovat,
Ze je dualezité najit vhodnou motivaci, a to nejenom pro 7Zaka, ale i pro jeho
rodice.

» StéZejnim, profilujicim vzdélavacim oborem pro zaky s mentalnim postizeni je
Clovek a svét prace.
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Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim
Na 1. stupni je rozdélen na ¢tyii tematické okruhy, které jsou pro $kolu povinné:

» Prace s drobnym materialem,
» Konstruk¢ni ¢innosti,

» Péstitelské prace,

» Piiprava pokrmi.

Na 2. stupni je rozdélen na osm tematickych okruh:

» Prace s technickymi materialy,
» Design a konstruovani,
» Péstitelské prace a chovatelstvi,
» Provoz a tdrzba domacnosti,
» Piiprava pokrmd,

» Prace s laboratorni technikou,
» Vyuziti digitalnich technologii,
» Svét prace.

Tematické okruhy na 2. stupni tvoii nabidku, z niZ tematicky okruh Svét prace
je povinny a z ostatnich $koly vybiraji podle svych podminek a pedagogickych
zamért minimalné jeden dal$i okruh. Vybrané tematické okruhy je nutné reali-
zovat v plném rozsahu. Tematicky okruh Svét prace je povinny pro vSechny za-
ky v plném rozsahu a vzhledem k jeho zaméteni na vybér budouciho povolani
je vhodné jej zatradit do nejvyssich ro¢nika 2. stupné. Vzdélavaci obsah je reali-
zovan na 1. i 2. stupni zakladniho vzdélavani a je urcen v§em zakim (tedy chlap-
ctim i divkdm bez rozdilu). Zaci se u¢i pracovat s riiznymi materialy a osvojuji si
zékladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit
pracovni ¢innost samostatné i v tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou zaci
soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci. V zavis-
losti na véku 7akia se postupné buduje systém, ktery zakam poskytuje dtlezi-
té informace ze sféry vykonu prace a pomaha jim pii odpovédném rozhodovani
o dal$im profesnim zaméfeni. Proto je vhodné zatazovat do vzdélavani zaka co
nejvétsi pocet tematickych okruht (RVP ZV).

Zaci se stiedné tézkym mentalnim postiZenim

Vzdélavaji se podle $kolniho vzdélavaciho programu zpracovaného dle RVP ZSS.
Vyucovaci pfedmét Pracovni vychova vychézi ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace.

Obsah vyuc¢ovaciho piedmétu je zaméfen na rozvoj jemné a hrubé motoriky, vy-
tvareni pracovnich dovednosti, navykd a umoziuje tak zakim snazsi zapojeni
do bézného zivota. Zaci ziskavaji zakladni védomosti, pracovni dovednosti a na-
vyky v raznych oblastech lidské ¢innosti. Cilené se zamétuje na rozvijeni komu-
nikac¢nich, motorickych a tvotivych schopnosti a systematicky je ovliviiuje. Vede
7aky k pozitivnimu vztahu k praci a ptispiva k jejich co nejsamostatnéjsimu
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zapojeni do kazdodenniho Zivota; umoziiuje jim ptipravu na vykonavani jed-
noduchych pracovnich ¢innosti. Naplii celé vzdélavaci oblasti je urCena vSem
(chlapctim i divkam).

Vyucovaci predmét je délen do tematickych okruhti:

Sebeobsluha,

Prace s drobnym materidlem,

Price montazni a demontdazni,

Péstitelské prace,

Prace v domécnosti,

vV Vv v vy

Préce s technickymi materialy (pouze na druhém stupni).

Vychovné a vzdélavaci strategie uplatiiované ve vyucCovacim piedmétu
Pracovni vychova:
Kompetence komunikativni:

» Vedeme zaky k obohacovani slovni zasoby o terminy z oblasti pracovni vycho-
vy (nastroje, nafadi, pomficky...).
Vedeme zaky k pouZivani spravné terminologie.
Rozvijime schopnost vyjadfit svij postoj a nazor.
» Vytvafime vhodné prostiedi pro odpovidajici komunikaci mezi zaky.
Kompetence socidlni a persondlni:
» Vedeme Zaky k respektovani rtiznorodosti kazdého jedince.
» Podnécujeme k respektovani napada druhych.
» Bereme ohled na druhé, svym chovanim davame zakam piiklad.

Kompetence pracovni:

» Vedeme 74ky k dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
(BOZP), k hygiené a ochrané zivotniho prosttedi.
Uplatriujeme u zaka sebehodnoceni i hodnoceni prace ostatnich.
Budujeme zakladni pracovni dovednosti a navyky.
Sledujeme pokrok zakd.

Kompetence k uceni:

» Rozvijime samostatnost a tvofivost - motivujeme zaky kladnym hodnocenim.
» Vedeme Zaky k dodrzovani predem stanovenych pravidel pracovniho postupu.

Kompetence k feSeni problému:
» Rozvijime pfemysleni o sledu jednotlivych pracovnich kroku.
Kompetence obcanské:

» Podnécujeme k pozitivnimu vztahu k praci.



| 4 Kariérové poradenstvi pro zaky s mentalnim postizenim ve Skole

ZAci s tézkym mentalnim postiZenim, soubéznym postizenim nékolika vadami
a autismem

Vzdélavaji se podle $kolniho vzdélavaciho programu zpracovaného dle RVP ZSS,
dil 1.

Pro kariérové poradenstvi je profilujici vyucovaci predmét Pracovni a vytvarné
¢innosti. Je to integrovany predmeét, ktery vznikl spojenim obsaht1 dvou vzdéla-
vacich oborti - Pracovni vychovy ze vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a Vy-
tvarné vychovy ze vzdélavaci oblasti Uméni a kultura.

Vyucovaci predmét Pracovni a vytvarné ¢innosti je vyuc¢ovan ve vsech ro¢nicich
v rozsahu 3 vyucovacich hodin tydné. Pracovni a vytvarné ¢innosti vedou zaky
k ziskani zakladnich pracovnich dovednosti a navyku. Rozvijeji motorické schop-
nosti a dovednosti, zakladni hygienické navyky a ¢innosti v oblasti sebeobsluhy,
estetické citéni zaku a soucasné i komunika¢ni dovednosti pti provadéni pracov-
nich a vytvarnych ¢innosti.

Integrovany vzdélavaci obsah oboru Clovék a svét prace je rozdélen na tematické
okruhy:

Sebeobsluha,

Prace s drobnym materidlem,
Price montazni a demontazni,
Péstitelské prace,

Prace v domacnosti.

vV vV.v v vy

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti smétuje k utvareni a rozvijeni klicovych kom-
petenci tim, Ze vede zaka k ziskani zakladnich hygienickych a sebeobsluznych
navykd, zakladnich manualnich zru¢nosti a pracovnich dovednosti, k vnimani
radostnych prozitkl z vytvarnych a pracovnich ¢innosti, které pomahaji sebere-
alizaci, k osvojeni dovednosti pfi pouzivani a zachazeni s pomtickami a drobnym
materidlem, k porozuméni jednoduchym pracovnim ¢innostem a k dodrzovani
hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel pti praci.

Vychovné a vzdélavaci strategie k rozvijeni klicovych kompetenci:
Kompetence k uceni:

» Vedeme 7dka k poznavani a pouzivani pfredméta denni potieby, osvojené po-
znatky zafazujeme do rezimu dne a spojujeme s zZivotnimi situacemi (napf. pro-
stirani stolu).

» Fyzickym vedenim, dopomahidnim nebo polohovanim 7dka pfi manipulaci
S nastroji a vytvarnymi pomtickami podporujeme schopnost napodobit pred-
vedené pohyby a ¢innosti.

Kompetence komunikativni:

» Rozvijime komunika¢ni dovednosti v pribéhu vSech vytvarnych a pracovnich

7 owr

¢innosti, ¢imZ podnécujeme zaka ke spontanni komunikaci.
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» Komunikujeme se Zaky podle jejich moznosti a schopnosti, ¢imz se zak uci
reagovat na jednoduché pokyny, vyjadiuje své potteby a pocity.

» Vyuzivame a navozujeme rizné situace, ¢imz podnécujeme zaka ke spontanni
komunikaci.

Kompetence socidlni a personalni:

» Vytvafime atmosféru jistoty a bezpedi, ¢imz podporujeme navazovani kontak-
tu s okolim a vytvareni vztahu Zaka s uciteli a spoluzaky.

» Nacvicené stereotypy zaci vyuzivaji pii pripravé jidel a aklidu, ¢im? je vedeme
k dorozumivani se s okolim.

Kompetence pracovni:

» Vedeme 74ka ke zvladnuti nejjednodussich ukont sebeobsluhy a zakladii osob-
ni hygieny, ¢imz zvy$ujeme miru jeho samostatnosti pii vykonavani téchto ¢in-
nosti.

» Podporujeme manipulaci s vytvarnymi potfebami riznych velikosti, tvarg,
hmotnosti a barev, ¢imzZ rozvijime rozliSovani téchto pojmu.

» Vyuzivame jednoduché stavebnice a konstruktivni hry k manipulaci, k rozvoji
motoriky, ¢imz vedeme zaka ke vnimani radostnych prozitkt z pracovnich ¢in-
nosti, které pomahaji k seberealizaci.

4.5.1 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVI ZAKU
S MENTALNI POSTIZENIM NA 1. STUPNI ZAKLADNI SKOLY

Vzhledem ke specifikiim v kognici zaka s LMP a vlivu faktort, které negativnim
zpusobem ovliviiuji volbu adekvatni profese, je zfejmé, Zze ¢im dfive za¢neme
s kariérovym poradenstvim (nebo alespori s jeho jednotlivymi prvky), tim to
bude pro vyslednou volbu lepsi.

Vychovni poradci ¢i kariérovi poradci zakladnich $kol maji vét$inou sestaveny
harmonogram kariérového poradenstvi, ktery je zpracovan po roc¢nicich a zahr-

od materskych skol.

V pripadé Zzaka s LMP by nebylo u¢elné délit tento proces na ro¢niky, ale vzhledem
k individualnim specifikiim zak{ (demonstrujicim se rtznymi stupni MP, komorbi-
ditami apod.), by bylo objektivnéjsi pokusit se o ¢lenéni na prvni a druhy stuperi.

Z hlediska kariérového poradenstvi je 1. stupent ZS pro zdky s MP dileZity ze-
jména v tom, Ze se zde formuji zakladni piedstavy o jednotlivych profesich. Ne-
jedna se jesté o kariérové poradenstvi v pravém slova smyslu, spiSe jde o jeho
pripravnou fazi. Jde zejména o to vzbuzovat u zakii nenasilnou a hravou formou
piedstavu o existenci riiznych povolani a pozvolné uvédomovani si toho, Ze co
se ve $kole naudi, pozdéji vyuziji ve své dalsi vzdélavaci draze s cilem dosahnout
urcité pracovni pozice. Aktérem (priivodcem) kariérového poradenstvi je pre-
dev$im ttidni ucitel. Je tedy na ném, aby analyzoval a identifikoval moznosti
jednotlivych vzdélavacich oblasti a predmétt z pohledu kariérového poradenstvi
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a vyuzil je pti edukaci. Spolupracuje ptritom s vychovnym poradcem $koly, pii-
padné skolnim psychologem (je-li na $kole tato pozice ziizena). Ve specifickych
pripadech se muze obratit i na odborného pracovnika SPC. ProtoZe samotné
mentalni postiZeni s sebou nese fadu specifik v kognici zZaki a ma ptimé dopady
do vzdélavani, je nutné pocitat s tim, Ze stejné dopady budou i z hlediska karié-
rového poradenstvi. Nelze tedy piejimat vzory procesu kariérového poradenstvi
pro intaktni zaky, ale vzdy je nutno tyto postupy a aktivity modifikovat s pfi-
hlédnutim k mentalnimu postiZeni. I pti skupinovych ¢innostech je tedy tieba
respektovat individualni schopnosti Zaka s MP. S timto zakem se ve spole¢ném
vzdélavani pracuje za podpory asistenta pedagoga a vyucuje se s pomoci indi-
vidudlniho vzdélavaciho planu (IVP), ktery vychdzi z minimalni doporucené
urovné vystuptt (MDU). U¢ivo je oproti spoluzakim zredukovano a rozvolné-
no do jednotlivych ro¢nikt. Ve stejném IVP by mély byt zapracovany i aktivity
kariérového poradenstvi. Vhodné by bylo, aby tyto aktivity probihaly soubézné
s ostatnimi spoluzaky, aby zak s MP nebyl vyloucen, ale zapojen, byt na své tGrov-
ni a s dopomoci asistenta pedagoga. Vylouceni by ¢asem snizovalo jeho sebevé-
domi, zatimco pii vhodném zapojeni naopak dojde k jeho posileni a motivaci.
Dulezité je, aby zak s MP zaZil pocit tspéchu, stejné jako jeho spoluzaci.

V ramci vzdélavacich oborti Cesky jazyk a Prvouka Zaci zpocatku vypravéji
o tom, ¢im jsou mama a tata a co by chtéli délat oni. Mohou k tomu byt vyuZi-
vany napf. karti¢ky profesi - ¢im chci byt. Ve vytvarné vychové mohou 7aci také
malovat obrazky na téma femesla. Klademe otazky ,Co délaji lidé? Cim budu?“.
Ve vyssich rocnicich 1. stupné zafazujeme jiz o néco naro¢néjsi témata,
napt. do tématu ,Cim chci byt a prot“ zatazujeme slozitéj$i variantu, ktera jiz
vyZaduje urcitou miru sebepoznani a sebereflexe, tedy ,Co musim zlepsit, abych
tim byl“ Jde nam také o identifikaci zajmu a zalib jednotlivych zaki (je to jeden
z dtilezitych faktort, ktery ovliviiuje cely proces kariérového poradenstvi).

Ve vzdélavacim oboru Vlastivéda lze vyuZit téma ,CR - obyvatelstvo“ k mapovani
toho, kde lidé pracuji a jaky mame v ramci CR priimysl a zemédélstvi.

Na konci 1. stupné Ize v ramci tfidnickych hodin také diskutovat o tom, ¢im Zaci
chtéji byt, s vyuzitim videoprezentaci jednotlivych femesel.

Sviij vysoky podil pfinasi v KP zaki 1. stupné ZS piedevsim vzdélavaci obor Pra-
covni ¢innosti. V ramci tohoto vzdélavaciho oboru ziskavaji zaci s MP zakladni
znalosti a dovednosti pti praci s drobnym materidlem, ru¢nim nafadim, udi se za-
kladim meéfeni a jednoduchych pracovnich postupt. Dalsimi tematickymi okru-
hy jsou Prace montazni a demontazni, Péstitelské prace a Pfiprava jednoduchych
pokrmi.

Na zakladé ziskanych zakladnich védomosti, dovednosti a navykt dochazi k ¢as-
te¢nému zrealnéni pohledu na fyzickou praci a jejiho odliseni od prace dusevni.

V ramci cileného procesu KP je také vhodné zalozit zakam portfolia, ve kterych
bude zdokumentovan cely pritbéh tohoto procesu.

65 |



Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim |

4.5.2 PROCES KARIEROVEHO PORADENSTVi ZAKU

S MENTALNIM POSTIZENIM NA 2. STUPNI ZAKLADNI SKOLY
Na pocatku 2. stupné ZS se jesté u vétsiny zaki s MP dokon¢uji aktivity piiprav-
né faze KP zapocaté na stupni prvnim. Stejné jako na 1. stupni je nutné respekto-
vat individudlni specifika kognice a osobnosti téchto Zaki a tomu prizptisobovat
cely proces KP.

Je tfeba také navazovat na uroven dosazenych védomosti, dovednosti a navykt
ziskanych v pracovnich ¢innostech na 1. stupni, které se obohacuji o tyto tema-
tické okruhy: Prace s technickymi materialy, Prace s ostatnimi materialy a Pro-
voz a udrzba domacnosti. Tematicky okruh pfimo zaméfeny na KP je Svét prace.

Na 2. stupni ZS, od 6. ro¢nikuy, se jiz realizuje cilené kariérové poradenstvi a s kaz-
dym dal$im ro¢nikem se postupné zintenziviiuje. Cely proces kariérového pora-
denstvi ridi kariérovy poradce a zodpovida také za jeho koordinaci

Kariérovy poradce ve spolupraci s ostatnimi aktéry kariérového poradenstvi
organizuje pro zaky jednotlivé aktivity nebo je mtze spojit ve spole¢ny projekt.

Cilem téchto aktivit je seznamit zaky (i jejich rodice) s konkrétnimi profesemi,
a to nejen na zakladé poskytnutych informaci, ale také na zakladé osobni ucasti
74kl ve ,wyrobnim procesu®, kde si mohou na vlastni kizi zazit to, co ktera pro-
fese obnasi. Dochazi tak na zakladé vlastniho prozitku k jesté vétsimu zrealnéni
pohledu na jednotlivé profese.

Piednasky a besedy

Piednasky a besedy patii mezi aktivity, kterou jsou sice vedeny vice méné teo-
reticky, ale s vyuzitim vhodného demonstra¢niho materidlu (prezentace, videou-
kéazky, obrazovy material, ukazky vyrobku apod.).

Mezi oblibend témata a aktivity patii: vybér $koly, vybér povolani, test silnych
stranek, rozvoj pracovnich a socialnich dovednosti.

Vhodné je také zapojeni rodi¢t, zejména u aktivit ,Volim svoji budoucnost®, ,Jaka
je realita“, ,Prezentace femesel“.

Lektory mohou byt pedagogi¢ti pracovnici Skoly (VP, ucitelé PV), lektofi z jinych
instituci a firem, ktefi participuji na procesu PO (pracovnici SPZ, UP, Hospodai-
ské komory, zastupci firem...).

Praktické workshopy

Byvaji realizovany za doprovodu pedagogti zucastnéné $koly pifimo ve stiednich
odbornych ucilistich, ktera jsou regionalné dostupna. Tyto aktivity vede nejcas-
t&ji mistr odborného vycviku a konaji se v odbornych uc¢ebnéch (dilnach) pfislus-
ného ucilisté ¢ SS.

Pied zapocetim workshopu je vhodné, aby mistr odborného vycviku konzulto-
val s ucitelem a vychovnym poradcem zucastnéné zakladni $koly, jakd je uroven
74kt z hlediska jejich schopnosti a dovednosti pfi praci s danym materidlem.
Na tomto zakladé spole¢né sestavi metodicky (instruktazni) list tak, aby uvedené
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postupy byly zikdm srozumitelné a piiméfené. Zaci musi byt vzdy pouceni
o bezpecnosti a hygiené pti praci a musi byt nad nimi vykonavan dozor ze strany
doprovazejiciho pracovnika.

Workshopy jsou zaméteny prakticky, Zaci si vyzkousi pfi praci na jednoduchych
vyrobcich, jaké jsou jejich teoretické a manudlni schopnosti, tedy jaka je uroven
jejich piipravenosti na vstup do OU & SS.

V ptimé praci musi byt uplatnény praktické metody a techniky zohlediiujici spe-
cifi¢nost jednotlivych oborti. Vechny aktivity (workshopy) motivuji cilovou sku-
pinu zakd k nasledné studijni draze. Zaci si odnéaseji hotovy vyrobek (motivace),
pisi si poznamky, snazi se sestavit postup prace, vytvorit nacrtek, orientovat se
v nakresu. Zhotovena muze byt i fotodokumentace.

Exkurze

Tyto aktivity jsou opét realizovany za doprovodu pedagogti zucastnéné skoly pri-
mo ve spolupracujicich firmach nebo podnicich. Vede je povéteny pracovnik fir-
my. Poda zaktim stru¢ny a vystizny vyklad o firmé, o jejim zaméreni. Poudi zZaky
o dodrzovani BOZP a hygieny - upozorni je zejména na dodrzovani kazné a za-
kazu ptiblizovani se ke strojim a nebezpe¢nym mistiim. Dle domluvy je provede
vyrobou a seznami je se zdklady technologie vyroby. Zhotovena je fotodoku-
mentace.

Na zavér projektu probéhne v ramci zavérecné aktivity s jejimi tcastniky be-
seda, pfi niz bude cely projekt za aktivni spoluti¢asti zaka shrnut a zhodnocen
(napf. prezentaci zakovskych portfolii, vystavou vyrobki, prezentaci fotodo-
kumentace...).

Kariérové poradenstvi v poslednich roc¢nicich 2. stupné zakladni skoly
Kromé jiz uvedenych aktivit je kariérové poradenstvi realizovano ve vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace, a to v tematickém okruhu Svét prace.

Tento tematicky okruh je povinny pro 8. a 9. ro¢nik, s moznosti realizace
od 7. ro¢niku. Bezprostiedné souvisi s kariérovym poradenstvim. Pti jeho reali-
zaci se vyuzivaji kromé vlastnich metod a forem také vystupy z uskute¢nénych
aktivit profesni orientace, mezipfedmétové vztahy a jiné aktivity v ramci toho-
to tematického okruhuVe skolnim vzdélavacim programu se vychazi z RVP ZV,
a to z minimalni doporucené urovné vystupu.

m 74k se orientuje v pracovnich ¢innostech vybranych profesi, v u¢ebnich obo-
rech a stfednich skolach.

Tato MDU vystupu je logickym zavrSenim poznatk(, které Zaci ziskavali
od 1. stupné ZS, kdy se postupné vzajemné seznamovali s profesemi, které vyko-
navaji jejich rodice, ptibuzni a znami. Jsou jiz tedy schopni identifikovat rizna
povolani a popsat, v ¢em spociva jejich pracovni napli. Své poznatky si mohou
sdélovat v diskusi se spoluzaky, charakterizuji pfitom i druhy ¢innosti, které se
zde provadéji. Lze vyuZit i poznatki z besed s pracovniky SS, z exkurzi v pod-
nicich apod. Opét mohou vyuZivat i jinych motivujicich aktivit (vyhledavani
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informaci pomoci internetu, zapojeni rodi¢a formou besedy, zhlédnuti videopro-
jekce a nasledné shrnuti bud tstné, nebo pisemné apod.). Zaci by se méli pokusit
také vyjmenovat pozadavky, jejichZ splnéni je predpokladem pro tspésné zvlad-
nuti uvadénych profesi (zejména pozadavky kvalifika¢ni, zdravotni, osobnostni).

m 74k posoudi své moznosti v oblasti profesni, pfipadné pracovni orientace pfi-
hlédnutim k potiebam bézného Zzivota.

Zaci by se méli vést k tomu, aby na zakladé jiz nabytych informaci o moznych
profesich a vlastniho sebepoznani dokéazali realné posoudit své moznosti pii vy-
béru ucebniho oboru (méli by ziskat co nejvice redlny nahled na své schopnosti,
dovednosti a navyky, které si osvojili v priabéhu vzdélavani, a to hlavné ve vzdé-
lavaci oblasti Clovék a svét prace). Pfi tomto zvazovani by méli brat v ivahu i své
z4jmy, dispozice, télesny a zdravotni stav.

m 74k vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného dal-
$iho vzdélavani.

Zapojeni odbornych pracovist SPZ (SPC a PPP) je vhodné z jiz dfive popisova-
nych divodt (zejména pracovnik SPC znd zaka mnohdy daleko diive, nez za-
¢ne Skolni dochazku - hlavné u zaka s téz$imi stupni MP, a dokaze tak odborné,
na zakladé provadéné diagnostiky, posoudit jeho osobnost). Psychologové SPC
mohou navic pii poradenstvi vychazet i z vysledkd testi zaméfenych ptimo
na kariérové poradenstvi. Zapojeni koordindtora ufadu prace zase pfindsi pro
74dka informace o aktudlni poptavce trhu prace v daném regionu. Své predstavy
7aci konzultuji s kariérovym poradcem, uciteli, rodi¢i. Pfipravuji se na pfijimaci
tizeni. U¢itelé pracovnich ¢innosti seznamuji Zaky s katalogy $kol, informaé¢nimi
letaky, s informacemi na internetu, ucastni se dalsich aktivit, ze kterych ziskavaji
relevantni informace, napft. burzy $kol apod.

m 74k prokaze v modelovych situacich prezentaci své osoby pfi uchazeni se

0 zaméstnani:

» byl sezndmen s pravy a povinnostmi zaméstnancii a zaméstnavatelq,

» byl seznamen s moznostmi vyuziti poradenské pomoci v piipadé netspésného
hledani zaméstnani.

Ucitel pracovnich c¢innosti navozuje atmosféru pohovoru u zaméstnavatele
(po nacviku), pficemZ muZe do role zaméstnavatele angaZovat jiného pedago-
gického pracovnika, piipadné vychovného poradce ¢i $kolniho psychologa.
V modelovych situacich si tak Zaci vyzkousSeji prezenci své osoby pii pohovoru
u zaméstnavatele (jak probiha fizeny rozhovor, zakladani a uplatnéni portfolia,
psani Zivotopisu). Zaci jsou seznamovani také s riznymi zpiisoby hledani zamést-
nani (pfes ufady prace, pomoci inzerce, internetu, vyuziti osobnich kontaktt).
Dulezité je také poskytnout informace, kam se obratit, pokud zak zaméstnani
nenajde.

Zaci ZS specialni

Ocekavané vystupy nejsou v tomto tematickém okruhu pro tyto zaky formulo-
vany.
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Ve Vychové k obcanstvi a ve Vychové ke zdravi se vyuzivaji modelové situace
a aktivity smétujici k poznani pocitl, emoci, uvédoméni si, ze kazdy 74k je na né-
co vice ¢i méné nadany. Zamétime se na vytvoteni vlastniho Zebti¢ku hodnot.
Posilovat sebepoznani a sebehodnoceni lze s vyuzitim jednoduché hry: ,Co bys
chtél délat, az budes$ velky?“ - Zaci vymysleji pro své spoluzaky povolani.

V ramci informatiky se Zaci aktivné zapojuji do vyhledavani dtleZitych informaci
pro vybér své budouci profese a $koly na internetu, napi.: Infoabsolvent, Atlas
Skolstvi apod.

Dle schopnosti zak jsou zatfazovany dalsi aktivity:

» 7Zaci si vyberou profesi, kterou by chtéli vykonavat (SS), vytvéieji prezentaci
pro své spoluzaky.

» Mohou vytvafet ,podnikatelsky plan“ - vyberou si, kde by chtéli podnikat,
a za ukol maji popsat podnikatelské aktivity.

» Technohratky - spoluprace s Hospodaiskou komorou.

Na jednotlivych skolach domlouvaji setkavani zaka se zastupci mistnich podni-
ku, spolupracuji s mistnimi podniky, poradaji exkurze.

Vsech aktivit, které jsou pripraveny pro zaky vyssich ro¢niki, se mohou zacast-
nit i zaci, ktefi pro sviij neprospéch nebo ze zdravotnich davoda opakuji ro¢nik.

Kariérové poradenstvi na OU a SOU
Skolni kariérovy poradce - obecna specifikace pozice:

1. Doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych sub-
jekt v ndvaznosti na zakovu situaci a poradenské potteby (informacni letd-
ky s obory skol; informacni letdky se socidlnimi sluzbami, jako napr. socidlni
rehabilitace...; informacni letdky Uradu prdce; jiné brozury a prirucky; webové
stranky; Salmondo - aplikace pro podporu kariérového poradenstvi: O aplikaci -
Salmondo; spoluprdce se skolnim psychologem: individudlni konzultace, test IQ
a specidlnich schopnosti, uéebni styly...).

2. Piiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, kon-
zultace pri zpracovdani CV - probihd predevsim v predmétu obcéanskd vychova -
v zdvérecném rocniku vsech oborii kategorie E jsou otdzky ze svéta prdce sou-
Cdsti ustni &dsti zdvéreéné zkousky).

3. Poradenstvi v oblasti mobility a profesnich prileZitosti v zahrani¢i (nap#. pro-
gramy Jihomoravského centra pro mezindrodni mobilitu).

4. Komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice.

5. Podpora zaki s potiebou podpirnych opatieni / se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zaki ohrozenych pred¢asnym ukoncenim studia pti vybéru povo-
lani a pfi vstupu na trh prace.

6. Spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pti realizaci pra-
fezového tématu Clovék a svét prace ve skolach a podpofte pii vstupu na trh
préce, realizace exkurzi, spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi
pracovisti.
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Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim

Proces kariérového poradenstvi na OU a SOU:

Kariérovy poradce na OU a SOU (ddle jen ucilisté) realizuje kariérové poradenstvi
ve tfech rovinach.

V té prvni se zaméruje na poskytovani kariérovych informaci smérem k zaklad-
nim $kolam. Jsou to predev$im informace o moznostech studia na pfislusném
ucilisti a pozadavcich na pfipravenost zaka na vstup do udilisté, které vyplyvaji
ze specifi¢nosti jednotlivych obort (napf. manualni zru¢nost, vzdélavaci vysled-
ky, ale také zdravotni stav). Uzce tak spolupracuje s vychovnymi, v idedlnim
piipadé s kariérovymi poradci téchto $kol a s uciteli, v ramci jejichZ predmétt
se kariérové poradenstvi realizuje (zejména jsou to ucitelé pracovnich ¢innosti,
ktefi hraji vyznamnou roli pfi vzdélavani zaka s mentalnim postiZenim). Spolec-
né organizuji pro Ziky a jejich rodice besedy, workshopy, exkurze apod. (popsano
v predeslé kapitole). Kariérovy poradce predava letacky ¢i brozurky vztahujici se
ke studiu na prislusném ucilisti, odkazuje na webové stranky skoly, pousti pre-
zentace o $kole, ale také zve na dny otevienych dvefi a upozoriuje na dalsi akti-
vity, které ucilisté organizuje (pro zaky s mentalnim postizenim ma napft. velky
vyznam prakticky zaZit, co ktery obor obnasi).

Druha rovina jeho piisobnosti predstavuje vlastni kariérové poradenstvi na pri-
slusném ucilisti. Zde se kariérovy poradce zamériuje na zaky pfijaté do prvnich
ro¢nik. V prvnim ¢tvrtleti ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vrchnimi mistry
hodnoti vhodnost zvoleného oboru. Prvnim indikatorem neadekvatni volby
muze byt vyrazny neprospéch zika. V této souvislosti jsou také casto reseny
vychovné problémy ¢i problémy s motivaci ke studiu, piipadné osobni problé-
my. Dusledkem neteSeni téchto problémii nasledné byvaji i piedcasné odchody
ze vzdélavani. Kariérovy poradce na zakladé analyzy dané situace (stavu) mu-
si nejprve odhalit pti¢iny tohoto stavu a nasledné zvazovat moznosti podpory.
Spolupracuje pfitom nejen s tfidnim ucitelem, ale také se $kolnim psychologem,
piipadné s psychologem SPC. Cilem je udrZet Zzdka ve stavajicim zahajeném stu-
diu. V ptipadé opravdu nevhodné volby pak navrhuje zménu oboru studia, a to
prioritné v ramci soucasné $koly (komunikuje s Zaky samotnymi, ale také s je-
jich rodi¢i). Napiiklad Zikovi s lehkym mentalnim postiZenim, ktery ma nizkou
aspirac¢ni uroven a byl pfijat do ucebniho oboru kategorie E, ve kterém vyrazné
selhava, je navrzeno pretfazeni do praktické skoly dvouleté. Zde dojde k jeho po-
stupné adaptaci na podminky ucili§té a po jejim absolvovani je opét nasméro-
van kariérovym poradcem do uc¢ebniho oboru kategorie E, ktery pak diky svému
ynastartovani“ v praktické $kole uspésné absolvuje. Prakticka $kola tak v téchto
piipadech sehrava socializa¢ni roli (miiZze byt nékdy pojimana i jako ,pfestupni
stanice“ do uc¢tovskych obort kategorie E).

Treti rovinou pusobnosti kariérového poradce je poradenstvi k dal$imu sméfo-
vani absolventi skoly s presahem na trh prace. Kariérovy poradce ptitom ko-
munikuje nejen s zdky (absolventy) ucilisté, ale osvédcuje se i ptizvani rodict
(ptimy kontakt znamenda nezkreslené, objektivni informace). Pfedmétem, ktery
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je zaméfen na kariérové poradenstvi, je predevsim obcanska vychova. Ve 3. roc-
niku tu byva zatfazeno téma Trh prace, ve kterém se zaci seznamuji se zakladnimi
informacemi dtlezitymi pro orientaci na trhu prace, jako je napf. ptijimaci poho-
vor, profesni zivotopis, pracovni smlouva, povinnosti zaméstnance a zaméstna-
vatele, mzda, socidlni a zdravotni pojisténi apod. Tyto znalosti je dobré provazat
s praxi napf. formou besed se zistupci jednotlivych firem (idedlni je, kdyz se
Gcastni nékdo ptimo z provozu a zaky seznamuje s realitou praxe, pripadné
personalista, ktery zaky provadi problematikou pfijimacich pohovort, psani Zi-
votopisu, sepsani pracovni smlouvy apod.). Své misto tu ma i navstéva riznych
instituci, jakymi jsou naptiklad finan¢ni Grad, okresni sprava socialniho zabezpe-
¢eni, ifad prace (zejména jeho informacni poradenské stiedisko - IPS).

Pro zaky, kteti by chtéli dale studovat, navrhuje kariérovy poradce nabidku dal-
Sich moZnosti vzdélavani (a to i na jinych ucilistich).

V ptipadé, ze zak jiz nevoli dal$i vzdélavaci drahu, miiZe je$té v ramci studia ab-
solvovat individualni praxi®, kterou vykonava pod vedenim instruktora piimo
v pfislusném podniku a jejimZ cilem je zauceni (zapracovani) v urcité profesi.
Kariérovy poradce informuje o dal$ich moznostech zaméstnani pro absolventy
s mentalnim postizenim, jakymi jsou socialni podniky, podporované zaméstna-
vani, Centrum pro rodinu a socialni péci apod. (bliZe je popsano v kapitole 5).

SOUHRN

Kariérové poradenstvi ve Skole je kontinualni proces, ktery by nemél zacinat
az v nejvyssich roénicich zakladni Skoly, nybrz mélo by jit o proces v ramci celé
Skolni dochazky. Na kariérovém poradenstvi se ve Skole podili fada odbornikd,
nap¥. vychovny poradce, ucitel, Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog.
Mimo Skolu je kariérové poradenstvi podporovano také ze strany Skolskych po-
radenskych zafizeni a neziskového sektoru (tranzitni programy).



5 Proces kariérového poradenstvi
pri prechodu na trh prace

— Milo§ Majer, Jitka Jarmarova —

Smysluplna pracovni aktivita bude vzdy v Zivoté jedince zaujimat nenahraditelné
misto. Je zakladni podminkou jeho existence a zajis$tuje mu jistotu a pocit uzitec-
nosti v ramci socidlni skupiny. Dokéaze uspokojit jeho pocit sobésta¢nosti, neza-
vislosti na okoli a umoziuje mu ziskat i potfebné socidlni postaveni.

5.1 Formy zaméstnavani,

jejich prilezitosti a rizika
Zaméstnavani osob s mentalnim postizenim je vzdy vyrazné ovlivnéno piedevs§im
rozsahem a zavaznosti daného handicapu. Pii zaméstnavani téchto jedinct je di-
lezité personalni zaji$téni nejen pro zapracovani, vedeni a dohliZzeni béhem pra-
covni ¢innosti, ale je téz zapotiebi kvalitni proskoleni a ptedani informaci véem
pracovniktim, ktefi ptijdou v ramci pracovniho procesu s danou osobou do kon-
taktu. Vzhledem ke zvySenym pozadavkiim ptfedev$im na bezpecnost prace pii
zaméstnavani osob s MP je nutné vytvaret tzv. chranény trh prace formou pod-
pory. K tomuto Ucelu existuji pravné vymezené instituty, které zaméstnavatele
motivyji k pfijeti osob se zdravotnim postizenim a k vytvareni odpovidajicich
pracovnich podminek pro tyto jedince. Mezi nejzakladnéjsi formy zaméstnani
s danou podporou patfi pracovni uplatnéni v nasledujicim vy¢tu.
Novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera plati od 1. 1. 2018, rozdéli-
la trh prace na dva typy - chranény a volny (otevieny) trh prace. Ve své podstaté
je zdliraznéno, ze osoby se zdravotnim postizenim (OZP) mohou byt zaméstnany
na volném i chranéném trhu prace, pro kazdy vsak plati trochu jiné podminky.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Trh_pr%C3%A1ce
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Zakladni rozdily mezi naroky na jednotlivé piispévky
Zaméstnavatel Zaméstnavatel

PFispévek na volném trhu prace na chranéném trhu prace
(méné nez 50 % OZP) (vice nez 50 % OZP)

§75

zelko?a o zamve’stnlanostl - ANO ANO
prispévek na zfizeni

pracovniho mista pro OZP

g§76 NE

zakona o zaméstnanosti -

prispévek na thradu

provoznich nakladd ANO
vynalozenych v souvislosti

se zaméstnavanim osoby se

zdravotnim postizenim

(nelze, aby byl soub&h
tohoto pfispévku
s prispévkem na podporu
zaméstnavani OZP
na chranéném trhu prace)

¢ 78a
zakona o zaméstnanosti - NE
prispévek na podporu (uréen pouze ANO

zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

pro chranény trh préce)

Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP (§ 75 zakona o zaméstnanosti)
Prispévek je poskytovan predev§$im zaméstnavatelim na volném trhu prace,
v odtivodnénych ptipadech i zaméstnavatelim na chranéném trhu prace. Je ur-
¢en na ztizeni pracovniho mista, které zaméstnavatel ziidil pro OZP nebo které
OZP ziizuje k vykonu vlastni samostatné vydéle¢né ¢innosti na zakladé pisem-
né dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a UP CR, ktery prispévek poskytuje.

Pracovni misto musi byt obsazeno OZP po dobu 3 let. Prispévek se poskytuje
pii splnéni zakonem stanovenych podminek (podminka bezdluZnosti aj.). Vyse
prispévku muze ¢init pro OZP 1. a 2. stupné a pro OZZ maximalné osminasobek
a pro TZP maximalné dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Pfi soucasném zfizeni deseti
a vice pracovnich mist ¢ini maximalni vySe prispévku desetinasobek, resp. ¢tr-
nactinasobek pramérné mzdy.

Piispévek na uhradu provoznich nakladii vynaloZzenych v souvislosti se
zaméstnavanim OZP (§ 76 zakona o zaméstnanosti)

UP CR miize poskytnout na zakladé pisemné dohody se zadatelem prispévek
na thradu provoznich nakladu. Piispévek je poskytovan zaméstnavatelim na za-
méstnance, ktefi jsou osobami tézce zdravotné postizenymi nebo osobami se
zdravotnim postiZzenim 1. a 2. stupné, a osobam samostatné vydélecné ¢innym,
které jsou osobami se zdravotnim postizenim.
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Piispévek neni mozné poskytnout:

» na osobu se zdravotnim postiZenim, na kterou UP CR poskytuje piispévek po-
dle § 78a zakona o zaméstnanosti;

» na osobu se zdravotnim postizenim, kterd pracuje mimo pracovi$té zaméstna-
vatele;
na zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim znevyhodnénim;

» na osobu se zdravotnim postizenim, jejimz zaméstnavatelem je agentura prace.

Prispévek je poskytovan zalohové. Maximalni ro¢ni vysi prispévku na jednu oso-
bu se zdravotnim postiZenim stanovuje § 76 zakona o zaméstnanosti.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chra-
néném trhu prace ($ 78a zakona o zaméstnanosti)

Zaméstnavateli, se kterym UP CR uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele, se
poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
formou ¢aste¢né thrady vynaloZenych prostfedkit na mzdy nebo platy a dalsich
nakladt. Prispévek poskytuje prislusna krajska pobocka UP CR, v jejimz obvodu
ma zaméstnavatel sidlo - pravnicka osoba, ptipadné bydlisté - fyzicka osoba.

Piispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZené prostiedky na mzdy nebo
platy v mésic¢ni vysi 75% skutecné vynalozenych prostfedkt na mzdy nebo pla-
ty na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postize-
nim, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu pojistného tohoto za-
méstnance, nejvyse vsak do ¢astek uvedenych v § 78a zakona o zaméstnanosti.

Zaméstnavateli k prispévku nalezi mési¢ni pausalni ¢astka na kazdou osobu se
zdravotnim postizenim na ndklady spojené se zaméstnavanim téchto osob v ka-
lendainim c¢tvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada. Vysi pausalni ¢astky
stanovuje § 78a zdkona o zaméstnanosti.

Zaméstnavatel rovnéz muze uplatnit narok na zvy$eni prispévku na dalsi nakla-
dy vynaloZené v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
v kalendarnim ¢tvrtleti, za které o poskytnuti prispévku zada do vySe stanovené
zdkonem o zaméstnanosti.

Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zamést-
navatele dorucené prislusné krajské pobocce UP CR nejpozdéji do konce kalen-
darniho mésice nasledyjiciho po uplynuti ptislusného kalendainiho c¢tvrtleti pii
soutasném splnéni podminky bezdluznosti. Pfed podanim zadosti je vhodné si-
tuaci zadatele konzultovat s administratorem pfispévku na ptislusné krajské po-
bocce UP CR.

5.1.1 CHRANENE PRACOVNI MISTO

Zaméstnavatel miZe na svém pracovisti vytvorit tzv. chranéné pracovni mis-
to, znamé diive pod obecnym nazvem chranéna dilna. Od 1. ledna 2012 byly dle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, chranéné dilny nahrazeny institutem
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chranéného pracovniho mista (CHPM). Chranéné pracovni misto zfizuje zamést-
navatel pro osobu napf. s mentalnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s Uradem prace CR, kterou uzavird na dobu 3 let. Po tuto dobu musi byt pracovni
misto obsazeno. Samoziejmé, Ze naplni a obsahem ¢innosti zastavaji chranéné
pracovni misto plnohodnotné chranéné dilny.

vevr

Nejcastéj$imi pracovnimi ¢innostmi spliujicimi Kkritéria pro chranéné pracovni
misto pro osoby s mentalnim postizenim byvaji prace v dilné vytvarné, keramic-
ké, tkalcovské, knihatské, dievarské, kosikarské aj. Je vS§ak mozné pro tyto osoby
najit vhodné uplatnéni také v pripravnach jidel, v kavarnach, cukrarnach, pekar-
nach apod.

5.1.2 PRACOVNI REHABILITACE

V nejsirsim pojeti je pracovni rehabilitace souvislou ¢innosti zaméfenou na zis-
kani a udrzeni vhodného zaméstnani pro osobu se zdravotnim postiZenim. Na za-
kladé Zadosti osoby se zdravotnim postizenim toto zabezpecuji ufady prace.
Pracovni rehabilitace jsou vhodné zejména pro osoby motivované ke zménam,
ochotné dobrovolné spolupracovat na rehabilitacnim procesu a se stabilizova-
nym zdravotnim stavem.

Do pracovni rehabilitace Ize zahrnout zejména: zprostiedkovani, udrzeni ¢i zmé-
nu povolani, poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu povolani, teoretickou
i praktickou ptipravu na zaméstnani, vytvatreni vhodnych pracovnich podminek
pro vykon zaméstnani, pfipadné i ergodiagnostické vysetfeni (urceni tzv. funke-
niho psychosenzomotorického potencialu dané osoby s MP, diky némuz je moz-
né nastavit nasledné moznosti integrace na trh prace). Na pracovni rehabilitaci
maji pravo vSechny osoby se zdravotnim postiZenim. Opravnénou osobou je:

» osoba uznana CSSZ invalidni v 1., 2. nebo 3. stupni a osoby zdravotné znevy-
hodnéné - dolozeno posudkem ¢i rozhodnutim CSSZ;

» osoba, ktera byla o$ettujicim lékafem uznana za docasné prace neschopnou
(DPN), na zikladé jeho pisemného doporuceni (zafazeni do PR nesmi byt v roz-
poru se zdravotni zptisobilosti této osoby - jedna se predevsim o zdravotni sta-
vy, které smétuji do chronicity, jsou ustalené a je pritom vhodné jesté za trvani
docasné pracovni neschopnosti piipravovat fyzickou osobu na jeji ptvodni
nebo vhodné nové pracovni uplatnéni);

» osoba, ktera piestala byt invalidni rozhodnutim CSSZ do doby 12 mésicti po vy-
dani tohoto rozhodnuti;

» o0soba, ktera byla doporuc¢ena Okresni spravou sociadlniho zabezpeceni v ramci
kontrolni 1ékat'ské prohlidky i u osob, kterym byla invalidita zrusena.

5.1.3 SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Socialné terapeuticka dilna se zaméiuje na terapeutickou praci s osobami s du-
Sevnim onemocnénim, s mentalnim postizenim a s kombinovanym postizenim.
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Socidlné terapeutickd dilna patti mezi ambulantni sluzby poskytované osobam
se sniZzenou sobésta¢nosti z divodu zdravotniho postizeni. Tyto osoby nejsou
kviili svému zdravotnimu postiZeni zpravidla umistitelné na otevieném ani chra-
néném trhu prace. Ucelem socidlné terapeutické dilny je dlouhodoba a pravi-
delna podpora zdokonalovani pracovnich navyku a dovednosti prostiednictvim
socialné pracovni terapie. Terapie je klienttim socialné terapeutickych dilen po-
skytovana v rezimu zakona o socialnich sluzbach.

Socialné terapeutické dilny jsou provozovany na zdkladé zikona o socidlnich
sluzbach a vyhlasky ¢ 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni za-
kona o socialnich sluzbach. Jde o jeden z druht sluzeb socialni prevence, které
spolu se sluzbami socialni péce tvori komplex tzv. socidlnich sluzeb, zakotvenych
v zakoné o socidlnich sluzbach.

Socidlné terapeutické dilny jsou odlisnym institutem, nez je chranéné pracovni
misto. U¢elem socialné terapeutickych dilen je naproti tomu dlouhodoba a pravi-
delna podpora zdokonalovani pracovnich navyku a dovednosti prostiednictvim
socialné pracovni terapie. Jde tedy o poskytovani socidlni sluzby a klient nema
za svoji praci v téchto dilnach narok na mzdu. Nabizené aktivity jsou prizpaso-
bovany predevs$im potiebam konkrétnich klientt.

5.1.4 TRANZITNi PROGRAM

Prechod ze Skoly do dospélého zivota predstavuje pro jedince s mentalnim po-
stizenim vyznamnou zménu v jeho Zivoté. Timto pfechodem se obecné zabyva
tranzitni program. Tento program znamenda podporu jedince, u kterého mtizeme
o¢ekavat znevyhodnéni na pracovnim trhu.

V praxi se jedna o pomoc jedinctim, u kterych se predpoklada, ze v dobé pred
ukonc¢enim $koly budou potiebovat dlouhodobou podporu. Tranzitni program se
uskute¢niuje v ramci podporovaného zaméstnavani formou individualnich praxi
na béznych pracovistich za tcasti pracovniho asistenta.

vvvvvv

» ziskani realné predstavy o Zivoté v nechranéném prostiedi,
» rozvoj pracovnich a socidlnich dovednosti.

Tranzitni program lze povazovat za prevenci nezaméstnanosti, kdy si zak miize
vyzkouset razné typy prace v bézném prostiedi a lépe se pak rozhodnout pro
urcity druh povolani. Vybér pracovisté a cely pribéh praxe vychazi z individual-
nich predpoklad, schopnosti a zajmi studenta, viz Rukovét kariérového poradce
Zdkii se SVP - individudlni pldnovdni a tranzitni program (Mastalif et al., 2022).

Do tranzitniho programu je zpravidla zapojen i ucitel, ktery zaka dobte zna. Po-
kud se po ukonceni skoly nepodati ziskat praci, je tu moznost podporovaného
zaméstnavani, které zpravidla navazuje na sluzbu tranzitni program.

V Ceské republice tranzitni program zpravidla poskytuji agentury pro podporo-
vané zaméstnavani, které tuto sluzby zahrnuji pod socidlni rehabilitaci.
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Socialni rehabilitace je soubor specifickych ¢innosti smétujicich k dosazeni sa-
mostatnosti, nezavislosti a sobésta¢nosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navyk® a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny Zivot nezbytnych ¢innosti alternativnhim zpusobem vyuzivajicim
zachovanych schopnosti, potenciali a kompetenci. Socialni rehabilitace se po-
skytuje formou terénnich a ambulantnich sluzeb, nebo formou pobytovych
sluzeb poskytovanych v centrech socidlné rehabilita¢nich sluzeb (§ 70 zdkona
¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist).

5.1.5 CENTRA DENNICH SLUZEB

Centrum dennich sluzeb byva nejcastéji zatizeni ambulantni sluzby pro osoby
se sniZzenou samostatnosti, které Ziji ve svém ptirozeném prosttedi, ale jsou jen
obtizné schopny z diivodu vysokého véku nebo v disledku mentalniho, dusev-
niho ¢i kombinovaného postiZeni zajistit péci o svou osobu v celém rozsahu. Ci-
lem je podpora téchto lidi s mentalnim a kombinovanym postiZzenim dle jejich
individualnich schopnosti tak, aby dosihli maximalni mozné miry nezavislosti,

tzn. umoznit jim zpusob Zivota srovnatelny s jejich vrstevniky.

5.1.6 SOCIALNI REHABILITACE

Sluzba je poskytovana dle § 70 zdkona ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
a § 35 vyhlasgky ¢ 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, a to v ambulantni,
terénni i pobytové formé. Jedna se o soubor ¢innosti sméfujicich k dosaZeni ma-
ximalni samostatnosti, nezavislosti a sobésta¢nosti osob rozvojem jejich schop-
nosti a dovednosti, posilovanim navyki a nacvikem vykona béznych a pro Zivot
nezbytnych ¢innosti. Cinnosti socialni rehabilitace probihaji zptisobem, ktery
vyuziva a umoznuje zachovat schopnosti, potencial a kompetence klientt. Jsou
poskytovany osobam, které se pripravuji na budouci povolani nejc¢astéji formou
dochazky do akreditovanych kurzt, zacvikovych dilen, a uzivatelum, kterym je
poskytovan rehabilita¢ni program.

Hlavnim cilem socialni rehabilitace je prevence socialniho vylouceni osob se
zdravotnim postizenim a pfiprava na samostatny zivot ve spole¢nosti. Cilovou
skupinu socialni rehabilitace tvoti prevazné osoby se zdravotnim postizenim
(mentalnim, télesnym, dusevnim, kombinovanym).

Socialni rehabilitace zabezpecuje ptipravu uzivateld na zatazeni do zaméstnani
napi. v oborech zahradnické prace, $iti a Gprava odévii, prace v pradelné, montaz-
ni a kompleta¢ni prace apod.

5.1.7 PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Program podporovaného zaméstnavani je urcen predev$im lidem, pro které je
problematické v disledku zdravotniho postizeni nebo jinych znevyhodiyjicich
faktort nalézt uplatnéni na soucasném trhu prace. Hlavnim cilem je umoznit
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témto lidem nejen zaméstnani ziskat, ale také si jej udrzet. K dosazeni tohoto
cile je v8ak také mimo jiné vhodné zvysit samostatnost a sobésta¢nost klientd,
coZ je pravé jednim z cili tohoto programu.

Podporované zaméstnavani patii mezi metody socialni rehabilitace, ktera je le-
gislativné vymezena zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato sluzba
je jak terénni, tak ambulantni, klient dochazi na konzultace a zaroven je navs$té-
vovan v misté svého pracovisté. Tato sluzba je poskytovana zdarma a je ¢asové
omezena, nejcastéji na dobu jednoho roku, miize byt v§ak prodlouzena az na tfi
roky. V piipadé nutnosti ji mize osoba se zdravotnim postizenim vyuzivat opa-
kované. Prijemci této sluzby byvaji osoby se zdravotnim postizenim -télesnym,
mentalnim, smyslovym a kombinovanym nebo s dusevnim onemocnénim, ve veé-
ku od 16 do 64 let. Sluzba je ale urc¢ena téz pro osoby se socidlnim znevyhodné-
nim a s nizkou kvalifikaci.

Néplni programu je celd fada ¢innosti, které témto jedincim pomdhaji upfesnit
si pfedstavy o budoucim pracovnim zafazeni, orientovat se v aktivitich spoje-
nych s hledanim zaméstnani - odpovédi na inzeraty, pfiprava na pfijimaci poho-
vory - a predev$im samotna podpora a pomoc na misté zaméstnani.

S timto programem se Uzce poji dva terminy, pracovni konzultant a pracovni asi-
stent. Pracovnim konzultantem je osoba, ktera pomdaha klientovi se zdravotnim
postizenim s hledanim pracovniho mista, ale téZ se zvySovanim samostatnosti.
Uzce spolupracuje s budoucim zaméstnavatelem. Pracovni asistent spolupracuje
s klientem na novém pracovisti, pomaha mu hledat idealni zptusob komunikace
na pracovisti a osvojit si potfebné schopnosti a dovednosti pro vykonavani vy-
braného povolani.

Podporované zaméstnavani nepiinasi vyhody jen osobam se zdravotnim postize-
nim, ale také zaméstnavateliim, ktefi se rozhodnou moznost zaméstnani témto
osobam nabidnout.

5.2 Komunikace s potencialnim
zaméstnavatelem

Lidé s mentalnim postiZenim maji omezenou slovni zasobu, mnohdy kombinova-
nou s vadou vyslovnosti ¢i artikulace, casto doprovazenou dysgramatismy, a to
jak v psaném, tak i mluveném projevu. Nejednd se v8ak o osoby s omezenim své-
pravnosti.

Jako vsichni lidé chtéji mit sviij domov, rodinu a pratele. Chtéji pracovat a bavit
se. Chtéji byt sobéstac¢ni, svobodni, rozhodovat si o svych vécech, nést nasledky
svych rozhodnuti a zodpovédnost za né.


http://www.mpsv.cz/files/clanky/7372/108_2006_Sb.pdf
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5.2.1 CHCEME PRACOVAT ANEB JAK VZAJEMNE SPRAVNE
KOMUNIKOVAT

Néktefti lidé zvladaji vstupni pohovory sami, jini pottebuji dopomoc a doprovod.
Ten muzZe zajistovat jakakoliv dospéla osoba - rodi¢, sourozenec, pedagog, rodin-
ny prislusnik, soused, socialni pracovnik atd. Ulohou je podpora k samostatnosti
pii jednani, zapamatovani si dulezitych informaci a vedeni ke splnéni pozadavki
k pfijeti. Pfitom lidé s mentalnim postiZenim jsou paradoxné vedeni k co nejvétsi
samostatnosti a mnoho z nich by bylo schopno véc na ufadé vyridit, pokud by
jim byl afad i pracovnici ptistupnéjsi.

Pokud se osobé s mentalnim postizenim sdéluji jakékoli informace, je dilezité
ovérit si, zda dobte vidi a slysi. Nasledné je nutné vysvétlit, o ¢em se bude hovo-
tit a jaky bude pribéh celého pohovoru. Je tfeba postupovat po malych krocich.
Pfi riznych administrativnich tkonech je dilezita trpélivost, prostor a ¢as, aby
¢innost jedinec zvladl sdm. Zohledni-li se jeho tempo, on sam se lépe soustiedi.
Zaroven je nutné ovérovat, zda vSéemu dobte porozumél. Klast otazky typu ,Ro-
zumite tomu? Potfebujete to vysvétlit jesté jednou?“. Samoziejmosti je vyckat
na odpovéd, neodpovidat za klienta. Hovorit srozumitelné a pomalu, nepouzivat
cizi slova ani dlouhd souvéti. Doprovodnym prvkem pfi komunikaci je i mimika
a fec téla.

Pii komunikaci je dutlezité se vyvarovat prvki ironie a dvojsmysli, které ¢asto
vedou k nepochopeni a zbyte¢nym nedorozuménim.

5.3 Proces prechodu ze skoly na trh prace

Volba budouci profese je u osob s mentalnim postizenim vzdy mnohem slozitéj-
$i nez u zdravych jedinct. Vzhledem k postiZeni jsou zna¢né omezeny moznosti
ve vybéru budouciho povolani. Je mnoho profesi, které nemohou osoby s mental-
nim postizenim vykonavat. O to dulezitéjsi je samotna priprava pred rozhodnu-
tim, jakou $kolu vybrat, aby svym zamérenim nejlépe vyhovovala individualnim
potfebam jedince.

Osoby s mentalnim postizenim jsou potencidlnim zaméstnavatelem ¢asto vni-
many jako urdita rizikova skupina. Ve spole¢nosti stale piretrvavaji vici témto
osobam piedsudky, nediivéra, obavy a tendence k vytvareni nezadoucich stereo-
typt. Na trhu préace je tak mentalné postizeny absolvent témét vzdy znevyhod-
nén v konkurenci se zdravou populaci a pro danou profesi lépe vybavenymi
vrstevniky.

Neméné dulezita je po ukonceni povinné $kolni dochazky ptedprofesni piipra-
va v daném ucebnim oboru. Vét$ina zakd s LMP muze pokracovat na 2-3letych
ucebnich oborech kategorie E (napf. zednické, truhlarské, zahradnické, strojiren-
ské, kuchatské, cukrarské prace, pecovatelské sluzby, ¢alounicka vyroba apod.).
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Pro zaky s téz$im stupném postiZeni nebo s kombinovanym postiZenim jsou ur-
Ceny praktické $koly jednoleté nebo dvouleté. Na téchto skolach je prioritnim
cilem nejcastéji nikoliv pfiprava na povolani, ale pfedevsim rozvijeni socialnich
navykd, dovednosti k vykonu jednodussich ¢innosti spojenych s kazdodennim
Zivotem, posileni samostatnosti a sebeobsluhy.

S obtiznym ptechodem osob s postizenim ze $koly do dospélého Zivota vyznam-
né pomdaha téz koncept tranzitniho programu. S planovanim tohoto ptechodu
by se mélo u zakii zac¢inat jiz koncem povinné $kolni dochazky. Tranzitnim pro-
gramem muzZeme v tomto kontextu rozumét primarné proces, ktery bude pod-
porovat piechod ze $koly k ¢innostem po jejim zakonceni; zahrnuje mimo jiné
nejen podporované zaméstnani, ale i celkové zapojeni do spole¢nosti a umoziuje
v maximalni mife osamostatnéni jedince. Prostfednictvim tranzitniho programu
si mohou osoby s mentalnim postiZenim uz béhem studia vyzkousSet svoje pra-
covni schopnosti, ziskat nové socialni a pracovni dovednosti a po ukonceni $koly
byt ptipraveni na pfijeti do pracovniho procesu.

vvvvvv

Jednim z nejdilezitéjsich tkolt tranzitniho programu spojeného s prechodem
mladého ¢lovéka do zaméstnani je pomoc pii rozvoji socidlnich a pracovnich do-
vednosti pottebnych k ziskani a k udrzeni si prace na novém pracovisti, ziskani
pracovnich navyka jako je pravidelna dochazka, komunikace s kolegy na praco-
visti apod. Zde hraje svoji vyznamnou roli pracovni asistent jako privodce osoby
s mentalnim postiZenim v neptehlednych socialnich situacich.

5.4 Jiné moznosti uplatnéni zaka
mimo trh prace

U lidi s mentalnim postizenim vystupuji do poptedi nejen problémy ekonomické,
socialni a psychické, ale také smysl jejich zivota a pocit lidské distojnosti. Pro-
toze je stdle vétsi diraz kladen na produktivitu prace a jeji kvalitu, maji tito lidé
v soucasné spolec¢nosti stale mensi $anci uplatnit se na trhu prace. Na ufadech
prace pievysuje jejich evidence nékolikanasobné evidenci zdravych jedinct. Sta-

chodnou situaci.

Lidem, ktef{ nemaji pracovni naplnéni, chybi pravidelnd pracovni aktivita, pra-
videlna napln ¢asu, pravidelné sdileni zkusenosti s jinymi lidmi neZ ¢leny rodiny.
Prace dava ¢lovéku smysl Zivota, je zdrojem aktivity a jeji nedostatek vede k po-
citim nudy a neklidu.

Aktivni pomoc lidem s télesnym ¢i psychickym postizenim omezujicim jejich
funk¢ni kapacitu a samostatnost nabizi i tzv. 1é¢ebna pedagogika, a to zejména
obory arteterapie a ergoterapie. Arteterapie vede k posilovani psychického sta-
vu a zdravi. Jedinec prostfednictvim svych vytvarnych projevit mize projevovat
své myslenky, pocity, pfedstavy i to, jak se pravé citi, jak na néj ptisobi prosttedi,
ve kterém se v urcitou chvili vyskytuje.
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Pracovni a cCinnostni terapie se velmi uzce prekryvaji. Pracovni terapie
(ergoterapie) se lisi od ¢innostni terapie tim, Ze se v ni vytvaii vyrobek jako
vysledek prace. Jejim cilem je aktivni zaclenéni do spole¢nosti a dosazeni maxi-
malni sobéstacnosti a nezavislosti na okoli. Jednou z jejich hlavnich oblasti je
tzv. piredpracovni rehabilitace, jejimZ cilem je zatfazeni do pracovniho procesu
prostiednictvim chranénych ¢i podporovanych pracovist ¢i ptimo bézného trhu
prace.

Pro volny ¢as mimo domov ve spolecnosti lidi s mentalnim ¢i jinym zdravotnim
znevyhodnénim nebo jako moznost umisténi lze vyuzit:

Denni a tydenni stacionare

Denni staciondre zajistuji ambulantni socidlni sluzby, klienti do téchto instituci
tudiz dochazeji. Zamétuji se predevsim na vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni
¢innosti.

U tydennich staciondfii se jedna o pobytové socialni sluzby. Klienti vyuzivaji slu-
7eb zatizeni v pracovnich dnech, na vikendy se vraceji ke svym rodinam. Tento
typ zatizeni poskytuje vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti, zprostied-
kovava kontakt se spoletenskym prostiedim, socialné terapeutické ¢innosti
a pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti (§ 48 zikona ¢ 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni).

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Jedna se o pobytové zatizeni, které zajistuje komplexni sluzby celoro¢né. Posky-
tuji vychovné a vzdélavaci aktivity, pracovni a zajmové ¢innosti, rehabilita¢ni pé-
¢i a specialni terapie. Zajistuji svym klientiim ubytovani, stravovani, pomoc pii
zvladani sebeobsluhy a pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmut a obstaravani
osobnich zalezitosti (§ 48 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v plat-
ném znéni).

SOUHRN

V ramci pfechodu ze Skoly na trh prace jsou mozné riizné formy zaméstnavani.
Vyznamnym kritériem je aktualni zdravotni stav uchaze¢e o zaméstnani. Kromé
uplatnéni na trhu prace jsou také mozné jiné formy mimo trh prace.



O stiedni obory vzdélavani
kategorie ,E“ - charakteristika

— Petr Hanak —

Pro 74ky s lehkym mentalnim postiZzenim jsou ztizeny obory stfedniho vzdéla-
vani kategorie E. Obory jsou koncipovany jako 2leté nebo 3leté. Pti doporuceni
konkrétnimu zakovi, o ktery obor by se mél zajimat, je tfeba vzdy sledovat limity
daného zaka. Je zfejmé, Ze vSichni nejsou disponovani pro vSechny obory, a proto
je tieba cilené vybirat a smérovat zaka tak, aby byl ve vybraném oboru spokojeny
a uspésny. Pokud ma zak naptiklad problémy v komunikaci a se socialnimi kon-
takty, neni vhodné mu doporucit obor, kde se komunikaci nevyhne, napt. proda-
vac. Obdobné je tfeba znat oblast jemné a hrubé motoriky Zaka a také podle toho
doporucit vhodny obor.

V nékterych $kolach pozorujeme jev, kdy zak uméle dlouhodobé setrvava
ve vzdélavacim systému, naptiklad fetézenim nékolika obort a $kol bez navazno-
sti na potieby trhu prace. Divodem mohou byt naptiklad obavy zdka a rodiny
z neuspéchu v mimoskolnim prostfedi. Dalsim divodem miize byt Castecné
suplovani nedostate¢né kapacity adekvatnich socidlnich sluzeb. Také proto je
spravny vybér oboru velmi dilezity.

STROJIRENSTVi A STROJIRENSKA VYROBA

Strojirenské prace
» Kod oboru: 23-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

7Aci si osvoji zaklady kovani kovti, obrabéni kovti, klempitskych praci a udrzbar-
skych praci v autodilné. Naudi se obsluhovat zakladni zatizeni v zamec¢nickych
dilnach, odporové svatovat kovové materidly, zachazet se zafizenim pro svarovani
pod ochrannou atmosférou a podle vykresové dokumentace provadét strojirenské
operace. Soucasti pripravy je osvojeni pripravnych ¢innosti, tj. ¢ist strojirenskou
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technickou dokumentaci, zhotovovat jednoduché vykresy a nacrty, volit, pouzivat
a udrzovat nafadi a pracovni pomucky, dodrzovat pravidla bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pti praci a hygieny prace, nakladat s nebezpe¢nymi odpady.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA

Elektrotechnické a strojné montazni prace
» Kobd oboru: 26-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi volit odpovidajici pracovni postupy, pii praci vyuZivat technickou
dokumentaci, elektrotechnické a strojirenské materialy, prvky a soudastky; pro-
vadét pod dohledem a podle pokynt odpovédného pracovnika ptipravné prace
pro elektrické rozvody, piipravovat instalace a zapojeni vodi¢t, zasuvek apod.;
zapojovat a odpojovat pajenim elektrické a elektronické soucastky; vykonavat
po zauceni pracovni tkony na technickych zatizenich v souladu s odbornou do-
kumentaci; udrzovat dle pokynti odpovédného pracovnika urcené zatizeni v pro-
vozu. Zaci podle pokynti a pod dohledem odpovédného pracovnika méfi zdkladni
elektrotechnické veli¢iny, montuji a demontuji elektromechanické vyrobky a za-
fizeni, instaluji soucastky a ¢asti elektrickych stroju, elektronickych piistroju
a zatizeni. Osvoji si schopnost dodrzovat bezpecnost prace a technologické po-
stupy zavazné pro jednotlivé pracovni ¢innosti.

TECHNICKA CHEMIE A CHEMIE SILIKATU

Keramicka vyroba
» Kdbd oboru: 28-57-E/01

Charakteristika pripravy v oboru

Z4ci se nauci pripravovat vhodnou keramickou hmotu, jednoduché sadrové for-
my, vytvaret vyrobky ru¢nim tvarovanim, to¢enim, litim do forem, obrabénim,
lisovanim, tazenim, pracovat s naradim, obsluhovat stroje a zafizeni, provadét
jejich béznou adrzbu. Naudi se zaklady technologickych postupt jako je suseni,
vypal keramickych vyrobkd, zazihani dekoru, t¥idéni vyrobkua podle kvality, jejich
baleni, skladovani a expedovani.

Bizuterni vyroba
» Kobd oboru: 28-63-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi posuzovat vlastnosti a kvalitu surovin a materialt, skladovat je po-
dle stanovenych zasad, dodrzovat normy, pracovat s naradim, obsluhovat stroje
a zafizeni, provadeét jejich zdkladni adrzbu, dodrzovat technologicky postup, pro-
vadét dokoncovaci operace pri vyrobé bizuterie, prokazovat manudlni a femesl-
nou zrucnost. Déle se Zaci naud¢i posuzovat kvalitu vyrobkt, rozpoznavat jejich
vady, odborné tyto vady odstranovat, bizuterni vyrobky ttidit, balit a expedovat.
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POTRAVINARSTVI A POTRAVINARSKA CHEMIE

Potravinarska vyroba

» Kobd oboru: 29-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naud¢i pripravovat, upravovat a zpracovavat suroviny, pomocné latky
a prisady pro piislusnou potravinarskou vyrobu, zejména pii vyrobé cukraiskych
vyrobkt, mlékarenskych nebo masnych a uzenatskych vyrobku, tj. dodrzovat
robé potravin, obsluhovat jednoduché stroje a zatizeni ve vybranych provozech,
véetné baleni a etiketace potravinarskych vyrobkd, posuzovat senzoricky kvalitu
surovin, meziproduktt a hotovych vyrobka, uchovavat a skladovat hotové vyrob-
ky nebo polotovary, vést jednoduchou provozni evidenci a dodrzovat hygienické
predpisy a normy s cilem zajistit vyrobu bezpe¢nych potravin i jejich prodej.

Potravinarské prace
» Kod oboru: 29-51-E/02

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naud¢i pripravovat, upravovat a zpracovavat suroviny, pomocné latky
a prisady pro potravinaiskou vyrobu, zejména pekatskou, cukrovinkarskou nebo
konzervarenskou, tj. dodrzovat technologické postupy a vykonavat jednoduché
¢innosti pii rucni i strojové vyrobé potravin (napfiklad chleba, béZného peciva,
necokoladovych i ¢okoladovych cukrovinek aj.), obsluhovat jednoduché stroje
a zafizeni v potravinarském provozu, véetné baleni a etiketace vyrobku, posuzo-
vat pomoci jednoduchych senzorickych metod kvalitu surovin, meziprodukti
a hotovych vyrobkd, uchovavat hotové vyrobky nebo polotovary, vést jednodu-
chou provozni evidenci a dodrzovat hygienické piedpisy a technologické normy
s cilem zajistit vyrobu bezpe¢nych potravin i jejich prodej.

TEXTILNI VYROBA A ODEVNICTV]

Textilni a odévni vyroba
» Kdbd oboru: 31-57-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

V oblasti textilni vyroby se Zaci naudi pripravovat textilni material ke zpraco-
vani, spolupracovat pti ptipravé jednoduchych stroji a vyrobnich zatizeni pro
vyrobu textilii, pfi vyrobé textilil vykonavat ru¢ni a strojné ru¢ni operace, ob-
sluhovat dil¢i ¢asti poloautomatickych strojii nebo zatizeni pro vyrobu textilii,
pii obsluze stroju pracovat podle pokynii pieddka, obsluhovat jednoduché
textilni stroje a zafizeni pro vyrobu textilii pfedenim, tkanim nebo pletenim,
piipadné pii vyrobé textilii jinou technologii. V oblasti odévni vyroby se Zaci na-
u¢i manipulovat s textilnimi materialy a drobnou pfipravou (knofliky, spinatka,
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tkanice apod.), pfipravovat textilni materialy pro stfihani, vykonavat jednoduché
operace pti zhotovovani odévl a jinych $itych vyrobkd, manipulovat s hotovy-
mi vyrobky a vykonavat jednoduché Zehlitské prace. V oblasti textilni a odévni
vyroby se zaci nauc¢i kontrolovat technické tidaje o textilnich materialech, polo-
tovarech a vyrobcich a tfidit je, oznac¢ovat vyrobky podle jakosti. Vzhledem Kk $ifi
oboru a mnozstvi pracovnich ¢innosti se Zaci pfipravuji vzdy v konkrétnim za-
méteni podle oblasti vyroby.

Siti odévi

» Kdbd oboru: 31-59-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi ¢ist jednoduché technické nakresy a technické popisy vyrobki,
¢ist znacky pro spojovaci proces na odévnich komponentech, ¢ist technologické
postupy, obsluhovat odévni stroje a zafizeni na tsecich spojovaciho, tvarovaci-
ho a dokoncovaciho procesu a pecovat o né. Ddle se naudi $it na $icich strojich
a ru¢né, provadét montaze dili a soucasti odévi, montaze vyrobki, dily a sou-
Casti odéva zehlit mezi jednotlivymi operacemi a tvarovat, vyrobky dokoncovat
a provadét kone¢né zehleni a tvarovani.

Siti pradla

» Kdbd oboru: 31-59-E/02

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi ¢ist znacky pro spojovaci proces na komponentech pradlovych vy-
robki, ¢ist jednoduché technologické postupy, obsluhovat $ici stroje a zatizeni
na usecich spojovaciho, tvarovaciho a dokonc¢ovaciho procesu a pecovat o né.
Déle se naudi $it na Sicich strojich a ru¢né, provadét montaze dili a soucasti pra-
dla, montaze vyrobk, dily a soucasti Zehlit mezi jednotlivymi operacemi a tvaro-
vat, vyrobky dokoncovat a provadét konec¢né Zehleni a tvarovani.

KOZEDELNA A OBUVNICKA VYROBA A ZPRACOVANI PLASTU

Kozedélna vyroba

» Kdbd oboru: 32-41-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nauc¢i vykondvat stanoveny okruh pracovnich ¢innosti v oblastech
montaze obuvi, vyroby obuvnickych polotovard, $iti svrski, dale jednoduché
¢innosti pti vyrobé a opravach brasnatskych a sedlatskych vyrobkd, tj. provadét
zakladni operace v $ici dilné, délit, tencit, kosit material, obsluhovat a provadét
béznou udrzbu pouzivanych stroji, nanaset lepidla, Cistit, pribarvovat a balit
vyrobky, vést zakladni provozni evidenci, skladovat, pfijimat vyrobky k opravé
a vydavat je.
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ZPRACOVANI DREVA A VYROBA HUDEBNICH NASTROJU

Truhlafska a calounicka vyroba
» Kdbd oboru: 33-56-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se podle zaméfeni na truhlafskou nebo ¢alounickou vyrobu nau¢i pouZi-
vat a pripravovat materiadly ke zpracovani a podle své profilace vykonavat za-
kladni prace pti vyrobé a opravach truhlarskych vyrobkd, ¢alounéného nabytku
nebo pti ¢alounéni dopravnich prostiedkd, tj. ¢ist jednoduché technické vykresy
a zhotovovat jednoduché nacrty vyrobku nebo jeho ¢asti, rozliSovat, ptipravovat,
oSetfovat a zpracovavat bézné truhlarské nebo calounické materialy, volit
a pouzivat vhodné pomiticky a nastroje pro jejich zpracovani, obsluhovat, udrzo-
vat a sefizovat jednoduché stroje a zatizeni, provadét zakladni prace pii vyrobé
a montazi truhlarskych vyrobku, drevénych konstrukci nebo ¢alounéného na-
bytku a v dekoratérské vyrobé, provadét jednoduché opravy a renovace vyrobkii,
osetfovat a skladovat materialy i vyrobky, balit a ptipravovat k expedici hotové
vyrobky.

Di‘evaiska vyroba

» Kdbd oboru: 33-57-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi provadét piipravné prace pfi zpracovani dieva a zajistovat zakladni
¢innosti v dfevozpracujici vyrobé, tj. pfipravovat, upravovat a uskladiiovat suro-
vinu, rozliSovat, pouzivat a pfipravovat vhodné materialy pro jejich dalsi pouziti,
¢ist s porozuménim jednoduché technické vykresy a technologické postupy, po-
uzivat vhodné néstroje, naradi a jednoduché stroje ve vyrobnim procesu, ru¢né
i strojné opracovavat dfevo a materialy na bazi dreva, sestavovat hotové vyrobky
a soucasti, vhodné je skladovat, balit a manipulovat s nimi.

Zpracovatel prirodnich pletiv
» Kdbd oboru: 33-58-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Z4ci se podle zaméfeni na kosikaiskou a/nebo karta¢nickou vyrobu ($kola mize
volit jeden nebo oba profilujici okruhy) nau¢i zhotovovat dekora¢ni a uzitkové
vyrobky z piirodnich pletiv a ostatnich materiald, tj. rozliSovat, ptipravovat, ose-
tfovat a zpracovavat zakladni a pomocné materidly v kosikarské a/nebo kartac-
nické vyrobé, ¢ist technickou dokumentaci vyrobkii a kreslit jednoduché vykresy
a nacrty vyrobku nebo jeho ¢asti, vyrabét jednoduché vyrobky s vyuzitim vhod-
ného materidlu, pracovnich nastroji a technologického postupu, provadét jed-
noduché opravy a renovace vyrobki, osetfovat a skladovat materialy i vyrobky,
balit a pripravovat k expedici hotové vyrobky.
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POLYGRAFIE, ZPRACOVANI PAPIRU, FILMU A FOTOGRAFIE

Knihatské prace

» Kobd oboru: 34-57-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci ziskaji vSeobecny piehled o knizni produkci, strojich a zafizenich pouziva-
nych v knihatské vyrobé i odborné védomosti o ru¢ni vazbé. Naudi se pouzivat
vhodné pracovni pomticky a nastroje pro konkrétni pracovni postupy, vhodné
volit jednotlivé druhy knihafskych material®, respektovat predepsané zptisoby
skladovani a manipulace s materialem, osvoji si technologické postupy zhotove-
ni kniznich vazeb i ostatnich vyrobkt v knihatském oboru, naud¢i se dodrzovat
technologickou kazer a parametry jednotlivych vyrobkii. Zaci ziskaji také primé-
fené znalosti z déjin uméni a znalosti vztahujici se k vyvoji knizni vazby.

STAVEBNICTVIi, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

Dlazdic¢ské prace

» Kdbd oboru: 36-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi provadét jednoduché dlazdi¢ské prace, tj. volit, pouZivat a udrZo-
vat naradi a pracovni pomtcky, mechanizované ru¢ni naradi a jednoduché stroje
a zafizeni pro dlazdi¢ské prace; volit materialy a vyrobky; pouzivat zakladni mé-
ricské pomucky a postupy pii vymeérovani dlazeb; volit pracovni postupy; prova-
dét podsypy a podklady dlazeb; ptipravovat materialy pro dlazby a dopravovat je
na misto zpracovani; provadét opory, obruby, dlazby vozovek a chodnika velké
a mozaikové z kamennych kostek, dlazby z desek, betonovych dlazdic a tvarovek;
bourat a opravovat dlazby; dodrzovat piedpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci a hygieny prace. Soucasti ptipravy je osvojeni prapravnych ¢innosti, tj. ¢ist
a zhotovovat jednoduché vykresy dlazdi¢skych konstrukci; pracovat s prostiedky
informacnich a komunikacnich technologii, zejména v oblasti ziskavani odbor-
nych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni prostiedi a nakladat s odpa-
dy v souladu s platnymi predpisy.

Klempii'ské prace ve stavebnictvi
» Kdbd oboru: 36-55-E/01

Charakteristika pripravy v oboru

Zaci se nau¢i zhotovovat, montovat a opravovat jednoduché vyrobky pro
klempifské stavebni konstrukce (odvodnéni stfech, oplechovani a lemovani
stavebnich konstrukei), tj. volit, pouZivat a udrzovat nastroje, nafadi, ru¢ni me-
chanizované naradi a pracovni pomucky pro ru¢ni zpracovani jemnych plecht
a profily; volit, sefizovat a obsluhovat stroje a zatizeni pro vyrobu klempitskych
vyrobk; volit pracovni postupy; volit materidly a vyrobky; ru¢né a strojné
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zpracovavat jemné plechy a profily na klempitfské stavebni vyrobky; montovat
a opravovat vyrobky a konstrukce; dodrzovat predpisy bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a hygieny prace. Soucasti piipravy je osvojeni pripravnych ¢in-
nosti, tj. ¢ist a zhotovovat pomocné dilenské nacrty jednoduchych klempitskych
vyrobkt a konstrukei; provadét pomocné vypocty rozméra klempitskych vyrob-
ki a konstrukei a spotfeby materialt pro jejich vyrobu; pracovat s prostiedky in-
formacnich a komunikacnich technologii, zejména v oblasti ziskavani odbornych
informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni prostfedi a nakladat s odpady
v souladu s platnymi predpisy.

Malii'ské a natéracské prace
» Kdbd oboru: 36-57-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nau¢i provadét jednoduché malifské a natéra¢ské prace, tj. volit, pouzivat
a udrzovat naradi a pracovni pomiticky; volit materialy a vyrobky a pfipravit je
pro zpracovani; volit technologické a pracovni postupy malifskych a natérac-
skych praci; posuzovat optimalni pracovni podminky pro malifské a natéracské
prace, jako jsou teplota vzduchu, vlhkost, prasnost aj.; provadét zakladni malif-
ské a natéradské prace véetné pripravy podkladu; dodrzovat predpisy bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace. Soucasti ptipravy je osvojeni
prupravnych ¢innosti, tj. pouzivat technickou dokumentaci zejména materialové
a technologické listy, ¢ist vykresy barevnych feseni prostorti nebo vyrobkii; pro-
vadét jednoduché vypocty spotieby materialii a orientovat se v jednoduchych
cenovych zaleZitostech oboru, zpracovat polozkovy rozpodet; pracovat s pro-
stfedky informacnich a komunika¢nich technologii, zejména v oblasti ziskavani
odbornych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni prostiedi a nakladat
s odpady v souladu s platnymi ptedpisy.

Podlaharské prace
» Kdbd oboru: 36-59-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nau¢i provadét jednoduché podlahaiské prace, tj. ¢ist jednoduché vykre-
sy podlaharskych praci; volit, pouzivat a udrzovat naradi, mechaniza¢ni zatizeni
a pracovni pomucky; volit materialy a vyrobky; volit pracovni postupy; zhotovo-
vat a upravovat podkladni, vyrovnavaci a izola¢ni vrstvy podlah; volit technolo-
gické a pracovni postupy podlahatskych praci; méfit piadorysné rozméry tvarové
jednoduchych podlah a vypocitavat spotfebu material; zhotovovat podlahy dre-
véné (prkenné, vlysové a parketové) a povlakové (podlahoviny pruzné, textilni,
korkové, laminatové a linolea) v konstruk¢nim provedeni jako tuhé nebo plovou-
ci podlahy; osazovat podlahové kompleta¢ni prvky; napojovat podlahy na okolni
konstrukce; provadét adrzbu, ¢isténi a opravy rtznych druht podlah; dodrzo-
vat predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a hygieny prace. Soucasti
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pripravy je osvojeni prapravnych ¢innosti, tj. ¢ist technickou dokumentaci pod-
lah a zhotovovat jednoduché vykresy a naérty; méftit ptidorysné rozméry podlah
a vypocitat spotifebu materiald; orientovat se v jednoduchych cenovych zalezi-
tostech oboru; pracovat s prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technolo-
gii, zejména v oblasti ziskavani odbornych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru
na zivotni prosttedi a nakladat s odpady v souladu s platnymi predpisy.

Sklenai'ské prace
» Kbd oboru: 36-62-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naud¢i provadét jednoduché sklenarské dilenské a stavebni préce, tj. volit,
pouzivat a udrzovat naradi, strojni zafizeni a pracovni pomucky; volit materialy
a vyrobky; zaméfit a stanovit velikosti skel pro zasklivané konstrukce; vypocitat
spotfebu materialu; skladovat, manipulovat a dopravovat tabulova skla; opraco-
vavat ploché sklo ru¢né a pomoci strojnich zatizeni; zasklivat konstrukce rtizny-
mi typy plochého skla do tmelu a pomoci profili, zasklivat izola¢nimi dvojskly
a trojskly do drevénych, kovovych a plastovych profild; ramovat a paspartovat
obrazy vCetné zaskleni; opravovat a udrzovat zasklené konstrukce; dodrzovat
predpisy bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace. Soucasti pti-
pravy je osvojeni prupravnych ¢innosti, tj. ¢ist a zhotovovat vykresy a nacrty
jednoduchych sklenatskych konstrukci; provadét jednoduché vypocty spotieby
materiala a orientovat se v cenovych zdlezitostech oboru; pracovat s prostiedky
informacnich a komunikac¢nich technologii, zejména v oblasti ziskavani odbor-
nych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni prostiedi a nakladat s odpa-
dy v souladu s platnymi predpisy.

Tesaiské prace
» Kabd oboru: 36-64-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nauc¢i provadét prace pii zhotovovani a opravach jednoduchych tesai-
skych konstrukdi, tj. volit, pouzivat a udrzovat naradi, strojni zatizeni a pracovni
pomtcky; volit materidly a vyrobky; ru¢né opracovavat a strojné obrabét dievo;
rozmérovat a zakladat tesarské konstrukce; zhotovovat bednéni betonovych
konstrukci, vazat a montovat tesaifské konstrukce stech; dodrzovat ptredpisy
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci a hygieny prace. Soudasti ptipravy je osvo-
jeni pripravnych ¢innosti, tj. ¢ist technickou dokumentaci pozemnich staveb,
zhotovovat a ¢ist jednoduché vykresy a nacrty tesarskych konstrukci; provadét
jednoduché vypocty spotieby materialt a orientovat se v cenovych zalezitostech
oboru; pracovat s prostedky informacnich a komunika¢nich technologii, zejmé-
na v oblasti ziskavani odbornych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni
prostiedi a nakladat s odpady v souladu s platnymi piedpisy.
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Zednické prace
» Kod oboru: 36-67-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Z4ci se nau¢i provadét jednoduché betonarské a zednické prace na pozemnich
stavbéch, tj. volit, pouzivat a udrzovat naradi, mechaniza¢ni prostiedky a pracov-
ni pomucky; volit material a vyrobky pro betonarské a zednické prace, dopravit
je na misto zpracovani a pfipravit pro zpracovani; provadét zakladni betonaiské
a zednické prace na pozemnich stavbach, tj. betonovat svislé a vodorovné kon-
strukce, zdit zdivo z riznych material®, osazovat prefabrikaty; provadét apravu
zdiva omitkami; posuzovat optimalni pracovni podminky pro zednické prace,
jako jsou teplota vzduchu, vlhkost aj.; dodrzovat piedpisy bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pti praci a hygieny prace. Soucasti ptipravy je osvojeni pripravnych
¢innosti, tj. ¢ist technickou dokumentaci pozemnich staveb a zhotovovat jed-
noduché stavebni vykresy a nacrty; provadét jednoduché vypocty spotieby ma-
teridli a orientovat se v cenovych zalezitostech oboru; pracovat s prostiedky
informacnich a komunikac¢nich technologii, zejména v oblasti ziskavani odbor-
nych informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na Zivotni prostfedi a nakladat s odpa-
dy v souladu s platnymi predpisy.

Stavebni prace
» Kdbd oboru: 36-67-E/02

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naudi provadét jednoduché prace ve stavebnictvi, jako jsou prace vyko-
pové - ru¢ni prace véetné ru¢ni dopravy a ulozeni vykopku; pomocné prace pti
budovani kanaliza¢nich a vodovodnich siti; doprava a skladovani materialt; pii-
prava, doprava, ukladani a oSetfovani stavebnich smési; jednoduché betonarské
a zednické prace; prace pti montazi a demontazi leseni a podpurnych konstrukei;
manipulace s vyztuzi; jednoduché bouraci prace; tklid pracovi$té a manipulace
se stavebnimi odpady; o$etfovani nafadi, pracovnich pomticek a mechaniza¢nich
prosttedki; obsluha jednoduchych mechanismf. Zaci jsou vedeni k tomu, aby
omezovali negativni vlivy vykonavanych ¢innosti na Zivotni prostiedi, rozpozna-
vali rizikové latky a nakladali s odpady v souladu s platnymi ptedpisy.

Pokryvacské prace

» Kdbd oboru: 36-69-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se naud¢i provadét jednoduché pokryvac¢ské prace na sklonitych stfechach
s jednoduchymi tvary stfesnich rovin, tj. montovat, opravovat a udrzovat skla-
dané stresni krytiny z raznych materialt; volit, pouzivat a udrzovat naradi, pra-
covni pomucky a mechaniza¢ni prosttedky; volit a pouzivat materidly a vyrobky
pro pokryvacské prace, dopravit je na misto zpracovani a ptipravit pied zpra-
covanim; volit pracovni postup pokryvacskych praci; zhotovovat podklad pod
krytiny; pokladat a upeviiovat sklddané krytiny na bednéni a latovani; rozebirat
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a tridit skladané krytiny pro dal$i pouziti; opravovat skladané krytiny z rznych
material; posoudit optimalni pracovni podminky pro pokryvac¢ské prace, jako
jsou teplota vzduchu, vlhkost aj.; dodrzovat pravidla bezpec¢nosti prace a ochrany
zdravi pfi praci. Soucasti pripravy je osvojeni prapravnych ¢innosti, tj. ¢ist tech-
nickou dokumentaci pozemnich staveb, ¢ist a zhotovovat jednoduché vykresy
a nacrty pokryvacskych konstrukci; provadét jednoduché vypocty spotieby ma-
terialt a orientovat se v cenovych zaleZitostech oboru; pracovat s prostiedky in-
formacnich a komunikacnich technologii, zejména v oblasti ziskavani odbornych
informaci; znat vliv ¢innosti v oboru na zivotni prostiedi a nakladat s odpady
v souladu s platnymi ptedpisy.

ZEMEDELSTVI A LESNICTVI

Zemédélské prace
» Kobd oboru: 41-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nau¢i vykonavat jednoduché prace pii péstovani rostlin (zpracovani pt-
dy, oSetfovani rostlin béhem vegetace, skliziiové prace) a chovu zvifat (o$etfova-
ni, krmeni) a zpracovani rostlinnych a Zivoc¢isnych produktti, provadét obsluhu,
zakladni udrzbu a bézné opravy jednoduchych mechaniza¢nich prostiedk,
vykonavat ¢innosti souvisejici s vedenim domacnosti a prace souvisejici s roz-
vojem venkova (agroturistika, péce o krajinu) a naudi se fidit motorova vozidla
skupiny T.

Zahradnické prace
» Kdbd oboru: 41-52-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nauci provadét jednoduché operace a prace pfi mnozeni rostlin, vysadbé,
osetfovani, hnojeni, pfi ochrané proti skodlivym ¢initelim a pti sklizni a expedici
vypéstovanych produktid. Budou také provadét jednoduché ¢innosti pii péstova-
ni zahradnickych plodin ve sklenicich i volné pudé, pii zakladani a adrzbé sadov-
nickych a krajinai'skych tprav a zhotovovat bézné vazacské vyrobky.

Zahradnicka vyroba
» Kbd oboru: 41-52-E/02

Charakteristika pripravy v oboru

Zaci se nau¢i pomdahat pii mnozeni rostlin, pii jejich vysadbé, osetfovani,
hnojeni, pfi ochrané proti skodlivym ¢initeliim a pii sklizni a expedici vypésto-
vanych zahradnickych produkt®, tzn. predev$im zeleniny, ovoce, ale i kvétin
a okrasnych dfevin. Budou také pomahat pfi péstovani zahradnickych plodin
ve sklenicich i volné pidé, pti zakladani a udrzbé sadovnickych tprav. Naudi se
zhotovovat jednoduché vazacské vypéstky se snahou o nejvyssi kvalitu své prace
a vyrobk.
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Opravarské prace
» Kdbd oboru: 41-55-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Z4ci se nau¢i pouzivat vhodné materidly pro strojirenskou vyrobu a opravaren-
skou ¢innost, provadét bézné operace ru¢niho a strojniho obrabéni kovi, sta-
novit pfi¢inu bézné poruchy zemédélskych strojii a zatizeni, provadét montaz
a demontéz zékladnich strojnich celkid, odstratiovat zjisténé zavady, vykonavat
udrzbu a spolupracovat pri sefizovani mechanizac¢nich prostifedka a jejich ob-
sluze, dodrzovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti praci, ziskaji vé-
domosti a dovednosti potfebné pro fizeni traktoru a ke svarovani elektrickym
obloukem.

Lesnické prace
» Kdbd oboru: 41-56-E/01

Charakteristika pripravy v oboru

Zaci se naudi pracovat s nejbéznéjsi technologickou dokumentaci vyskytujici se
pri realizaci lesnickych technologii, volit a hospodarné pouzivat vhodné mate-
rialy pro lesni vyrobu, pouzivat v ptislusnych technologiich ru¢ni naradi, nastro-
je a jednoduché stroje a zafizeni, a to zejména pii ¢innostech souvisejicich se
zajistovanim sadebniho materialu, zakladanim, ochranou, péstovanim a vycho-
vou lesa, skladovanim, balenim a pfepravou vyrobku, setizovat, provadét béznou
udrzbu a jednoduché opravy stroju a zatizeni, dodrzovat predepsané pracovni
postupy s ohledem na rizikovost prace v lese, spolupracovat pii zakladni tdrzbé
lesni dopravni sité, pridruzené vyrobé zamérené na jednoduché vyrobky ze dre-
va, transportu vytézeného diivi a zakladni péci o zvér a myslivecka zatizeni, jed-
nat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, obsluhovat traktor
pfi lesnickych ¢innostech.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVI A TURISMUS

Stravovaci a ubytovaci sluzby
» Kdbd oboru: 65-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Obor je zaméfen zejména na stravovaci sluzby, které zahrnuji ptipravu pokrmu
a vykonavani riznych kucharskych praci. Okruh ubytovaci sluzby mohou skoly
zatadit podle zajmu a rozsifit tak moznosti uplatnéni absolventt. Zaci se v oblas-
ti stravovacich sluzeb naudi zejména piipravovat rizné teplé pokrmy a vybrané
studené pokrmy, ptipravovat teplé napoje a pokrmy z polotovart, vypomahat pii
piipravé pokrma, nakladat s inventafem a pecovat o néj, dodrzovat hygienické
piedpisy v gastronomii. Seznami se se zaklady jednoduché obsluhy hosti. V pfi-
padé, ze $kola vyuzije nepovinny okruh tykajici se ubytovacich sluzeb, naudi se
zaci vykonavat uklid v pokojich a prostorach ubytovaciho zatizeni, zajiStovat
drobnou tudrzbu a provadeét sluzby spojené s ubytovanim hosti.
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Prace ve stravovani
» Kobd oboru: 65-51-E/02

Charakteristika pfipravy v oboru

Obor je zaméfen na stravovaci sluzby, které zahrnuji ptipravu pokrmi a vykona-
vani riznych kuchaiskych praci. Zaci se nau¢i zejména pfipravovat rizné teplé
pokrmy a vybrané pokrmy studené kuchyné, ptipravovat teplé napoje a pokrmy
z polotovart, vypomahat pti piipravé pokrmu, nakladat s inventafem a pecovat
o négj, dodrzovat hygienické piedpisy v gastronomii. Seznami se se zaklady jedno-
duché obsluhy hostti a podavani pokrmi pti bufetovém usporadani.

OBCHOD

Prodavacské prace
» Kod oboru: 66-51-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

74k se nau¢i dopliovat zbozi v prodejnach, prodavat vybrany sortiment zboZi,
pracovat se stroji a zatizenim prodejny, nastroji a pomtickami urc¢enymi k délent,
vazeni a méteni zbozi, skladovat a oSetfovat zbozi, manipulovat s obaly, vykona-
vat ¢innosti spojené s vykupem lahvi a uklidem provozovny.

OSOBNI A PROVOZNI SLUZBY

Provozni sluzby
» Kdbd oboru: 69-54-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Zaci se nauc¢i provadét uklid v ubytovacich zafizenich, kancelafich, vefejnych
prostorach, v socidlnich a zdravotnickych zatizenich, ptipravovat jednoduché po-
krmy a napoje a dodrzovat hygienické pozadavky pfti jejich pripravé, $it a opravo-
vat pradlo a bytové doplriky, prat a Zehlit pradlo a odévy.

PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE

Pecovatelské sluzby
» Kod oboru: 75-41-E/01

Charakteristika pfipravy v oboru

Obor ptipravuje pracovniky pro nékolik oblasti konkrétnich ¢innosti. Prvni
a hlavni z nich je zaméfena na praci v socialnich sluzbach. Zaci se nauci poskyto-
vat pfimou péci a pomoc socidlnim klientiim, détem i dospélym, ktefi pottebuji
z diivodu zdravotniho postizeni, dlouhodobého zdvazného onemocnéni, véku ne-
bo dlouhodobé krizové socialni situace pomoc druhé osoby pti zvladani béznych
ukont, napt. pti oblékani, hygiené, pohybu, pii zajistovani stravy, obstaravani
nakupud a jinych osobnich zalezitosti. Budou pfipraveni pecovat o domacnost
a pomahat rodindm s détmi. Nau¢i se vhodné komunikovat s klienty, organizovat
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si praci, dodrZovat pracovni postupy a zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii
praci. Dalsi oblast tvori uklidové prace, piiprava pokrmd, $iti a opravy pradla
a bytovych dopliikii, prani a zehleni pradla a odévii. Zaci se teoreticky a praktic-
ky seznami s piipravky pouzivanymi pii uklidu a s jejich vlastnostmi a naudi se je
spravné pouzivat. Budou pracovat s uklidovymi stroji, zatizenimi a pomuckami.
Ddle se naudi pfipravovat jednoduché pokrmy teplé a studené kuchyné a teplé
napoje, volit vhodné druhy surovin, opracovavat je a upravovat. Osvoji si zasady
racionalni vyzivy i pravidla kulturniho stolovani. Ziskaji védomosti, jak vybirat,
spravné skladovat a oSetfovat jednotlivé druhy potravin a napoji. Ziskaji také
védomosti o zdkladnich textilnich materidlech pouzivanych pfi $iti pradla a odé-
v a praktické dovednosti potiebné pro §iti a opravy pradla a bytovych dopliikua
(povleceni, ziclon, zavést apod.) v¢etné $iti na Sicim stroji. Déle si osvoji techno-
logické postupy pro rucni i strojové prani a zehleni pradla a odévi. Naudi se po-
uZivat praci prostfedky spravné a Setrné k pradlu i Zivotnimu prostiedi, seznami
se s chodem pradelen a obsluhou strojniho zatizeni.

Zpracovano s vyuzitim www.infoabsolvent.cz.

SOUHRN

Pro absolventy zakladniho Skolstvi jsou zfizeny rizné obory stfedniho vzdélava-
ni. Jejich nabidka je pomérné pestra, i kdyz je regionalné nevyvazena. Pomérné
bohaty vybér uéebnich obord vhodnych pro Ziky s lehkym mentalnim postize-
nim dopliuje také nabidka praktickych Skol jednoletych a dvouletych uréenych
pro zaky se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim.


http://www.infoabsolvent.cz

7 Moinosti uplatnéni absolventi
oboru stiredniho vzdélavani
kategorie ,,E¢

— Petr Hanak —

V této kapitole jsou popsany moznosti, kde se absolventi jednotlivych obort mo-
hou nejlépe uplatnit. U kazdého oboru jsou shrnuty ¢innosti, které si zaci osvoji,
a provozy, ve kterych je mohou uplatnit v praxi.

STROJIRENSTVI A STROJIRENSKA VYROBA
B Strojirenské prace

Uplatnéni absolventii v oboru

Absolventi se uplatni v kovarnach v povolani strojni kovaf, v obrobnach
v povolani obrabé¢ kovi, délnik v zamecnické nebo klempiiské dilné nebo
vV autoservisu.

ELEKTROTECHNIKA, TELEKOMUNIKACNI A VYPOCETNI TECHNIKA
B Elektrotechnické a strojné montazni prace

Uplatnéni absolventii v oboru

Absolventi naleznou $iroké uplatnéni pti vykonavani pracovnich ¢innosti ve vy-
robé, montazi i demontazi elektrotechnickych zatizeni. Absolventi provadéji
na pracovisti pozadované elektrotechnické, elektroinstala¢ni, montazni a strojné
montazni prace, obsluhuji vyrobni zatizeni a provadéji nenaro¢nou udrzbu na za-
fizenich elektrotechnického a strojirenského charakteru.
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TECHNICKA CHEMIE A CHEMIE SILIKATU
B Keramicka vyroba

Uplatnéni absolventii v oboru

Absolventi se uplatni pti vykonu jednoduchych ¢innosti pii vyrobé uzitkové kera-
miky, technické keramiky, Zaruvzdorné keramiky, technického porcelanu a dalsi
specialni keramiky. Absolventi dohotovuji vyrobky, provadéji povrchové tpravy ke-
ramickych a porcelanovych vyrobki, glazuji, zakladaji a vybiraji keramické vyrobky
ze susaren a peci, tridi vypalené keramické vyrobky. Uplatni se téZ pti manipulaci
se surovinami, pfi ttidéni hotovych vyrobki a jejich hodnoceni, baleni a expedici.

B Bizuterni vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni pti vykonu jednoduchych c¢innosti pii vyrobé sklenéné
a kovové bizuterie, pti vyrobé vanoc¢nich ozdob a dekorativnich predméti. Absol-
venti dohotovuji a kompletuji vyrobky, provadéji zakladni udrzbu stroji a zafi-
zeni. Uplatni se téz pti manipulaci se surovinami, pii tfidéni hotovych vyrobk,
jejich hodnoceni, baleni a expedici.

POTRAVINARSTVI A POTRAVINARSKA CHEMIE
B Potravinafska vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni pti vykonu jednoduchych ¢innosti u povolani cukrat, fez-
nik-uzenaf, mlékar nebo pfi obsluze potravinarskych stroji jako zaméstnanci pti-
slusnych potravinaiskych firem. Jsou ptipraveni vykonavat jednoduché ¢innosti
pii ru¢ni vyrobé cukraiskych, masnych, uzenatrskych nebo mlékarenskych vyrob-
k1 v¢etné obsluhy jednoduchych stroju a technologickych zatizeni.

M Potravinarské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni pfi pfipravé surovin a obsluze potravinarskych stroji ze-
jména v pekatské, cukrovinkai'ské nebo konzervarenské vyrobé jako zaméstnanci
pfislusnych potravinarskych firem. Jsou pfipraveni vykonavat jednoduché ¢in-
nosti pfi zpracovani surovin na potravinaiské vyrobky, zejména obsluhovat jed-
noduché stroje a technologicka zafizeni.

TEXTILNI VYROBA A ODEVNICTV]
B Textilni a odévni vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru
Absolventi se uplatni jako délnici v textilni a odévni vyrobé nebo v nékteré
z pozic povolani vyrobce textilii, napt. jako tkalci, pletafi, prymkati apod. podle
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profilace pfipravy na konkrétni textilni obor (technologickou oblast) a podle
vyrobniho zaméfeni firmy/firem, pro kterou se pfipravovali. Pfi optimalnich
podminkach danych vyrobnim programem firmy/firem v regionu ovladaji absol-
venti komplexné pracovni ¢innosti v jedné z technologickych oblasti textilni ne-
bo odévni vyroby. Vykonavaji pomocné, piipravné, obsluzné a manipula¢ni prace
pri vyrobé textilii nebo odévii, mohou vykonavat pracovni tikoly napt. pii prede-
ni, tkani, pleteni na jednoduchych strojich a zatizenich, pti zhotovovani textilii
jednoduchych vazeb apod.

W Siti odévia

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi se uplatni jako $icky, $i¢i v pozici zaméstnanct ve velkych, stiedné
velkych i malych firmach pro vyrobu §ité konfekce. Budou piipraveni plnit pra-
covni ukoly pfi vyrobé odévi, tzn., Ze budou zhotovovat individualnim a hro-
madnym zptusobem jednoduché damské odévy, napt. sukné, kalhoty, halenky,
Saty. Mohou se uplatnit i pti vyrobé jinych jednoduchych odévnich vyrobki, po-
ptipadé jinych $itych vyrobk, a pii opravach odévi.

m Siti pradla

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni jako $i¢ky, $i¢i v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné
velkych i malych firmach pro vyrobu $ité konfekce. Budou piipraveni plnit
pracovni ukoly pfi vyrobé pradla, tzn., ze budou zhotovovat individudlnim a hro-
madnym zptusobem pradlo osobni, stolni a lozni. Po urcité praxi se mohou uplat-
nit i pti vyrobé jinych $itych vyrobki, jednoduchych odévnich vyrobkd a pii
opravach pradla.

KOZEDELNA A OBUVNICKA VYROBA A ZPRACOVANI PLASTU
B KoZedélna vyroba

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi se uplatni pfi vykonu jednoduchych ¢innosti pti zhotovovani a opra-
vach obuvi a kozedélnych vyrobk, zejména brasnaiskych a sedlaiskych. Uplatni
se jak v sériové vyrobé pii obsluze stroju, zatizeni a linek, tak i v soukromych vy-
robnich dilnach pfi femeslném zhotovovani vyrobki, pfi opravach a obnovovani
vyrobku na zakazku, pfi prejimce a vydeji.

ZPRACOVANI DREVA A VYROBA HUDEBNICH NASTROJU
B Truhlafska a calounicka vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru
Absolventi se uplatni zejména v odvétvi dfevozpracujici vyroby, podle svého
zaméteni predev§im v truhlaiské, ¢alounické ptipadné v dekoratérské vyrobé,
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mohou se rovnéZz uplatnit pfi zhotovovani truhlafskych vyrobkt vyuzivanych
ve stavebnictvi.

B Drevaiska vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni ptfi vykonu jednoduchych pracovnich ¢innosti v odvétvi
direvozpracujici vyroby, napiiklad v pilaiské vyrobé, pii obsluze stroji, zatizeni
a dopravniki v dfevaiské prvovyrobé mohou se uplatnit i v truhlatské vyrobé pti
manipulaci s materidlem, polotovary a vyrobky, pti zakladnim ru¢nim a strojnim
opracovani dieva, pfi vyrobé a jednodus$si montazi nabytku, pramyslovych vy-
robki ze dieva a aglomerovanych vyrobk ve stavebné-truhlarské vyrobé apod.

B Zpracovatel prirodnich pletiv

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni zejména pfi zpracovani piirodnich pletiv a dal$ich mate-
ridld v kosikarské a/nebo kartacnické vyrobé pti vyrobé pletenych, uzitkovych
a dekoracnich kosikarskych vyrobk, galanternich predmétti a bytovych doplnki
z ptirodnich pletiv a karta¢nickych vyrobkd, naptiklad v povolanich kosikat, kar-
tac¢nik, vyrobce drevénych predmétt aj.

POLYGRAFIE, ZPRACOVANI PAPIiRU, FILMU A FOTOGRAFIE
B Knihai'ské prace
Uplatnéni absolventii v oboru

Absolventi oboru knihat'ské prace se uplatni jako délnici v knihat'skych a karto-
naznickych provozech, kde jsou schopni vykonavat samostatné jednoduché
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hledem mohou také v tiskarnach vykonavat jednoduché pomocné prace.

STAVEBNICTVI, GEODEZIE A KARTOGRAFIE

B Dlazdicské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani dlazdi¢ pfi provadéni dlaz-
di¢skych praci. Po splnéni podminek podle zakona ¢ 455/1991 Sb., o Zivnosten-

ském podnikani (zivnostensky zikon), mohou ziskat Zivnostensky list pro vykon
volné Zivnosti dlazdi¢ské prace a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

B Klempiiské prace ve stavebnictvi

Uplatnéni absolventii v oboru
Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani stavebni klempif pii zho-
tovovani, montdzi a opravach klempifskych stavebnich vyrobka a konstrukei.

| 98



| 7 Moznosti uplatnéni absolvent( obor( sttedniho vzdélavani kategorie ,E¢

Po splnéni podminek podle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani
(Zivnostensky zakon), mohou ziskat Zivnostensky list pro vykon femeslné Ziv-
nosti stavebni klempifstvi a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

B Malifské a natéracské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani malif, lakyrnik a natérac¢
prfi provadéni malitskych a natérac¢skych praci. Po splnéni podminek podle za-
kona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zikon), mohou
ziskat zivnostensky list pro vykon femeslné Zivnosti malitstvi, lakyrnictvi a naté-
racstvi a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

W Podlahaiské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani podlahat pti provadéni
podlahéafskych praci. Po splnéni podminek podle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o Ziv-
nostenském podnikani (Zivnostensky zakon), mohou ziskat zivnostensky list pro
vykon volné Zzivnosti pokladani textilnich podlahovin nebo femeslné Zivnosti
podlaharstvi (kladeni podlahovin) a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né
¢inné.

B Sklenai'ské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani sklenaf pii vykonu skle-
narskych praci ve sklenafskych a stavebnich firmach. Po splnéni podminek podle
zékona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), mohou
ziskat zivnostensky list pro vykon volné Zivnosti sklenaiské prace, ramovani
a paspartovani a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

M Tesaiské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani tesaf pti vykonu tesai-
skych praci v tesatskych a stavebnich firmach pfti vyrobé, montazi, idrzbé a opra-
vach tesarskych konstrukci. Po splnéni podminek podle zdkona ¢&. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), mohou ziskat Zivnostensky
list pro vykon femeslné Zivnosti tesaf'stvi a pracovat jako osoby samostatné vy-
déle¢né ¢inné.

B Zednické prace

Uplatnéni absolventi v oboru
Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani zednik pii provadéni beto-
narskych a zednickych praci. Po splnéni podminek podle zakona ¢&. 455/1991 Sb.,
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o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), mohou ziskat Zivnostensky
list pro vykon femeslné Zivnosti zednictvi a pracovat jako osoby samostatné vy-
déle¢né ¢inné.

M Stavebni prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni pfi vykonu jednoduchych praci ve stavebnictvi. Jsou schop-
ni samostatné nebo pod dozorem provadét prace na pozemnich, inzenyrskych
a vodnich stavbach.

B Pokryvacské prace

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi jsou pracovnici, ktefi se uplatni v povolani pokryva¢ pti montazi
a opravach sklddanych krytin stfech se stfe$nimi rovinami jednoduchych tvart.
Po splnéni podminek podle zdkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(Zivnostensky zakon), mohou ziskat Zivnostensky list pro vykon femeslné Ziv-
nosti pokryvacstvi a pracovat jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

ZEMEDELSTVI A LESNICTVI
B Zemédélské prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, ktefi se uplatni pti vykonu povolani ze-
médélsky délnik v zemédélské prvovyrobé a sluzbach pro zemédélstvi. Vykona-
vaji jednoduché prace souvisejici s péstovanim rostlin a chovem zvitat, uplatriuji
se pti obsluze a udrzbé zemédélské techniky, v oblasti agroturistiky a péce o kra-
jinu, pti péstovani ovoce a zeleniny, zpracovani rostlinnych a Zivocisnych pro-
duktt v ramci zemédélského podniku a pii vedeni domacnosti. Uplatiiuji se jako
zemédélsti délnici v rostlinné a Zivocisné vyrobé, hospodyné, ptipadné po zapra-
covani jako péstitelé nebo chovatelé zvirat.

B Zahradnické prace

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi se uplatni na trhu prace pii vykonu jednoduchych pracovnich ¢innost
v povolani zahradnik s uplatnénim v zakladnich oblastech zahradnické vyroby,
jako je rozmnoZzovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin, okrasnych a ovocnych
drevin a sadovnickych vypéstki. Absolventi budou schopni vykonavat jednodu-
ché prace pfi mnozZeni, vysadbé, oSetfovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné
pudé i ve sklenicich, udrzbé a zakladani sadovnickych uprav a pii zhotovovani
béznych vazacskych vyrobk.
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B Zahradnicka vyroba

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi oboru zahradnickd vyroba jsou ptipraveni pro vykon jednoduchych
pracovnich ¢innosti v povolani zahradnik s uplatnénim v zakladnich oblastech
zahradnické vyroby, jako je rozmnozovani a péstovani zeleniny, ovoce, kvétin,
okrasnych a ovocnych dfevin a sadovnickych vypéstki. Vykonavaji jednoduché
prace pii mnozZeni, vysadbé, oSetifovani a hnojeni, péstovani rostlin ve volné pudé
i ve sklenicich, adrzbé a zakladani sadovnickych tprav a pti zhotovovani vazac-
skych vyrobka.

B Opravarské prace

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi se uplatni zejména v oblasti zemédélského opravarenstvi a servisnich
sluzeb v povolani zemédélsky délnik se zaméfenim na vykon opravaiskych praci.
Provadéji predevsim vlastni opravy, tdrzbu a sefizovani stroji a zatizeni, ale po-
dileji se pfipadné i na vyrobé a renovaci soucasti. Tato §ifka profilu umoznuje
uplatnéni absolventt i v ptibuznych strojirenskych provozech, lesnim hospodat-
stvi, dopravé, stavebnictvi, ptipadné v dalsich oblastech, kde se vyskytuje opra-
varenska problematika.

M Lesnické prace

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni v komplexni lesni vyrobé v méné naro¢nych délnickych
¢innostech, a to predevsim v oblasti zakladani, péstovani a ochrany lest, ptipad-
né v pridruzené lesni vyrobé. Okrajové se mohou uplatnit pti péci o komunalni
zelen, o prirodu v Gzemich se zvlastnim rezimem ochrany a v trvalé péci o zelen
podél komunikaci.

GASTRONOMIE, HOTELNICTVI A TURISMUS
M Stravovaci a ubytovaci sluzby

Uplatnéni absolventa v oboru

Absolventi se uplatni ve stravovacich sluzbach pfi vyrobé pokrmt jako kuchafi,
déle napiiklad v provozovnach rychlého obcerstveni pti ptipravé pokrmt a napo-
ji. V piipadé, Ze bude $kolou vyuZit a zatazen i volitelny okruh ubytovaci sluzby,
najdou absolventi uplatnéni i ve sluzbach ubytovacich (pfi uklidu v ubytovacim
zafizeni a pfi jeho provozu, vykonavani drobné udrzby v zafizeni) jako pokojské,
vratni, nosic¢i zavazadel apod.
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H Prace ve stravovani

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni jako pomocni pracovnici ve stravovacich sluzbach, zejména
jako kuchati, dale v provozovnach rychlého obcerstveni, ve vyrobnach knedlika
a pii pripravé studené kuchyné. Budou schopni ptipravovat jednoduché pokrmy
v¢etné piiloh, pokrmy vyrabéné z polotovart a teplé napoje. Budou provadét jed-
noduchou obsluhu hostti nebo poméhat v obsluze pii bufetovém uspotradani.

OBCHOD
W Prodavacské prace

Uplatnéni absolventi v oboru
Absolventi se uplatni jako pomocni pracovnici provadéjici pomocné, piipravné,
obsluzné a manipula¢ni prace pii prodeji zboZi.

OSOBNI A PROVOZNI SLUZBY
B Provozni sluzby

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni pti uklidu v ubytovacich zatizenich, kancelafich, vetejnych
prostorach a ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich. Také se uplatni pii vyko-
nu pomocnych praci pti ptipravé pokrm, pti $iti a opravach pradla a bytovych
doplnki a pti prani a zehleni pradla.

PEDAGOGIKA, UCITELSTVI A SOCIALNI PECE
B Pecovatelské sluzby

Uplatnéni absolventi v oboru

Absolventi se uplatni predevs$im jako pracovnici socialnich sluzeb. Mohou pra-
covat v riznych socidlnich zafizenich (napf. v domovech pro seniory nebo pro
osoby se zdravotnim postizenim, v centrech dennich sluzeb, dennich nebo ty-
dennich stacionafich) a v terénnich socidlnich sluzbach, zejména pfi poskyto-
vani primé obsluzné péce a pomoci klienttim, pfi zajistovani chodu domacnosti
klient1 nebo pomoci rodinam s détmi. Mohou vykonavat praci pec¢ovatele, osob-
niho asistenta, pomocnika v domacnosti. Absolvovanim oboru se vSak neziskava
kvalifikace zdravotnického pracovnika - oSetfovatele. Kromé toho se absolventi
uplatni také v tklidovych sluzbach (napi. pfi uklidu v socidlnich ¢i ubytovacich
zafizenich, v kancelafich apod.), v kuchynich pfi vykonu pomocnych praci pfi
piipravé pokrmu, na pracovistich pro $iti a opravy pradla a bytovych dopliikd,
v pradelndch pfi prani a Zehleni pradla.
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Absolventi uvedenych oboru kategorie E si nejvhodnéji mohou doplnit své
vzdélani v pfibuzném oboru vzdélani kategorie H. Jeho absolvovanim ziskaji
nejen novou kvalifikaci a dal$i vyuéni list. Je tfeba vzit v ivahu, Ze absolvent
oboru kategorie E neni pro piimé pokracovani v nastavbovém studiu dosta-
te¢né pripraven, protoze v oborech kategorie E jsou kladeny nizs$i naroky
v oblasti vSeobecného a obecné odborného vzdélani. Limitujici je samoziej-

meé také mira mentalniho postiZeni.

Zpracovano s vyuzitim www.infoabsolvent.cz.

SOUHRN

Nabidku obord stiedniho vzdélavani dopliiuje charakteristika moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace.
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— Petr Hanak, Petra Skvarilova, Iva Vojtkova,
Jitka Jarmarova, Milos Majer —

W Jirka

Jirka, aktualné ve véku 30 rokd, byl zakem praktické $koly dvouleté. Ma lehké
mentalni postizeni a tézkou vadu sluchu. V rdmci tranzitniho programu orga-
nizovaném $kolou ve spolupraci s neziskovou organizaci se podafilo zajistit Jir-
kovi praxi v knihovné, kde pracoval s podporou asistenta neziskové organizace.
Prace v depozitati Jirku velmi napliiovala a byl py$ny na to, Ze pracuje mezi zdra-
vymi lidmi. Po vice neZ ro¢ni praxi se stal v kolektivu zaméstnancti knihovny
velmi oblibeny, a protoze ho prace v knihovné velmi bavila, méla $kola i rodice
Jirky velky zajem, aby praxi tranzitni program neskoncil. Skute¢né se povedlo
za podpory prostiedkt ESF vytvorit v knihovné pracovni misto. Jirka zde pracuje
jiz sedm let, je fadnym zaméstnancem knihovny, s praci je spokojeny, velmi se
mu zvysilo sebevédomi a také jeho rodice maji radost z jeho tspésného zapojeni
na trh prace.

B Adam

Mlady muz ve véku 27 let, se stiedné tézkym mentalnim postizenim pii zaklad-
ni diagnéze Downiv syndrom. Absolvent zakladni $koly specidlni a nasledné
praktické skoly jednoleté i dvouleté. Jiz v dobé studia na praktické $kole se stal
klientem neziskové organizace AGAPO, jejimz prostfednictvim ziskal moznost
vyzkousSet si razné pomocné pracovni profese na rozdilnych pracovistich. Na-
sledné po nékolika netspésnych pokusech o pracovni zafazeni (v zahradnictvi,
obchodé a bance) se uspésné realizuje v oblasti cestovniho ruchu. Jiz druhym
rokem je zaméstnancem penzionu, kde se na zkraceny pracovni tvazek podili
na Gklidu vyhrazenych prostor. Zpoc¢atku pracoval pod trvalym vedenim zkusené
kmenové pracovnice, postupné zvladal své pracovni povinnosti se stale vys$si mi-
rou samostatnosti. V soucasné dobé je témét samostatny, dohled nad jeho praci

| 104



| 8 Pro inspiraci

je nutny vykonavat jen obcas, popf. si Adam dokaze sam vyzadat pomoc nebo ra-
du (zvlada orientaci v prostoru penzionu, vi, kde najde pomocnou ruku v piipadé
potieby). Adam pracuje sice pomalu, ale na kvalitu jeho prace a peclivy pfistup se
da spolehnout.

Za dobu pusobeni v penzionu vyrazné vzrostlo jeho sebevédomi. Pii ndhodném
setkani s nim mi Adam s pychou sdéluje, Ze uz je chlap, chodi do prace tak jako
mamka a tatka, vydélava si sdm a Setfi si na novy mobil a na darek pro svoji holku.

B Lukas

Lukas je dlouholetym klientem SPC pro MP. Zakladni diagnézou chlapce je LMP
s mirnou poruchou chovéni (na bazi ADHD). Od 3. ro¢niku nav$tévoval na zakla-
dé zadosti zakonného zastupce ZS ziizenou podle § 16 odst. 9 skolského zakona
se vzdélavacim programem dle RVP ZV - minimalni doporucené tGrovné. V dobé
prazdnin ¢asto navstévoval truhlarskou dilnu svého stryce a zajimal se o praci se
dfevem. V ramci svych moznosti a schopnosti se snazil pomahat a stryc mu za-
déaval jednoduché ukoly, které Lukas, dle informaci rodiny, vétsinou s nadsenim
vykonaval a citil se byt uzite¢ny. Vzdy bylo nutné zabezpecit predev$im dohled
a postarat se o Lukasovu bezpec¢nost.

Po ukonceni povinné §kolni dochazky byla tudiz volba budouciho u¢ebniho oboru
pro Lukase i jeho rodice celkem jasna. Chlapec nastoupil na 3lety uc¢ebni obor —
Truhlafska a ¢alounicka vyroba se SVP - Truhlai'ské prace (kod oboru: 33-56-E/01)
v misté svého bydlisté. Béhem studia patfil spiSe k primérnym zakiim, nebavilo
ho jiz uceni, ale zajimala ho pfedev$im praxe. Po uspésném ukonceni studia se
vratil do dilny ke stryci.

Dnes pracuje jiz ¢tvrtym rokem stéle ve stejném prostredi v dilné mezi celkem
péti zaméstnanci, kde se citi dobfe a bezpec¢né, ochotné plni jednoducha zada-
ni spocivajici hlavné v pomocnych a ¢asto stale se opakujicich ¢innostech. Vzdy
bude nutné LukaSovi zabezpecit dohled kvalifikované osoby, zajistit bezpe¢nost
prostiedi a seznamit nové prichozi spolupracovniky s problematikou chlapcova
postiZeni.

H Pavel

Zak po ukonc¢eni PSD nastoupil na obor kategorie E - Prodavacské prace, ktery
nedokoncil z davodu vyukovych obtiZi spojenych s pretrvavajicim neuspéchem
a nezdjmem o studium. Znovu se piihlasil ke studiu, tentokrat na obor Zahrad-
nické prace. Zejména odbornym vycvikem byl nadSen a po 3 letech vykonal zaveé-
re¢né zkousky s vyu¢nim listem.

Sehnat pracovni uplatnéni nebylo lehké, ale nakonec dostal nabidku starosty ob-
ce jako pomocny pracovnik v obci pecujici o zelen. Mimo to v8ak jezdil do super-
marketu na brigddy skladat palety zbozi. Zak byl praci a pochopitelné i finan¢nim
ohodnocenim velmi nadsen.
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H Eva

Eva se stala klientkou SPC v pritbéhu 2. ro¢niku zakladni $koly, kdy se zacaly
projevovat pocate¢ni obtiZe v uceni. Prvni stupeil povinné $kolni dochazky ab-
solvovala v bézné tfidé, kde se od 3. ro¢niku vzdélavala podle IVP, ktery vychazel
z minimalnich vystupi RVP ZV. PiestoZe vyuzivala také podporu asistenta pe-
dagoga, s narustajici naro¢nosti a objemem uciva se jeji vzdélavaci obtize stale
stuprniovaly. K tomu se pridaly bolesti bficha, hlavy a jiné psychosomatické proje-
vy strachu a pretizeni.

Od 6. ro¢niku Eva prestoupila do specialni tfidy, kterd na $kole také fungovala.
Vzdélavala se v mensim kolektivu, byly na ni kladeny pfiméfené naroky, nebyla
stresovana tlakem okoli. Divce se zacalo velmi dafit. Brzy patfila k nejlepsim
zaktim ve tfidé a stala se z ni sebevédoma divka. Také rodi¢e méli radost, Ze se
Evé dafi.

Ke konci 8. ro¢niku zacala maminka divky mluvit o tom, Ze Eva je jednickaika,
takze se muze hlasit, kam chce, a tfeba se vyucit kadetnici. Jak tfidni ucitelka,
ktera zaroven vykonavala funkci vychovné poradkyné, tak pracovnice SPC se
snazily mamince vysvétlit, Ze tak jednoduché to neni. Dostalo se jim odpovédi,
Ze Eva si to tak preje a matka ji v tomto prani stoprocentné podporuje.

Pii kontrolnim vysetteni a konzultaci v SPC ptred podavanim piihlasek na stfedni
skolu byla opét cela situace zevrubné probirana s matkou i Evou. Byly jim vysvét-
leny rozdily v naro¢nosti jednotlivych uc¢ebnich obort. Své rozhodnuti nezmé-
nily. Pracovnice SPC tedy chtéla s matkou probrat moznosti podpory, ktera by
Evé mohla byt na stfedni $kole poskytnuta v rdmci Doporuceni SPZ. Matka se
ohradila, Ze o zadnou intervenci ze strany SPC nestoji a nechce, aby byla Eva stig-
matizovana tim, Ze do nové $koly prichazi ze ,zvla$tni“. Na argument, ze ucebni
obor typu H je urc¢en pro jinou vzdélavaci skupinu a je nutné podle toho ptipravit
Doporuceni, matka reagovala okamzitym ukonc¢enim spoluprace s SPC. Dle jejich
slov proto, aby ,nad ni SPC ztratilo moc*,

V listopadu byla vzajemna spoluprace obnovena. Eva potfebovala Doporuceni
SPZ k prestupu na obor Prodavaéské prace, ktery spada do kategorie E, a k pfijeti
bylo toto Doporuceni potiebné.

W Sarka

Sarce bylo diagnostikovano v PPP lehké mentalni postizeni v 8 letech, kdy jiz
zacCala vyznamné selhdvat ve 2. ro¢niku bézné zdkladni $koly. Rodina, ptede-
v&im matka divky, si tuto diagnézu v zadném piipadé nechtéla pripustit a Sarka
travila vét$inu volného ¢asu v domacim prostiedi douc¢ovanim, dohanénim ne-
pochopeného uciva. Netrvalo dlouho a matka zacala s divkou navstévovat pedo-
psychiatra, ktery zahy konstatoval u Sarky zna¢né pretizeni a doporucil navstévu
SPC pro MP. Do péce tohoto SPC se zakyné dostala az v 5. ro¢niku, tehdy jiz byla
dlouhodobé medikovana détskym psychiatrem.
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Poté byl divce v 6. ro¢niku na bézné ZS vypracovan IVP, ktery respektoval zaklad-
ni diagn6zu - LMP v dolnim pasmu. Rodina se s touto situaci jen velmi obtizné
smiftila. Po ukonceni povinné 9leté $kolni dochazky ji matka ptihlasila na bézny
ucebni obor (Cukrarka, kod oboru: 29-54-H/01). Pro Sarku vsak nastaly krus-
né Casy. Ocitla se v neznamém prostiedi bézného ucilisté bez jakékoliv pomoci
a podpory. Nezvladala nejen uc¢ivo navazujici na ZS, ale ani nerozuméla instruk-
cim mistrové na odborném vycviku. Po necelém mésici byla vyucujici svédkem
toho, jak Sarka myje $lehac ve vodé, aviak jesté zapnuty a pod elektrickym prou-
dem. Rodiné bylo navrzeno okamzité zménit ucebni obor, ktery by lépe zohled-
nil div¢ino postizeni. Matka odmitla tento navrh a trapeni Sarky pokracovalo.
Brzy se stala ter¢em posméchu a Sikany ze strany spoluzacek. Divka se psychicky
zhroutila.

Po necelém roce studia Sarka z ucilisté odesla, par mésict stravila v psychiatric-
ké 1é¢ebné a dnes je jiz tietim rokem v domacim prostiedi. Je silné medikovana
a odmita vychazet z domova, kde se o ni stara jeji babicka.

H Pepa

74k s LMP, s rodi¢i podcenili doporu¢eni pracovnikii SPC, Ze studium oboru ka-
tegorie H - automechanik - je jiz vyukové naro¢né. U ptijimacich zkousek Pepa
uspél a byl ptijat. Zak vsak nezvladal ani teorii, ani odborny vycvik.

Pro $patny prospéch opakoval 1. ro¢nik, ale ani nadale se mu nedafilo. Zménu
oboru na obor kategorie E odmital jak on, tak i jeho rodice. Druhy ro¢nik zvladl
s obtizemi, a proto pocatkem 3. ro¢niku studia zanechal. O dal$i obor nemél za-
jem, aktualné je veden na UP a bohuZel je spokojen.

SOUHRN

Kapitola nabidla pfiklady z praxe, které nazorné popisuiji, jak kariérové poraden-
stvi v nékterych konkrétnich p¥ipadech probiha.
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9 Shrnuti obsahu kariérového
poradenstvi

— Petr Petras —

A. Pripravna faze kariérového poradenstvi

ZS / 1.-3. roénik
Co

Utvareni
zakladnich
predstav

o rlznych
zaméstnanich

4.-5. roénik
Co

Rozvijeni
sebepoznani
a sebereflexe

| 108

Zaméveni/témata Kde

»Co lidé délaji?“ Vzdélavaci predméty
»Kde pracuje mama, - Cesky Ij(azyk

tita, babicka, dédedek, ~PIONA .
rodi¢e kamaradu ¢i - vytvarnd vychova

- pracovni ¢innosti
(vytvaFeni zakladnich
,Co tam délaji?“ pracovnich navykd

%0 x| byt 40« a dovednosti pfi
»Cim bych chtél byt ja? préci s riznorodym
materialem)

kamaradek?“

Zaméfeni/témata

»Co musim udélat pro to, abych byl tim, ¢im chci
byt?“

Zjistovani zajma a zalib Zaka
Priimysl a zemédélstvi CR (vlastivéda)
Hodnota penéz (matematika)

Profese (seznamovani s jednotlivymi profesemi
za vyuziti pohadek a videoprezentaci v ramci
t¥dnickych hodin)

Pracovni ¢innosti: zaklady prace s ru¢nim naradim,

kuchyriskym nacinim i icimi pomtckami, jedno-
duché pracovni postupy, montazni a demontazni
prace, péstitelské prace a pfiprava jednoduchych
pokrm(l

Kdo

Pedagogové
Rodice

Kdo

Pedagogové
Rodice
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B. Kariérové poradenstvi

5.-6. roénik
Co

Dokoncovani
aktivit .
z 1. stupné ZS

7.-8. roénik
Co

Cilené
kariérové
poradenstvi

9. roénik
Co

Intenzivni
kariérové
poradenstvi

Zamé¥eni/témata

Navazovani na Groven dosazenych védomosti,
dovednosti a navykd ziskanych na 1. stupni
ZS v ramci rliznych pfedmétl a predevsim
pracovnich ¢innosti

Aktivity, jejichZ cilem je sezndmit zaky (i jejich
rodi¢e) s jednotlivymi profesemi a obory OU
a SOU, feseni otazek s tim souvisejicich

Zamé¥eni/témata

Prednasky a besedy (lektoti z UP, OU, SOU)
Praktické workshopy
Exkurze do rliznych firem, obchodd, skol...

Aktivity zaméFené na sebepoznani (,Co mé
bavi, k éemu mam vlohy, nadani?*)

Vyuziti vzdélavacich obort obcanska vychova,
vychova ke zdravi

Vyhledavani vhodné profese, studijniho oboru
a informaci z internetu (informatika)

Seznameni s Atlasem Skolstvi a rlznymi
webovymi strankami (Infoabsolvent)

Zamé¥eni/témata
Cilena spoluprace s zaky, jejich zakonnymi
zastupci, pracovniky SPC, PPP

Navitéva UP - besedy, konzultace, test volby
povolani, informace o dalSich moznostech

Burza prace a povolani

Intenzivni prace s Atlasem kol a rliznymi
webovymi strankami st¥ednich Skol

Informace o ptijimacich Fizenich
na konkrétnich skolach

Kdo

Pedagogové,
zapojeni
vychovného
poradce, pfipadné
kariérového
poradce, SPP,
SPC, PPP

Rodice / zakonni
zastupci

Kdo

Vychovny poradce,
kariérovy poradce,
t¥dni ucitel, ucitel
pracovnich ¢innosti,
ostatni pedagogové,
pracovnici SPP, SPC,
PPP

Pracovnici UP,
zastupci OU, SOU
(VP/KP...)

NNO

Rodic¢e / zakonni
zastupci

Kdo

Vychovny poradce,
kariérovy poradce,
tiidni ucitel, ucitel
pracovnich ¢innosti,
ostatni pedagogové,
pracovnici SPP,
SPC, PPP, klinicti
psychologové, |ékafi

Pracovnici UP,
zastupci OU, SOU
(VP/KP...)

NNO

Rodice / zakonni
zastupci
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OuU, SOuU
Co

Pro Zaky hlasici
se ke studiu
(tedy smérem
k zakladnim
gkolam)

Poradenstvi
pro zaky
studujici

na Skole
(vlastni
kariérové
poradenstvi
na OU, SOU)

Poradenstvi

pro zaky

konéici studium
na Skole

(dal&i smérovani
absolventd skoly
s presahem

na trh préce)

| 110

Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim

Zaméreni/témata

Nabidka obor( ke studiu - webové stranky
Skoly

Dny otevienych dvefi

Individualni konzultace s pracovniky SPP

Aktivity zacilené na prevenci pred¢asného
odchodu ze vzdélavani

Monitoring Skolni netspésnosti
Mentoring
Pomoc pti prestupu na jiny obor/3kolu

Spoluprace s zaky, jejich zakonnymi zastupci,
pracovniky SPC, PPP

Exkurze na pracovistich, podpora praxi

a brigad

Individualni konzultace s pracovniky SPP
Konzultace s UP

Nabidky zaméstnavatell - osobni navstévy
ve Skole, tisténa informacni kampan

Zafazeni tématu ,Trh prace“ do predmétu
obéanska vychova (ptijimaci pohovor, profesni
Zivotopis, pracovni smlouva...)

Individualni praxe
Tranzitni programy

Besedy se zastupci firem (praktické poznatky
z praxe)

Konzultace s UP - IPS (proménlivost trhu
prace, rekvalifikace), ndvitéva finanéniho
Ufadu, OSSZ apod.

Nabidky dalSiho studia

Nabidky zaméstnavatell - osobni navstévy
ve Skole, tisténa informacni kampan

MozZnosti pracovniho uplatnéni pro zaky
s téz8imi stupni MP: socialni podnik,
podporované zaméstnavani apod.

Kdo

Vychovny poradce /
kariérovy poradce

Pedagogové

Rodic¢e / zakonni
zastupci / zak
Vychovny poradce /
kariérovy poradce
Pracovnici SPP
Pracovnici SPC, PPP,
Zastupci firem

Pracovnici UP, 0SSZ
apod.

NNO

Rodic¢e / zakonni
zastupci / 23k

Vychovny poradce /
kariérovy poradce

Pracovnici SPP
Pracovnici SPC, PPP,
Zastupci firem
Pracovnici UP, 0SSZ
apod.

NNO

Rodic¢e / zakonni
zéastupci / 23k
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Pro $koly/zaméstnavatele:

Typ postizeni

Mentalni
postizeni

(obecné)

Omezeni
vyplyvajici
z postizeni

Specifika v kognici:

smyslova percepce,
pamét, pozornost,
mysleni -

viz kapitola 2.41.

Specifika

v exekutivnich
funkcich: motivace
k pracovni
¢innosti, planovani
pracovni ¢innosti,
snizena schopnost
sebekontroly -

viz kapitola 2.4.2.

Kvalifikaéni
predpoklad /
uplatnéni

Ucebni obory
kategorie E,
vyjimec¢né
adekvatni obory
kategorie H,
obory vzdélani
kategorie C,
prakticka skola,
socialni podnik,
podporované
zaméstnavani,

stacionare apod.

Doporuéeni
pro zaméstnavatele

PFi zaméstnavani

osob s mentalnim
postizenim brat v vahu
a respektovat jejich
specifika vyplyvajici

ze samotné podstaty
mentalniho postizeni.

Vytvaret jim pracovni
podminky adekvatni
mife jejich postizeni
a tomu uzpdlsobovat
jejich zaskoleni

a vedent (instruktor,
pracovni asistent,
vedouc! pracovnik),
pribéh pracovni
doby (respektovani
jejich vykonnosti)

a odménovani
(vyuzivani podptirnych
program{ pro osoby
se ZP).

Plati zde pravidlo -
postizeni, tim vétsi

jsou dopady do jejich
pracovni vykonnosti

a uplatnitelnosti na trhu
prace.
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Typ postizeni

Lehké
mentalni
postizeni
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Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim

Omezeni
vyplyvajici

z postizeni
Specifika v oblasti
kognice.

Poruchy v oblasti
motoriky.

Motivaéni
nevyhranénost:
nediferencovat

na hlavni a vedle;jsi
motivy, sklon

ke kratkodobé

a blizké motivaci

a absence snahy

o dosazeni
vzdalenéjsich cilC.
Snizena schopnost
porozuméni
instrukecim.

Nedostatky

v planovani
pracovni ¢innosti:
zacinaji plnit

Ukol bez nutné
analyzy a orientace
v problému, nejsou
schopni sami si
sestavit plan, ¢asto
neumi pracovat ani
podle pfedlozeného
technologického
postupu.

Snizena schopnost
sebekontroly:
nejsou schopni
kontrolovat
provadénou operaci
z hlediska tFi

a vice pozadavkl
soucasné, snizena
je schopnost
pouzivat pti praci
méfeni (maji
Spatny odhad miry,
vahy, nespravné
pfedstavy

o jednotkach).

Kvalifikaéni
predpoklad /
uplatnéni

Vyuceni

v ucebnich oborech
kategorie E (blize
kapitoly 6 a 7),
vyjimec¢né

(Zaci pfi horni
hranici LMP)
adekvatni obory
kategorie H,
pripadné

(pfi dolni hranici
LMP) prakticka
Skola.

Po zapracovani

k vykonu praci,
které jsou adekvatni
jejich schopnostem,
jsou vétsinou
schopni v ramci
pridélené prace
pracovat efektivné
a samostatné.

Doporuceni
pro zaméstnavatele

Vénovat delsi ¢as
zaskoleni k pracovni
¢innosti pod
dohledem zku3eného
a empatického
pracovnika.

Komunikovat jasné,
strucné a vystizné,
dalezité véci opakovat
a ovérovat si, zda jim
pracovnik rozumi.

Disledné dbat
na dodrzovani pravidel
hygieny a BOZP.

Dalezité je zaclenit
je do pracovniho
kolektivu.

Do pracovni naplné
zafrazovat ¢innosti méné
narocné na mysleni,
pracovni samostatnost,
spiSe stereotypni rutinni
¢innosti dle jasného
zadani.

P¥i vlastni praci
nezadavat prace
vyzadujici slozitéjsi
myslenkové operace
(prace dle technického
vykresu, vypocty,
méFent).

Nové ¢innosti vyZaduiji
opét zaskoleni
a pochopeni.

Nastavit systém
pravidelnych kontrol.

Motivovat je

do pracovnich Ukol(
(dtleZitost splnéni
pridéleného Ukolu
pro Uspéch celého
kolektivu, finanéni
odména za konkrétni
kvalitné provedeny
kol apod.).
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Typ postizeni

Sttedné tézké
mentalni
postizeni

Omezeni
vyplyvajici

z postizeni
Znacéné omezeni
v oblasti
kognitivnich

i vySe popsanych
exekutivnich
funkei.

Poruchy
v komunikaci
a porozuméni.

Omezeni v oblasti
sebeobsluhy.

Omezeni v rozvoji
hrubé a pfedevsim
jemné motoriky

a vizuomotorické
koordinace.
Castgjsi
komorbidity -
postizeni
somatické,
smyslové,
epilepsie, autismus,
kardiovaskularni
vady ¢i dalsi
psychicka
onemocnéni.

Kvalifikaéni
predpoklad /
uplatnéni

Zauceni
v uc¢ebnich oborech
kategorie C,

prakticka skola
dvouleta.
Vyjimecné

(p¥i horni hranici
STMP) adekvatni
obory kategorie E,
pfipadné

(pfi dolni hranici
STMP) prakticka
Skola jednoleta,
stacionare,

socialni podnik,
podporované

zaméstnavani apod.

Po zauceni

jsou schopni

(v chranéném
prostiedi Ci

s podporou)
samostatného
bydleni a vykonu
jednoduché
manualni prace.

Doporuceni
pro zaméstnavatele

Vzhledem k vyraznym
dopad@im mentalniho
postizeni do jejich
vzdélani mohou
vykonavat pouze
jednoduchou

a nekvalifikovanou
praci.

Nemohou pracovat
samostatné (vétsinou
ani po zauéeni), pro
jejich nestalost a mensi
vytrvalost je k vykonu
jejich prace nutna
asisten¢ni podpora.
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Typ postizeni

Tézké
mentalni
postizeni

Hluboké
mentalni
postizeni

| 114

Metodika kariérového poradenstvi pro zaky s mentalnim postiZzenim

Omezeni
vyplyvajici

z postizeni
Zna¢né omezeni
ve vSech vyse
popsanych
oblastech.

Pridruzuje se také
vyrazné somatické
postizeni.

Vyrazné narusSen
je rozvoj
psychomotoriky,
stejné tak
schopnost
sebeobsluhy.

Red se vétsinou
vyvine na Groven
jednoslovnych

vét a pfipadné
2-3slovnych
spojeni. Zpravidla
byva fe¢ zatizena
znacnou poruchou
vyslovnosti.
Vyskytuji se
afektivni poruchy.

Vyznamné
postizeni
somatické,
motorické
(imobilita),
senzorické.

Nejsou schopni
sebeobsluhy,
Casto je nutno je
vyzivovat sondou
¢i tekutou stravou.

Komunikace

je na arovni
vybavovaci -
reaguji zvukem
vyjadfujicim
libost &i nelibost
ve vztahu

k podnétim.

Casté stereotypni
pohyby, objevuje
se ve zvysené mire
sebeposkozovani.

Kvalifikaéni
predpoklad /
uplatnéni

Prakticka Skola
jednoleta, vyjimecné
(pfi horni hranici
TMP) prakticka
Skola dvouleta,
pfipadné (zejména
pri dolni hranici
TMP) bez vyuéent,
stacionare.

Zarazeni

do pracovniho
procesu na trhu
prace je vyjimecné,
takto postizenf
jedinci jsou
celozivotné zavisli
na podpore
druhych.

Zarazeni

do pracovniho
procesu na trhu
prace je vylouceno,
jedinci jsou
absolutné zavisli
na péci ostatnich.

Doporuceni
pro zaméstnavatele

V ptipadé zaméstnavani
pracovat vylucné

v chranéném pracovnim
prostredi.

Vynakladat velkou miru
podplrnych opatfen,
jako je naptiklad trvala
osobni a zaroven

i pracovni asistence.
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SOUHRN
Kariérové poradenstvi ma dvé faze - pFipravnou a realizaéni. Pfipravna faze trva
béhem 1. az 5. roéniku zakladni skoly, na 2. stupni zakladniho vzdélavani pak
probiha vlastni realizace kariérového poradenstvi. V obou pfipadech je dilezité
védét, co se v dané etapé rozviji, na jaka témata je poradenstvi zaméreno, kde
a v jakém prostiedi se realizuje (nap¥. ve kterych pfedmétech). Neméné diilezi-
tou roli hraje i to, kdo se na poradenstvi podili (rodice, uéitels, ...).
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PiedloZeny text nema ambici stat se ucelenym manudalem kariérového poraden-
stvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Poprvé v ¢eském prostiedi v tomto rozsahu aplikuje obecné principy a zasady
kariérového poradenstvi na nasi cilovou skupinu zakii s mentalnim postizenim.

V seznamu pouzité a doporucené literatury jsou uvedeny publikace, ze kterych
autoti textu Cerpali a které je mozné povazovat za texty popisujici aktudlni po-
hled na kariérové poradenstvi vSech vékovych skupin, viz Navarova a Lancova
(2019) nebo Pychova, Kostalovda, Drahoriovska a Madziova (2020). A pravé tyto
texty doporucujeme vasi pozornosti.

Autorky a autofi predlozeného textu pracuji mnoho let v oblasti vzdélava-
ni a $kolského poradenstvi zakii s mentalnim postiZzenim, ale i v akademickém
prostiedi, a proto v textu aplikovali poznatky kariérového poradenstvi obecné
na cilovou skupinu déti, zaka a studentt s mentalnim postizenim, se kterymi se
v praxi denné setkavaji. Véfime, Ze text dostate¢né zduraznil potfebu vzdélavani
v tzv. specifickych dovednostech, které vyznamnym zptisobem posiluji kompe-
tence téchto zaki potiebné pti dal$im studiu a uplatnéni v zaméstnani.

Metodika se nesoustiedi na vybér vhodnych ¢i nevhodnych obor pro ziky
s mentalnim postizenim, i kdyZ vime, Ze mentalni postizeni vybér uplatnéni vy-
znamné limituje. Autofi se snazili popsat provazeni jedince s mentalnim postize-
nim vzdélavaci soustavou, poznavani jeho silnych a slabych stranek, posilovani
kompetenci tam, kde je to u konkrétniho jedince potieba. To vSechno samozrej-
mé ve spolupraci s tymem pedagogt $koly, kde se zak s mentalnim postiZenim
vzdélava, prislusnym SPC a zakonnymi zastupci.

V neposledni fadé upozoriiujeme na existenci tranzitnich programi nejen v so-
cidlni oblasti, ale i na rozvoj této oblasti ve $kolstvi. Tranzitni programy jsou
vhodné pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim, ktefi nemaji $anci ziskat kom-
petence k pracovnimu uplatnéni na volném trhu prace v dostate¢né mite.

| 116



| zaver

Samotny tranzitni program vSak v metodice nepopisujeme, nebot ten je soucas-
né zpracovavan v ramci samostatné publikace Rukovét kariérového poradce Zdku
se SVP - individudlIni planovdni a tranzitni program, kterd je dal$im vystupem
projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programi
zakti se SVP pro CR.

Vétime, ze informace, které ma vychovny poradce v oblasti kariérového pora-
denstvi intaktnich zaku, spolu s informacemi, které pfinasi tato metodika, pfi-
spéji ke kvalitnimu kariérovému poradenstvi poskytovanému ve $kolach zakam
s mentalnim postiZzenim.

Zavérem dékujeme vSem kolegynim a koleglim ze $kol ptipravujicich zaky s men-
talnim postizenim, samotnym Zakdm s mentalnim postiZzenim a jejich rodinam
za spolupraci a podporu pfti ptipravé tohoto textu. Vice informaci i k poradenstvi
pro dalsi skupiny zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami naleznete na por-
talu www.kariera.zp.upol.cz.
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Slovnicek pojmu

Alternativni a augmentativni komunikace (AAK) - nahrazujici ¢ rozsitujici
komunikace u jedinci se zdravotnim postizenim, kde je bézna komunikace za-
blokovana ¢i omezena.

Deficity dilCich funkci - tedy vykonu jednotlivych faktorti nebo prvki v ramci
vétsiho funkéniho systému. Jsou rozliSovany dil¢i funkce vnimani, kratkodobé
paméti a pozornosti v roviné modalni (auditivni, vizualni, taktilné-kinestetické),
intermodalni (spojujici viemy z jednotlivych smyslovych oblasti) a seridlni (sledu-
jici ¢asovou posloupnost).

Denni stacionafe - zajistuji ambulantni socialni sluzby, klienti do téchto insti-
tuci tudiz dochazeji. Zamétuji se predevsim na vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni
¢innosti.

Grafomotorika - jemna motorika rukou se zaméfenim na kresebny a pisemny
projev.

Individualni vzdélavaci plan (IVP) - stanovi se v pfipadé potieby piedevsim
pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Je zdvaznym dokumentem pro
jejich zajisténi.

Inkluzivni vzdélavani - nékdy se pouziva termin spole¢né vzdélavani. Je zalo-
Zeno na presvédceni, ze vSichni Zaci maji pravo byt vzdélavani ve skupinach se
svymi vrstevniky. Zaci mohou mit nebo maji prospéch ze vzdélavani ve skolach
v misté bydlisté (nejen Zaci s postiZzenim, ale i jejich spoluzaci).

Integrovany zak - 7zak se zdravotnim postizenim vzdélavany spolu se Zaky bez
postiZeni.

Kognitivni (poznavaci) funkce - jedna z hlavnich oblasti lidské psychiky, zahr-

nujici kromé pameéti i koncentraci, pozornost, fecové funkce, rychlost mysleni,
schopnost pochopeni informaci.
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| Slovni¢ek pojma

Kompenzac¢ni pomucky - pomucky, které pomahaji rozvoji a nacviku nahrad-
nich ¢innosti v§ude tam, kde neni do Zadouci miry mozna reedukace ptivodni
funkce.

Komunikac¢ni denik - komunika¢ni prosttedek u zaki s téZkym postiZzenim, ne-
mluvicich. Obsahuje velké mnozZstvi fotografii, obrazku, jejichZ prostfednictvim
74k vyjadiuje své potieby.

Mentalni postiZzeni - postizeni projevujici se predev$im trvalym sniZzenim rozu-
movych schopnosti a adaptability.

Piktogram - jde o graficky znak, ktery znazornuje pojem nebo sdéleni obrazové.

Plan pedagogické podpory - napomaha zakovi s problémy ve vzdélavani, je cile-
ny na jednotlivé predméty, vymezuje silné a slabé stranky zaka, vyuziva se pro
74ky s 1. stupném podpurnych opatteni.

Portfolio - soubor zdkovych produktu a vystupti.

Procesualni schémata - schéma se vyuZiva u ditéte se zdravotnim postizenim,
je to soubor obrazku nebo fotografii, které zachycuji jednotlivé kroky néjakého
procesu, vétsinou ¢asti dne. Zak se zdravotnim postizenim miZe mit problém pii
plnéni pokynt, které se skladaji z nékolika na sebe navazujicich ikont. Prostted-
nictvim procesualniho schématu je naveden na postupné kroky pfti plnéni ukola
a ¢innosti.

Serialita - posloupnost, myslenkova operace vyjadiujici uvédomeéni si sekvenci fe-
Seni problému, schopnost rozdélit aktivitu do logicky navazujicich dil¢ich kroka.

Socialni rehabilitace - soubor ¢innosti smétujicich k dosazeni maximalni samo-
statnosti, nezavislosti a sobésta¢nosti osob rozvojem jejich schopnosti a doved-
nosti, posilovanim navykd a nacvikem vykonti béznych a pro Zivot nezbytnych
¢innosti.

Soubéiné postizeni vice vadami - piedstavuje takova postizeni, kterda jsou
kombinaci dvou a vice riznych vad nebo poruch u jediného ¢lovéka. Jedna se
o tak rtiznorodou skupinu znevyhodnéni, ze prakticky neni mozné vytvofit jed-
notny klasifika¢ni systém, a dokonce neni ani ustdlena terminologie pouzivana
pri deskripci pripadi takto handicapovanych osob.

Specialni vzdélavaci potfeby - za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
jsou dle § 16 skolského zikona (zdkon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani) povazovany osoby se zdravotnim
postizenim (t&lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami fedi,
soubéZnym postizenim vice vadami, vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani).
SPZ - $kolskéa poradenska zatizeni poskytujici poradenské sluzby détem, zakiim,
studenttim, jejich zdkonnym zastupctum, $kolam a $kolskym zatizenim:

» pedagogicko-psychologicka poradna (PPP),

» speciidlnépedagogické centrum (SPC).
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ZS specialni - poskytuje vzdélavani zakiim s takovou trovni rozumovych schop-
nosti, ktera jim nedovoluje zvladat pozadavky obsaZzené v RVP ZV ani RVP ZV -
minimalni vystupy, ale umoziyje jim, aby si ve vhodné upravenych podminkach
a pti odborné specidlnépedagogické podpore osvojovali zikladni védomosti, do-
vednosti a navyky a zejména sebeobsluzné ¢innosti.
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Seznam zkratek

BOZP
CSSZ
DPN
CHPM
KK
LMP
LMR
MDU

MP
OZP
0ZZ
ou
PPP
PO
PSPP
RVP
SouU
SPC
STMP
STMR
Svp
TMP
TMR
UpP
707

bezpec¢nost a ochrana zdravi pti praci
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
docasné prace neschopen

chranéné pracovni misto

klicové kompetence

lehké mentalni postiZeni

lehka mentalni retardace

minimalni doporu¢end uroven pro Gpravu ocekavanych vystu-
pu v ramci podpurnych opatteni
mentalni postizeni

osoba zdravotné postizena

osoba zdravotné znevyhodnéna
odborné ucilisté
pedagogicko-psychologicka poradna
pozarni ochrana

predméty specidlnépedagogické péce
ramcovy vzdélavaci program

stfedni odborné ucilisté
specidlnépedagogické centrum
stfedné tézké mentalni postizeni
stfedné tézka mentalni retardace
$kolni vzdélavaci program

tézké mentalni postiZeni

té7ka mentalni retardace

arad prace

zakon o zaméstnanosti
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Prehled a charakteristika
publikacnich vystupi projektu

Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich program zaka se SVP v CR,
reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805

1. Metodiky kariérového poradenstvi pro zaky se zdravotnim postiZzenim

Pod vedenim zkuSenych specialnich pedagogti s dlouholetou praxi v poradenstvi
zakam se zdravotnim postizenim bylo zpracovano Sest samostatnych metodik
zabyvajicich se kariérovym poradenstvim u zak s:

» mentalnim postiZenim,

» télesnym postizenim,

» zrakovym postizenim,

» sluchovym postizenim,

» poruchou autistického spektra,

» narusenou komunikac¢ni schopnosti nebo vyvojovou poruchou uceni.

Soustteduji se na popis specifik kariérového poradenstvi vyplyvajicich z faktu,
Ze 7ak s danym postiZzenim je v urcitych aspektech piipravy na povolani ¢i samo-
statny zivot ovlivnén dopady zdravotniho znevyhodnéni.

2. Analyza podminek a predpoklada uspésného pracovniho uplatnéni zaka
se ZP

Analyza je zpracovana v Sesti mutacich pro stejné skupiny zaka jako u vyse uve-
denych metodik. Analyzy reflektuji soucasny stav limiti a ptilezitosti vzdélavani
a pracovniho uplatnéni jednotlivych cilovych skupin zakt. Soucasti kazdé z nich
jsou vysledky dotaznikovych Setfeni, kterd mezi rodi¢i, vychovnymi poradci
a pracovniky zkoumala jejich zkuSenosti s kariérovym poradenstvim u konkrétni
skupiny zaka.
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3. Rukovét kariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - obecna ¢ast

Publikace uvadi zakladni principy, postupy a nastroje prace, vyuZitelné v ramci
tranzitniho programu. Cilem je pfipravit a realizovat u 7aka s tézZkym postize-
nim efektivni podporu pfi prechodu ze svéta vzdélavani do svéta prace. V na-
Sem pojeti vSak neni zaméfen pouze na ziskdni zaméstnani (at uz na otevieném,
nebo chranéném trhu prace). Rada zakt ma kvili svému tézkému postiZzeni tak
zavazné dopady na zivotni aktivity, Ze je v dtsledku toho jejich zaméstnatelnost,
a to i v podporovaném zaméstnavani, vyznamné omezena. Pro tyto zaky jsou
pfipraveny doporucené modely podpory posileni samostatnosti a sobésta¢nosti,
které jim umozni zvysit a udrzet potfebnou kvalitu Zivota po $kole.

4. Rukovét Kkariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - krajské mutace

V ramci projektu probihala ve 12 krajich CR (s vyjimkou hl. m. Prahy a Karlovar-
ského kraje) zka spoluprace se $kolami i dal$imi subjekty vzdélavajicimi/pod-
poryjicimi zaky s tézkym postizenim. Diky znalosti mistnich realii mohly vznik-
nout tyto krajské mutace, zamérené na vybrana vyznamna data o organizacich,
které se v daném kraji podileji na vzdélavani, socialni podpoie ¢i zaméstnanosti
osob s tézkym postiZzenim.

5. Analyza uplatnitelnosti absolventii s téZkym postizenim na trhu prace v CR

Analyza je zaméfena na popis aktudlni situace v oblasti vzdélavani, socialnich
sluzeb a zaméstnaneckych prilezitosti pro osoby s tézkym postizenim v Ceské re-
publice. V tvodu je tento pojem definovan pro potieby vSech vystupt projektu.
Data ziskana reSerSemi zdrojti a z praktickych zku$enosti autort jsou doplnéna
o interpretaci dat z dotaznikovych Setteni, ktera probéhla mezi managementem
zdkladnich skol specialnich a praktickych $kol, jez reflektuji soucasné problémy
vzdélavani u této cilové skupiny.

6. Analyza uplatnitelnosti absolventii s tézZkym postiZenim na trhu prace
v zapojenych Kkrajich

Krajské mutace (vyjma hl. m. Prahy a Karlovarského kraje) pfedkladaji informace

o rozlozeni sluzeb cilové skupiné v oblasti skolstvi, socidlnich sluzeb a vybranych

zaméstnaneckych prilezitosti v jednotlivych krajich. Zde je toto téma opét zpra-

cované s vyuzitim mistni znalosti spolupracujicich $kol a dal$ich subjektt. Vy-

sledky jsou prezentovany prostrednictvim komentovanych geoinforma¢nich map.

7. Analyza koherence aktualné platného RVP a skutecnych moznosti stava-
jicich absolventu praktickych skol

Vychodiskem pro vznik analyzy bylo dotaznikové Setfeni mezi fediteli praktic-
kych $kol jednoletych a dvouletych s cilem ziskat stanovisko téchto odbornikt
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o vhodnosti a efektivité stavajiciho RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktic-
ké skoly dvouleté. Vysledky slouZi jako jedno z vychodisek pfipravované revize
obou vzdélavacich programua.

8. Navrh revize RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktické $koly dvouleté

PiedloZeny navrh reflektuje nazory pedagogu téchto $kol obsazené v dotazniko-
vych $etfenich a uvedené v Analyze RVP.

Zohlednuje rovnéz vysledky ¢innosti pracovnich skupin, které se zaméftily na na-
sledujici oblasti: vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda, Clovék a zdravi, délka vzdéla-
vani zaka na praktické skole, jazykové kompetence.

Z4sadni zménou proslo priifezové téma Vychova pro vstup do svéta prace (Vy-
chova k praci a zaméstnanosti u dvouletého programu), které v navrhu reflektu-
je principy a postupy tranzitniho programu s ohledem na cilovou skupinu zaka
praktické skoly.

9. Specifika zdravotniho postizeni v kontextu volby povolani - metodicka
prirucka pro pracovniky Utadu prace CR a jeho informaéni a poradenska
stirediska

Publikace, vznikajici ve spolupraci s pracovniky Utadu prace CR, pfinasi prehled

zakladnich informaci o specifikach osob s postizenim (zejména s tézkym posti-

Zenim) ve vazbé na vstup na trh prace. Je urcena zejména vSem pracovnikiim

UP CR, ktefi se zabyvaji mimo jiné kariérovym poradenstvim a zaméstnavanim

osob s postizenim.

10. Atlas - specialni vzdélavaci potieby v CR

Atlas je unikatnim souhrnnym dilem vychazejicim z velmi podrobného vytéze-
ni statistickych dat poskytnutych MSMT CR, ktera dokumentuji vzdélavani
7aktl se SVP v CR. Je postaven na porovnani situace vzdélavani zaka se SVP
v letech 2014/2015 (tedy pred platnosti novely $kolského zakona ¢. 82/2015 Sb.)
a z udaju roku 2020/2021. Atlas pfinasi prehledné geoinformacni vystupy v po-
dobé krajskych a okresnich mapovych vystupta a v nékterych ptipadech i tizemi
obci s rozsifenou puasobnosti. Podrobné se vénuje nejen zakim se SVP, ale i velmi
diskutované profesni pozici asistent pedagoga.

1. Atlas vzdélavani a zaméstnavani osob se ZP v CR

Souborny geoinformacni vystup komponujici ptistup resorta vzdélavani, social-
ni ochrany a podpory pracovniho uplatnéni v CR k cilové skupiné zakii se SVP.
Slouzi jako ptehled mozZnosti podpory a pfrilezitosti téchto zaka pii pfechodu
ze vzdélavani do svéta prace ¢i (samostatného) Zivota.
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