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Uvod

Piedkladana Metodika kariérového poradenstvi pro zaky se zrakovym postizenim
navazuje urcitym zptisobem na dil¢i ¢ast Katalogu podptrnych opatieni (Janko-
va a kol., 2020). V Katalogu uvadime uplatiiovand podpiirna opatteni ve vzdé-
lavani zakt se zrakovym postizenim. Klademe duraz na rozvoj tzv. specifickych
dovednosti zZaka. Podpurna opatieni uplatiiovana v priabéhu vzdélavani by méla
vést nejen ke zvladnuti vzdélavaciho obsahu, ktery mtize byt s ohledem na zrako-
vé postizeni jedince riznym zpusobem modifikovan, ale predev$im k maximalni-
mu rozvinuti tzv. klicovych kompetenci jednotlivych zak.

Pohled na problematiku pracovniho uplatnéni osob se zrakovym postizenim (ZP)
se v pribéhu let méni. V poslednich 30 letech (od roku 1989) je patrna snaha
o integraci jedinca se ZP na volny trh prace, ale statisticka data stile ukazuji
na nizkou zaméstnanost osob se ZP a na dosahovani niz$iho stupné vzdélani nez
u intaktni populace. Od 90. let minulého stoleti jsou pravidelné vypracovavany
narodni plany pomoci osobam se zdravotnim postiZzenim. Situace osob se ZP
v oblasti pracovniho uplatnéni se pomalu postupné posouva a méni (srov. Kvé-
toflova-Svecova, 2005; Moravova a Muzakova, 2020; Pesak, 2006). Podle uvede-
nych autort nas vsak ¢eka jesté dlouhd cesta pro skute¢né vyrovnani ptileZitosti
osob se zdravotnim postizenim.

Predkladana publikace si klade za cil popsat a zdiraznit potiebnou podporu
v oblasti kariérového poradenstvi, kterou by mél zik se ZP ziskavat v pribéhu
celé skolni dochazky. Text zpracovali specidlni pedagogové a psychologové podle
svych zkuSenosti pti vzdélavani zakt se ZP, ale také podle praxe ve specidlné-
pedagogickém poradenstvi. Cilem podpory je maximalni uplatnéni zak se ZP
v dal$im (celoZivotnim) vzdélavani a pracovnim uplatnéni s ohledem na limity
danymi zrakovym postiZzenim.



1 Zikladni charakteristika
cilové skupiny

— Jana Jankova —

Zrakové postiZeni patii k nejzavaznéj$im zdravotnim postizenim viibec. Jeho za-
vaznost spociva ve faktu, ze az 80% informaci z okolniho svéta ziskdvame
zrakem. Osoby se zdvaznym postiZzenim zraku jsou o nékteré informace zcela
ochuzené, jiné informace ziskavaji zkreslené.

Zrakové vnimani ma vliv na rozvoj osobnosti jedince, na utvareni predstav,
na rozvoj paméti, mysleni, pohybovych schopnosti a dovednosti. Na zavaznost
postiZzeni ma vliv doba vzniku zrakové vady. Pro volbu specialnépedagogickych
postupt, metod a forem prace pti vzdélavani, ale i béhem zivota je dulezité, zda
zrakova vada vznikla jako vrozena, ¢i na zdkladé onemocnéni nebo urazu v pra-
béhu Zivota a rovnéz to, jaky ma charakter z hlediska neménnosti nebo progrese.
V seniorském véku se snizuje kvalita vnimani vSemi smysly a také vnimani zra-
kem byva oslabeno, snizuje se uroven motorickych schopnosti. I pfesto, Ze se
snazime pomoci specialnépedagogickych postupi a metod dopad zrakového
postiZzeni na vzdélavani, socialni integraci a celkové na kvalitu Zivota minima-
lizovat, pretrvavaji u jedince se zrakovym postizenim limity vyplyvajici z jeho
zdravotniho postiZeni. Individualné podle schopnosti a dovednosti limituje zra-
kové postizeni jedince pti volbé dal$iho vzdélavani, volbé povolani, zac¢lenéni
do spolec¢nosti ve vSech vékovych kategoriich.

Systém rehabilitace osob se zrakovym postizenim zpracovali Jesensky et al.
(2007). Na mnohé potfebné dovednosti jedince se ZP a také potfebné sluzby,
které je tfeba osobam se ZP nabidnout, poukazovali jiz ucastnici konference
Edukace a rehabilitace zrakové postizenych na prahu nového milénia (Jesensky
et al., 2002). V pfedskolnim, zdkladnim, stfednim a vy$s$im odborném vzdélavani
jsou to predevsim skolské poradenské sluzby, v raném véku a také od 15 let véku
jedince se ZP jsou to sluzby socidlni, poskytované statnimi a nestatnimi orga-
nizacemi.

| 6



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

1.1 Zrakové postizeni

Do skupiny jedincid se zrakovym postizenim fadime osoby s rtznym typem
a druhem zrakové vady, u nichz zrakova vada pusobi podstatné omezeni schop-
nosti vnimat zrakem, podstatné zkresleni zrakovych vjemi nebo u nichz zrakové
vnimani zcela chybi. Kvalita vidéni je ur¢ena kvalitou zrakovych funkci (Kvé-
totiova-Svecova, 2000).

11.1 ZRAKOVE FUNKCE

Zrakova ostrost se v lékai'skych zpravach vyjadiuje bud zlomkem, nebo ¢astéji
desetinnym ¢islem. Cislo 1,00 znaci bezchybné vidéni, ¢im mensi ¢islo, tim méné
zrakové ostrosti je u osoby zachovano. Oftalmologové uvadéji zrakovou ostrost
kazdého oka zvlast a také to, zda je naméfend hodnota s korekci (s brylemi) nebo
naturalni (tj. bez bryli). Hodnota 0,30 na lep$im oku s korekeci ,Jopraviiuje® jedince
k zafazeni do skupiny osob se zrakovym postizenim. Clenéni osob se zrakovym
postizenim viz tabulka 1.

Zorné pole se vysetfuje u kazdého oka zvlast. Ma tvar deformovaného kruhu
a patfi do néj vSe, co vidime jednim okem (bez pohybu oka). Binokularni zorné
pole vznika piekrytim (slouc¢enim) velké ¢asti zorného pole pravého a levého oka,
souvisi s kvalitou sitnice v oku a ¢irym optickym prostiedim. Svételné paprsky
musi mit volny prachod okem a dopadat na spravné misto na sitnici. Slouceni
zornych poli obou odi je predpokladem prostorového vidéni.

Schopnost vnimat barevné spektrum (tzv. barvocit). Néktefi jedinci nejsou
schopni rozlisit dvojici barev, napft. ¢ervenou a zelenou. U jinych jedinct se jedna
o uplnou ztratu barvocitu. Tito jedinci vnimaji realitu v odstinech Sedi.

Schopnost pohybovat o¢ima v riznych smérech (tzv. okulomotorika), ale také
tzv. souhyb (konvergence) oc¢i. Pii spravném souhybu se osy o¢i protinaji v jed-
nom bodé predmétu, na ktery se divame, a predmét se zobrazuje na sitnici obou
o¢i v misté nejostiej$iho vidéni v tzv. zluté skvrné (macula lutea).

Pro vidéni je vyznamny adaptacni ¢as, tj. za jak dlouho se o¢i ptizpusobi pod-
statné zménénym svételnym podminkam. U jedinct se zrakovym postiZenim by-
va tento Cas podstatné delsi, u nékterych je prizptisobeni i béznym svételnym
podminkdm nemozné. Jedinci se svétloplachosti nemohou bez tmavych bryli
ve svételnych podminkach bézné mistnosti zrakové pracovat, protoze se pod-
statné zhorsuji jejich ostatni zrakové funkce, predevs§im zrakova ostrost. Opa-
kem jsou jedinci se Serosleposti, ktefi vét§inou pottrebuji podstatné vice osvétlit
prostory, v nichZ se pohybuji.

Jedinci s tézkym zrakovym postiZenim mivaji snizenou schopnost vnimat kon-
trast. Mame-li napi. nekvalitni tmavy text na recyklovaném (Sedém) papiru, je
kontrast textu proti pozadi nizky. Jedinci se ZP takovy text tézko ¢tou, vydavaji
prili§ mnoho energie a brzy nastupuje tinava ze zrakové prace. Nékteti podobné
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Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s zrakovym postizenim

nepripraveny text nepiectou. Je tieba dodat, Ze i vyrazny kontrast mize privodit
rychly nastup tnavy ze zrakové prace. Pro mnohé jedince se zrakovym postize-
nim je tfeba kontrast upravovat pouzitim kvalitniho tisku a také volbou vhod-
nych barevnych kombinaci textu a pozadi (papir, monitor). Vyznamny kontrast
1ze docilit kombinaci barev: ¢erna x bila, modra x 7luta, oranzova x zelenda. Nizky
kontrast poskytuje napt. kombinace ¢erna x cervena. V posledni dobé se objevuje
v odborné verejnosti pojem ,vizudlni stres®, ktery vznika pti dlouhodobé zrakové
praci pfi nedodrzovani podminek zrakové hygieny (velikost tisku v poméru
k tu¢né stopé, kontrast, osvétleni). Uprava kontrastu a odleh¢eni pro zrakovou
praci se pak dociluje prekryvanim textu specidlnimi barevnymi féliemi (papir,
monitor) nebo podkladanim ¢teného fadku barevnou folii, pfipadné i s naznace-
nou linkou.

Informace ziskdvané zrakovym analyzatorem jsou piendSeny prostfednictvim
zrakovych drah, v podkorovych a korovych centrech jsou tfidény a dale zpraco-
vavany. Zrakové centrum v tylnim laloku mozku musi byt schopno spravné zpra-
covat zrakové vjemy. U nékterych jedinct mutize nastat piechodny, pripadné
trvaly problém ve funkci nervového systému pii zpracovavani zrakovych vjemu.
Nédpadna u téchto jedinct je proménlivost schopnosti zrakové vnimat.

Pro bezchybné vidéni je také dilezita spoluprace obou oci. Obé o¢i musi posky-
tovat priblizné stejné kvalitni vjem. Musi spravné fungovat akomodace a konver-
gence a zrakové centrum v mozku musi umét vjemy zpracovat. Toto vSechno se
u jedince vyviji a zraje od narozeni do véku ptiblizné 6 a7z 8 let.

1.1.2 KATEGORIE ZRAKOVEHO POSTIZENI

Urcité zrakové postizeni predstavuje vétsinou poruchu vice zrakovych funkci na-
jednou. U v§ech zavaznych zrakovych vad se vyskytuje omezeni (sniZeni) zrakové
ostrosti nebo zorného pole. Proto pfedev$sim podle omezeni zrakové ostrosti
a zorného pole bylo zrakové postizeni rozdéleno na pét kategorii: lehka a stredni
slabozrakost, tézka slabozrakost, tézce slaby zrak, prakticka nevidomost, nevido-
most. M&if se zrakova ostrost s optimalni korekci (brylemi) a do stupné postizeni
je jedinec zatazen podle naméfenych hodnot na lepsim oku. Takto se déli zra-
kové postizeni dle doporuceni Svétové zdravotnické organizace (WHO), vyuziva
se v lékatstvi a ma dopad i do socialni sféry.

V tabulce 1 je aktuilné uvadéna kategorizace zrakovych vad na strankach Ustavu
zdravotnickych informaci. Autorkou textu byly do tabulky doplnény nazvy
kategorii zrakového postizeni tak, jak jsou uvadény ve specidlnépedagogickych
textech (Hamadova et al., 2007).



| 1 Zakladni charakteristika cilové skupiny

Tab. 1: Kategorizace zrakovych vad

Kategorie zrakové vady / Uvadény rozdil zrakové ostrosti Zorné pole**
kategorie zrakového steiné
L SESIgNY jné
postiZeni** e nebo lepsi neZ
0 Mirna nebo zadna 6/18
zrakova vada 3/10 (0,3)
1 Stredné tézka zrakova
\ 6/18 6/60
;as(i?e/d 'rs1lllabozrakost lehka 3/10 (0,3) 1/10 (0.1)
2 Tézka zrakova vada / 6/60 3/60
slabozrakost tézka 1/10 (0,1) 1/20 (0,05)
ZUzeni pod 10 stupnli
" . 3/60 1/60* ) Pe J
3 Slepota / t&Zce slaby zrak centralni ostrost
1/20 (0,05) 1/50 (0,02) mUze byt zachovana.
4 Slepota / prakticka 1/60* ZiiZenf pod 5 stupiid,

Vnimani svétla  centralni ostrost

nevidomost 1/50 (0,02) mUiZe byt zachovana.
5 Slepota/nevidomost Zadné vnimani svétla
9 Nezjisténa nebo nespecifikovana

*Nebo poditani prstii na vzddlenost 1 metru
** VlozZila autorka

Zdroj: https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/H53-H54 [cit. 5. 7. 2021]

Prezentovana verze Tabelarni ¢asti MKN-10 vstoupila v platnost 1. 1. 2021 sdéle-
nim Ceského statistického uradu.

Povazujeme za Ucelné charakterizovat vidéni v jednotlivych kategoriich vyse
uvedené tabulky.

V kategorii ,stfedné tézka zrakova vada“ - slabozrakost lehka a stfedni uvadéji
horni a dolni hranici desetinna ¢isla. Je mozné si udaj predstavit v procentech,
coZ znamena, ze horni hranice je 30% zachované zrakové ostrosti a dolni hra-
nice jen 10%. Zlomek, ktery vyjadiuje totéz, si mizeme piedstavit tak, ze ¢islo
ve jmenovateli (18) je vzdalenost v metrech, na kterou vidi pfedmét zdravé oko,
a v Citateli (6) je pocet metrii, na ktery vidi tentyZ pfedmét oko s postizenim.

Stejnym zpuisobem si miizeme vysvétlit zrakovou ostrost jedince v ostatnich ka-
tegoriich.

V kategorii ,slepota“ - téZce slaby zrak je horni a dolni hranice uvedena stejnym
zpusobem, ovSem v této kategorii nachazime jesté ,zuzeni zorného pole“. To
znameny, ze jedinec v této kategorii mize mit zachovanou centralni zrakovou
ostrost (vidi ostfe na dalku i na blizko), ale m& omezené zorné pole tak, jako by
se dival trubici.


https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/H53-H54
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=39032
https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=c&id=39032
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Kategorie ,slepota“ - prakticka nevidomost uz svym nazvem vyjadiuje to, co
predstavuje. Zrakova ostrost byva u téchto jedinct snizena tak, ze pouze roze-
znavaji svétlo a jeho zdroj. U nékterych jedinct mtize byt i méné snizena central-
ni zrakova ostrost, ale podstatné je zuzené zorné pole (tzv. trubicové vidéni).

Do kategorie ,slepota“ - nevidomost jsou zafazovani jedinci zcela nevidomi bez
schopnosti vnimani svétla.

1.2 Soubézné postizeni vice vadami

Pro ucely tohoto textu je tfeba zminit fakt, Ze existuji jedinci (a podle statistic-
kych udaju jich piibyvd), ktefi vedle zrakového postiZeni trpi jesté dal$im zdra-
votnim handicapem.

Ve skolské praxi se nejcastéji setkavame s kombinaci:

Zrakové + télesné postizeni (v tomto piipadé je obtizné zvolit vhodnou kom-
penza¢ni pomticku, kterou by mohl jedinec samostatné ovladat).

Zrakové + mentalni postiZeni (v tomto piipadé se obtizné vyuzivaji rozumové
schopnosti ke kompenzaci zrakové vady, tézko se vyuzivaji komplikované elek-
tronické pomtcky).

Zrakové + sluchové postizeni (v tomto piipadé je velmi obtiznd komunikace
s jedincem, konkrétni clovék ¢asto trpi nedostatkem podnét(i) (Ludikova a Sou-
ralova, 2000).

Zrakové postizeni + narusena komunikaéni schopnost (v tomto ptripadé zalezi
na stupni postizeni a v mnohych piipadech je komunikace s jedincem velmi
omezena).

Moznosti kombinace postiZeni nelze vyjmenovat viechny. Existuji jedinci se zra-
kovym postiZzenim v kombinaci se vzacnymi onemocnénimi, dale také jedinci se
zrakovym postizenim, které je soucasti mnoha rtznych syndroma. U nékterych
jedincti (nékteré vékové kategorie) se setkdvame s vyraznym vlivem zrakového
postizeni na psychiku (izkosti, deprese).

Problematika podpory jedince se soubéznym postizenim vice vadami neni jen
prostym souctem problematiky zrakového postiZzeni a dal$iho zdravotniho po-
stizeni, ale vzdy vznika nova dimenze, kterou je tfeba fesit s pomoci odbornikii
z vice oblasti zdravotniho postiZeni a v zavislosti na konkrétnim ptipadu. S nad-
sazkou by zde bylo mozné matematické vyjadreni, ze 1 + 1 = 3, ptipadné 4.

SOUHRN
V Gvodni kapitole byla popsana skupina zaka se zrakovym postizenim. Byly cha-
rakterizovany jednotlivé zrakové funkce, které tvofi zrakové vnimani a které mo-
hou byt u jedinch se zrakovym postizenim zménény nebo mohou zcela chybét.

| 10



2 Limity vyplyvajici
z charakteristiky
cilové skupiny

— Jana Jankova, Radka Prazdna —

U osob se zrakovym postizenim nachazime limity, které jsou dany zrakovym po-
stizenim, v raznych oblastech Zivota. Jak bylo vyse uvedeno, vétsinu informaci
pfijimame zrakem, a proto vyrazné poskozeni zraku ma vliv na oblast vzdélavani,
zaméstnatelnosti, socialni integraci i na vznik osobnostnich zvlastnosti.

2.1 Dopady zrakového postizeni do vzdélavani

V predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani po-
dle zakona ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti respektujeme specialni
vzdélavaci potteby jedince. Skolska poradenska zatizeni, v tomto ptipadé piede-
vSim specidlnépedagogickd centra pro zrakové postiZzené, na zakladé vysetieni
urcuji a popisuji miru specidlnich vzdélavacich potteb (SVP) jedince a navrhuji
piislusnd podptirna opatfeni (PO). Navrzend podptirna opatieni se pak uplatiuji
ve vSech typech $kol a $kolskych zatizeni, tzn., Ze se uplatnuji ve $kolach hlavni-
ho proudu i ve $kolach a tiidach ziizenych pro zaky se SVP (Jankova et al. 2020).

Centra nabizejici podporu osobam s tézkym zrakovym postiZzenim pii dal$im
vzdélavani (celoZivotnim) najdeme na vysokych $kolach i v rtiznych institucich,
jako jsou TyfloCentra, Tyfloservis, zafizeni SONS CR a dal$i nestatni instituce.

Pii vzdélavani, ale i v dal$im Zivoté jedince neni dulezity pouze stupen zrako-
vého postizeni, ale i jeho dal$i schopnosti a dovednosti, protoZe kvalita téchto
schopnosti a dovednosti jedince v kombinaci se zrakovym postiZenim ur¢uje mi-
ru specialnich vzdélavacich potteb. Jedna se napi. o hodnoceni tirovné motoriky;,
grafomotoriky, o schopnost vyuZit tzv. kompenza¢ni smysly (sluch, hmat, ¢ich,
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chut), o vyuziti intelektovych a kognitivnich (poznavacich) funkei ¢ o pouziva-
ni kompenza¢nich pomticek. Zalezi také na podpoie rodiny, tirovni sebeobsluhy
a mnoha dalsich faktorech. Nesmime zapominat ani na psychické funkce jedince,
na jeho psychickou odolnost, schopnost prekonavat prekazky, na jeho motivaci
a aktivitu. Psychické schopnosti jedince se ¢asto odvijeji od pfijeti handicapu
rodinou a uzkym okolim, od spoluprice s poradenskym zafizenim (SPC) a také
od spoluprace rodic¢t a skoly.

Pri specidlnépedagogickém a pripadné také psychologickém vysetifeni ve special-
népedagogickém centru (SPC) se posuzuji schopnosti a dovednosti zaka a je-
jich ovlivnéni zrakevou vadou. Na zikladé tohoto komplexniho vySetfeni pak
lze nastavit potifebna podplirna opatieni pti vzdélavani jedince se zrakovym
postiZzenim.

Specialni vzdélavaci potieby maji jedinci se zrakovym postizenim také pii studiu
na vysoké skole i pti dal$im vzdélavani v prabéhu celého Zivota. Vzdélavaci po-
treby v dospélém véku souviseji tizce s dobou vzniku zrakového postizeni, schop-
nosti a dovednosti prace s kompenza¢nimi pomuckami, zvladnutim specifickych
dovednosti (Braillovo pismo, prostorova orientace a samostatny pohyb, prace
s IT technikou). Povazujeme za velmi diilezité, aby se jedinci se ZP naudili kom-
penzacni postupy a dovednosti v pribéhu zakladniho vzdélavani (pokud je to
mozné), protoze piedevsim tyto dovednosti urcuji moznosti jejich dalsiho vzdé-
lavani a ovlivituji kvalitu jejich zivota. Pozdéjsi nacvik specifickych dovednosti je
vzdy obtiznéjsi. Problém s nacvikem kompenzacnich postupt pro minimalizaci
dopadu zrakového postizeni vinimame predevsim u starsich osob ke konci aktiv-
ni pracovni drahy.

Na zakladni skole se vétsi ¢i mensi problémy se zrakovym vnimanim projevuji
ve vSech vzdélavacich oblastech i vzdélavacich oborech. Kromé ¢teni, psani,
pocitani jsou obtizné ¢innosti jako prace s mapou, drobné manualni ¢innosti,
prohlizeni pfirodnin, vyuziti prehledovych tabuli na sténé ucebny, orientace
a ¢innost v télocvicné a mnoho dalsich.

2.1.1 CHARAKTERISTIKA VZDELAVANI V JEDNOTLIVYCH

SKUPINACH ZAKU SE ZRAKOVYM POSTIZENIM
Porusené binokularni vidéni (BV) je pro zaka pii vzdélavani zatézujici. Setkava-
me se s tim, Ze porucha BV neni spravné a v¢as (to znamena v predskolnim véku)
diagnostikovana. U zdka byva diagnostikovana néktera ze specifickych poruch
uceni, protoZe projevy jsou velmi podobné.

Problémy pii poruchich BV mohou byt také velmi lehce zaménovany za ne-
dbalost, nepozornost, nezralost, nedtislednost. Proto je nesmirné dilezité znat
projevy chovani, které nas na pripadnou poruchu BV nebo jinou zrakovou va-
du mohou upozornit. Ve vsech tfech dilezitych $kolnich aktivitach (¢teni, psani,
pocitani) najdeme tyto spolecné znaky: poruchy zrakové diferenciace - hledani
rozdild nebo shod mezi ¢islicemi, pismeny, $ablonami, obrysy, obrazky, symboly,
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poruchy vnimani barev, vnimani ¢ary, fadku, prostoru, potize pii prekreslova-
ni, obkreslovani, hledani detailu v textu, obrazku, neschopnost spojovani tecek
podle predlohy, vpisovani do ¢tverecky, orientace na radku, v textu, chybovost
v prepisovani textu. Pfi ¢teni, psani i poc¢itani ma zak problém pii prechodu
z jedné fadky na druhou (tracking), Spatné sleduje fadky (tracing), ma problémy
s orientaci na plose. Dale se objevuji poruchy pozornosti, soustfedéni, zvy$ena
chybovost jak pti ¢teni, tak i pfi psani a pocitani, rychla a zvySena unavitelnost,
bolesti hlavy aZ zvraceni, slzeni, paleni o¢i, mrkani, tik, natac¢eni hlavy - tzv. as-
tenopické obtize. Pokud se poruchy BV objevi az ve Skolnim véku zdka, byva
vétsinou velmi obtizné nebo nemozné pomoci reedukac¢nich cvi¢eni poruchu na-
pravit. Nejlepsi vysledky specidlnépedagogického ptisobeni nachdzime u jedinct,
ktefi svou poruchu akceptuji a sami si pro sebe upravuji riazné doporucené kom-
penzacni postupy, jako jsou ukazovani si, podkladani radku, dodrzovani zasad
zrakové hygieny aj. Ve vys$sich ro¢nicich pak sviij problém témér nevnimaji a ne-
byva potteba vyzadovat uplatiiovani podpurnych opatfeni. Porusené binokular-
ni vidéni nemiva zasadnéj$i dopad na volbu povolani, pokud si jedinec nevybere
profesi, kde je vyZzadovano zcela bezchybné vidéni.

U zaki se zrakovymi funkcemi v pasmu slabozrakosti se setkavame s velmi
rychlym nastupem tnavy ze zrakové prace, proto je tieba zvétSovat veskeré tex-
ty ur¢ené k samostatné praci. Mluvime-li o zvét$ovani, mame na mysli, Ze je tfe-
ba vyuZit tu¢né pismo, silnéjsi stopu, vzdy v poméru k vysce pisma. Je tieba si
uvédomit, ze tohoto Zaka neunavuje pouze ¢innost v hodinach ¢eského jazyka,
matematiky, ciziho jazyka, ale i ¢innost v hodinach vytvarné vychovy, télesné vy-
chovy, hudebni vychovy, pracovniho vyuc¢ovéni a dal$ich. Zaka unavuje prace zra-
kem, protoZe je pro néj obtizna, namahava, ale ucitelé na ni museji trvat, nebot
nelze zcela nahradit zrakovou praci praci sluchovou. Pomaha dostate¢né zvét-
Seni textu, pisma, Uprava svételnych podminek, zajisténi nazornych pomtcek.
Takového zaka neni mozné vzdélavat pouze sluchem bez psani a ¢teni, je vSak
nutné mu pro zrakovou ¢innost upravit podminky - viz jednotlivé popisy pod-
purnych opatfeni. Intaktni Zaci ziskavaji mnoho informaci bezdé¢né, nemuseji
se soustredit na sledovani okolni reality. U zak se zrakovymi funkcemi v pasmu
slabozrakosti toto neplati. Piehledové tabule a obrazky vyvésené na sténach tiid
a skolnich chodeb registruji, ale nepfectou. Jsou dezorientovani pii kazdé nece-
kané zméné. Vyznam ma pro né urcity rad jak v prostoru, tak v ¢ase. Pro dalsi
vzdélavani je u téchto jedinca dilezité seznamit se s vlastnimi limity, dokonale
si nacvic¢it kompenzac¢ni postupy a dovednosti. U nékterych jedinci v této kate-
gorii je tfeba vnimat i omezeni vyplyvajici z moznosti dal$iho poskozeni vidéni
napt. fyzickou namahou, prudkym otfesem hlavy nebo iderem do hlavy.

Zaci nevidomi, kteii se vzdélavaji prostiednictvim Braillova bodového pisma,
maji v podminkach bézné ttidy situaci jesté obtiznéjsi. Okolni realitu vnimaji
kompenza¢nimi smysly, predev$im sluchem a hmatem. Vnimani prostfednictvim
sluchu a hmatu je u téchto zaki diferenciovanéjsi vlivem Zivotni situace, vlivem
cileného rozvoje téchto smysli v predskolnim obdobi pod vedenim specialnich
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pedagogt. S rozvinutéj$im sluchem a hmatem se tito Zzaci nenarodili. V dnes$ni
dobé spole¢ného vzdélavani je velmi dulezité nerezignovat na vyuku specifickych
dovednosti a samostatnosti pti vzdélavani zaka. V této oblasti mohou odvadét
ysmedvédi sluzbu“ doporucovani asistenti pedagoga, ktefi vétS$inou nemaji zku-
Senosti s tim, co vSechno musi nevidomy zak samostatné dokazat. Velmi ¢asto
k vychové k samostatnosti nedostane jedinec dostatek ¢asu. Nejlepsi vysledky
vnimame u jedinct, ktefi dostali ptilezitost k socidlni integraci a pfi tom byl za-
jistén dostatecné kvalitni a intenzivni vycvik ve specifickych dovednostech. Zde
je nutna velmi uzka spoluprace rodiny, $koly a SPC, pfipadné dalsich instituci
(zdravotnictvi, socialnich sluzeb). V souvislosti s mirou zrakového postiZeni je
potieba zminit i socializa¢ni obtiZe, napt. s rozklicovanim béznych situaci. Casto
muze u téZce zrakové postizeného zaka, ktery postrada bézny zrakovy vjem, do-
chéazet k chybnému chéipani a rozklicovani i béznych interakci mezi zaky, které
vyrazné ovliviyji pocity prijeti, klidu a bezpeci. Je vhodné komentovat bézné dé-
ni ve tfidé ¢ v kolektivu tak, aby zak napftiklad nezaslechl atrzek hovoru a nemél
pocit, Ze spoluzaci hovoti o ném ¢i ho pomlouvaji.

Problematickou skupinou pfti vzdélavani v béznych Skolach jsou Zaci, kterym se
specidlni vzdélavaci potteby prudce méni v prabéhu skolni dochazky. Tito Zaci
napi. zahajili povinnou $kolni dochazku jako slabozraci, vzdélavajici se zrakem.
Naucili se ¢ist a psat Cernotiskem, vyuZivaji specidlni pomutcky ke zvétSovani
¢ernotisku, pisi velkym pismem do Sirokych radkid, ale ke konci povinné skol-
ni dochéazky jiz po sobé pismo neprectou a zvétseni pomoci elektronickych lup
prestava stacit. Po domluvé s osetfujicim lékafem a na doporuceni specialniho
pedagoga je tieba u téchto zaki zacit s vyukou specifickych dovednosti, jako jsou
¢teni a psani Braillovym pismem a prostorova orientace. U téchto zaku je pro-
blém v tom, Ze zjemnovani hmatu uz nejde tak rychle jako v predskolnim véku,
sami zaci byvaji netrpélivi, jesté si nezvykli na fakt, Ze bez zraku jde vSe pomaleji.
Utiva je v poslednich ro¢nicich ZS mnoho, rozvrh hodin je nabity, a piesto je tie-
ba zaradit jesté intenzivni vycvik ve specifickych dovednostech. Pfi spole¢ném
vzdélavani byva casto problém s odborniky, ktefi by nacvik téchto specifickych
dovednosti vedli.

Podobné problematickou skupinou pti vzdélavani jsou Zaci, kteti pfisli o zrak
vinou onemocnéni nebo po trazu ve star$im $kolnim véku. Nez je zahdjen in-
tenzivni vycvik specifickych dovednosti, potiebuje vétsinou 74k i jeho rodina
vyraznou psychologickou pomoc a podporu. Néktefi z téchto zaka a néktefi ze
skupiny zakua se soubéznym postizenim vice vadami vitaji po ukoné¢eni zakladni-
ho vzdélavani zatazeni do nékterého z nabizenych tranzitnich programa.

2.1.2 STUPNE PODPURNYCH OPATRENI

Podptirnd opatfeni uplatiiovand piti vzdélavani zaka se ZP jsou dle vyhlasky
MSMT CR ¢&. 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist, ¢lenéna podle zavaznos-
ti vzdélavacich potfeb na pét stupni od nejmensi podpory v prvnim stupni az
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po nejvyssi podporu ve stupni patém. Zak se ZP miiZe vyuzivat podpiirna opat-
feni z rGznych stupnd. Podpiirnad opatteni doporucuje SPC a v predepsaném
tiskopise odborny pracovnik vyznacuje, ve kterém stupni se nachazi prevazna
¢ast doporucenych PO (Jankova et al., 2020).

Prvni stupen

Podpurna opatieni v prvnim stupni slouzi ke kompenzaci oslabeni zrakové per-
cepce zaka. Sméfuji k dodrzovani zrakové hygieny (pfimy pohled na tabuli, prace
v optimalné osvétleném prostiedi, nacvik odkladani a ¢isténi bryli), zjednoduseni
zrakové prace (podkladani radku pfi ¢teni, ukazovani si v textu rukama), toleran-
ce pomalejsiho tempa zrakové prace, tolerance ne zcela presné prace do blizka.
Zaroven je vhodné pozorné sledovani zakova chovani pti vyuCovani i o prestav-
ce. Pozorovani pii hodinach TV a pti pohybu v nezndamém prostiedi. O poznatky
z pozorovani je nutné se podélit s rodici zaka, pravidelné konzultovat pro sjed-
nocovani vychovnych postupt. K nastaveni podptrnych opatfeni v prvnim stup-
ni neni tfeba doporuceni SPC. Je mozné, Ze po konzultaci zakonnych zastupca
v SPC a orienta¢nim vySettfeni zZaka v SPC sepise specialni pedagog navrh opatte-
ni pro rodice. Tito mohou seznamit s navrhem skolu.

Druhy stupen

Podpurna opatteni ve druhém stupni slouzi k reedukaci a kompenzaci lehkého
zrakového postizeni. Vzdélavaci potieby 7Zaka lze oznadit za specialni a podpo-
ra je individualizovana. Zaci vétsinou potfebuji tolerovat pomalejsi tempo prace
a zajistit vhodné podminky pro zrakovou praci (optimalni osvétleni, sklopnou
desku). Zrakova prace v tomto stupni podpory vyzaduje od Zdka vydej velkého
mnoZstvi energie, a tim se urychluje nastup tnavy. Nabizime proto takova pod-
purna opatfeni, kterd nastup tinavy ze zrakové prace oddali (napf. nenutime zaka
opisovat z tabule, nybrz dostane text do lavice, a kde je to mozné, stfidame zra-
kovou praci s poslechem). Vhodné je také zvétsovani textu pomoci kopirky nebo
jednoduchych mechanickych lup, ptipadné usnadnéni orientace v textu pomoci
barevného zvyraziiovani. Nastaveni konkrétnich vhodnych podptrnych opatieni
velmi zavisi na schopnosti pozorovat a analyzovat ¢innosti zaka béhem vyucova-
ni (ucitel, specialni pedagog SPC).

Treti stupen

Podptrna opatfeni ve tfetim stupni slouzi ke kompenzaci zdvaznéjsich poruch
v oblasti zrakového vnimdni. Zaci pracuji pfevazné zrakem, ale bez podpory ne-
¢tou béznou velikost pisma (nutnost zvétSovani textt, graffi, planki, obrazkd aj.),
pisi véts$im pismem a psacim prostifedkem, ktery zanechava tu¢nou a kontrastni
stopu. Zvétsovani se uskute¢nuje pomoci kopirky z kvalitni piedlohy nebo po-
moci elektronickych pomticek, jakymi jsou kamerova nebo digitalni zvétSova-
ci lupa. Zak potfebuje podporu pfi veskeré zrakové ¢innosti béhem vzdélavani
ve $kole i mimo ni (pfi orientaci v prostoru, na pracovni ploSe, provadéni pokust,
méfeni, prohlizeni modeld, ¢teni map aj.). V nékterych ptipadech je vhodné vy-
uzit podpory asistentem pedagoga (AP), ktery kromé pfimé c¢innosti se Zikem
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také spolupracuje s ucitelem na pripravé pomucek a podkladi k vyuce. V nékte-
rych pfipadech pracuje zak podle individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

Ctvrty stupen

Podptlirna opatfeni ve ¢tvrtém stupni se tykaji zakd, ktefi pii vzdélavani vyuzi-
vaji zraku minimalné. Hlavnimi smysly, kterymi piijimaji informace, jsou hmat
a sluch. Tato skute¢nost vyznamné ovliviiuje vzdélavaci proces. Zaci se musi
naucit Braillovo bodové pismo a dale se s jeho pomoci vzdélavat, rovnéz musi
ovladnout mnozstvi kompenzac¢nich pomticek od nejjednodussich az po ty nej-
slozitéjsi elektronické pomticky. Braillovo pismo se musi naucit také pedagogo-
vé, ktefi se Zakem pracuji. Nelze doporucit, aby se Zaci a pedagogové spoléhali
pouze na sofistikované pomucky, které prevadéji ¢ernotisk do zvukové podoby.
Nevidomy zak by mél zvladnout Braillovo pismo. Podptrna opatieni se v tomto
stupni tykaji predevsim tprav obsahu vzdélavani, nacviku specialnich dovednos-
ti, individualizace vzdélavacich metod, uprav ptijimacich a zavére¢nych zkousek,
uprav organizace vyuky i hodnoceni. V ramci podpory lze ¢asto doporucit spolu-
praci i s organizacemi poskytujicimi socialni sluzby. Zak je vzdélavan podle IVP.
V béZné Skole neni zanedbatelnd pomoc AP, ktery pomaha uditeli s ptipravou
nazornych pomucek a zakovi pak s ovladanim kompenzac¢nich pomucek, s do-
provodem, orientaci, pfipadné se zapisem naukovych predmétu. Je tfeba pocitat
s tim, Ze zak s podpurnymi opatfenimi ve ¢tvrtém stupni by mél byt vybaven jak
pomtickami pro praci velmi oslabenym zrakem, tak ale piedev$im pomuckami
pro praci hmatem a ostatnimi smysly.

Paty stupen

Paty stupen podpurnych opatfeni predstavuje nejvyssi miru podpory zika se
zrakovym postiZzenim pii vzdélavani. Zak ma ve vyuce vyrazné potize, které jsou
nejcastéji zptisobeny soubéznym postizenim vice vadami. Zakovy potize ve vyuce
vyplyvaji z informacniho deficitu, motorickych problémua nebo problémi v ko-
munikaci. Podle potieb Zdka je pak tfeba zvolit vhodnou metodickou, materialni
i intervenéni podporu. Zak je vétsinou vzdélavan podle IVP s podporou dalsiho
pedagogického pracovnika. Dopad na vzdélavani pak nemaji pouze aktuilné
zméiené zrakové funkce, nybrz mnoho dalsich faktort.

2.2 Dopady do zaméstnatelnosti osob
se zrakovym postiZenim

Vzdélavaci proces (vychova a vzdélani) jedince se zrakovym postizenim (jedince
se ZP) se zahajuje v rodiné a nasledné jeho komplexni rozvoj soubézné pokracuje
ve vzdélavacich institucich (matefska Skola, zakladni $kola, profesni pfiprava).
Spole¢né pusobeni rodinného prostiedi a vzdélavacich instituci sméfruje spolec¢-
nym usilim a aktivitami k zaclenéni dospélého jedince se zrakovym postizenim
do svéta prace. Chybéjici nebo narusena kvalita zrakového vnimani vstupuje limi-
tujicim zptisobem i do oblasti pracovniho uplatnéni. Souhrnné mizeme uvést, ze
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dopady jsou predevsim v oblasti samostatné mobility a pristupu k informacim
(Finkova, 2007; Hamadova, 2007; Kimplova, 2014). Je dilezité v souvislostech
uvedeného zduaraznit, Ze eliminace, pfip. minimalizace zminénych dopadi je
mozna pouze prostiednictvim specifickych kompetenci. Jde o soubor znalosti,
védomosti, dovednosti, postoji a navyku, které umoziuji zivot a fungovani je-
dince s limitovanou (piipadné zcela chybéjici) zrakovou percepci (Prazdnd, 2018;
Rizickova et al., 2014). Pro uplnost je nutné zdtraznit, Ze nabyti a rozvoj spe-
cifickych kompetenci pro zivot se zrakovym postizenim jsou vzdy duasledkem
cileného procesu uceni (Benes, 2019; Finkova, 2011). Jde o proces permanentni,
dlouhodoby, ktery musi kvalifikované doprovazet celou edukaé¢ni historii jedince
se ZP a neni nikdy ukoncen. V kazdém vyvojovém obdobi prichdzeji nové vyzvy
a pozadavky na specifické kompetence, které vyplyvaji z nové ptichazejicich
socialnich roli a pfirozenych Zzivotnich zmén. Nedostate¢né rozvinuté (piip. chy-
béjici) specifické kompetence pro Zivot se zrakovym postiZzenim devalvuji i do-
sazenou uroven vzdélani a ve své podstaté znemoziuji uplatnéni na trhu prace,
pripadné jej dale vyrazné omezuji.

2.2.1 CHARAKTERISTIKA SPECIFICKYCH KOMPETENCI

PRO UPLATNENI JEDINCE SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

VE SVETE PRACE
Uvodem je nutné zdfiraznit ¢asto zminovany, ale v praxi ne zcela akceptovany
fakt respektu k lidské individualité. Kazda lidska bytost je neopakovatelnym
originalem, coz plati i pro jedince, ktefi jsou ¢leny néjaké minoritni skupiny.
S védomim uvedeného konstatovani nahlizime i na oblast rozvoje specifickych
kompetenci. Ne v§ichni miiZeme umét vSe a ne vSichni jsme pro vSe disponovani.
Nicméné kazdému jedinci se ZP by se mélo dostat optimalnich edukac¢nich pod-
minek pro moznost celozivotniho rozvoje svych specifickych kompetenci, aby
v niZe uvedenych oblastech mohl dosdhnout osobniho maxima. Pro minimalizaci
(ptipadné eliminaci) dopadt zrakového postizeni do zaméstnatelnosti osoby ZP
je nezbytné rozvijet nize uvedené specifické kompetence:

» Schopnost efektivné vyuzivat kompenzac¢ni smysly (pfedevsim hmat a sluch)
Rozvoj téchto schopnosti ma predevsim navaznost na moznosti vyuzivani kom-
penzac¢nich pomucek. Kompenza¢ni pomucky jsou zafizeni specidlné vyrobena
nebo upravenda pro uzivani osobami se ZP, a to za Gc¢elem kompenzace deficitt
v oblasti informaci nebo samostatného pohybu. Obecné lze uvést, Ze tato zatizeni
pracuji vZdy s vyuzitim ndhradnich smysla (sluchu, hmatu), ptipadné mohou vy-
uzivat zbytkovych zrakovych schopnosti (Prazdna, 2018). Dtilezité je samozfej-
mé téz rozvijeni a vyuzivani zbytkovych schopnosti zrakového vnimani v situaci,
kdy jsou tyto moznosti u konkrétniho jedince k dispozici.

» Schopnost prostorové orientace a samostatného pohybu
Do uvedené oblasti fadime fadu dil¢ich dovednosti a navyki, které vyplyvaji
ze schopnosti vyuzivat kompenzacnich smysl (hmat a sluch, viz vySe) pro pohyb
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bez zrakové kontroly. Nezbytné je zde i zapojeni vyssich kompenza¢nich smy-
sl (4. kognitivnich funkci), pfedev$im paméti, pozornosti, prostorové predsta-
vivosti a mysleni. Tyto procesy v souhrnu napomahaji utvaret fadu pohybovych
stereotypt, motorickych navyk, které umozni urcitou (zcela individudlni) miru
samostatného pohybu bez zrakové kontroly v interiéru i exteriéru. Uvedené do-
vednosti jsou samoziejmé dilezitym predpokladem pro zapojeni jedince se ZP
do svéta prace.

» Gramotnost (ve smyslu dovednosti ¢teni a psani)

V ndavaznosti na stupen zavaznosti zrakového postizeni sem nalezi dovednost
¢teni a psani Braillova bodového pisma, schopnost ¢teni a psani pomoci kom-
penzacnich pomtcek na bazi PC, psani na klavesnici PC vSemi deseti (tzv. hma-
tova metoda). Pro uvedenou oblast je nutné zdiraznit efektivnost a funké¢nost
pristupu k informacim. V souvislosti se stupném zavaznosti zrakového postizeni
je nutné volit takové kompenzac¢ni postupy, pfipadné jejich kombinace, které bu-
dou dostatecné efektivni. Za funk¢éni chapeme takové strategie, které vykazuji
prijatelnou rychlost, presnost a spolehlivost pfi praci s informacemi za soucasné
piijatelné miry zatéze jedince se ZP. Zminéné dovednosti jsou bazalni pro vyhle-
davani, tfidéni a orientaci v informacich.

» Gramotnost v oblasti ICT (informac¢nich a komunikac¢nich technologii)

V poslednich dvou desetiletich zaznamenala vyznamny narust oblast kompenzac-
nich pomticek na bazi ICT. Uvedeny sortiment se intenzivné rozsifuje a dotyka se
oblasti samostatného pohybu osob se ZP i jejich piistupu k informacim. Z uvede-
ného vyplyva nutnost celozivotniho vzdélavani a rozvoje kompetenci v oblasti
ICT gramotnosti. Ta je podminujici pro obsluhu a praci s kompenza¢nimi po-
muickami na bazi ICT, které jsou nezbytnou podminkou pro zapojeni osoby se ZP
do svéta prace. Jde predevsim o znalost standardniho softwaru, ale i znalost
a schopnost pracovat se specidlnim softwarem (odecitace grafického prostiedi,
zvétSovaci aplikace s hlasovou syntézou) a hardwarem (braillské displeje apod.).

» Sebeobsluzné dovednosti

Jde o soubor praktickych dovednosti a ¢innosti, které souviseji s hygienickymi
navyky, péci o sviij zevnéjsek, a dale o ¢innosti navazujici na tyto dovednosti,
jako jsou prace v domacnosti, aklid, ptiprava jidla, péce o odévy. Do této oblasti
muzeme zaradit i dovednosti souvisejici s finan¢ni gramotnosti: schopnost rozli-
Sovat bankovky, mince a fundované spravovat své finance.

» Socialni a komunika¢ni dovednosti

Jde o soubor rozsahlych dovednosti, které souviseji se socidlnimi interakcemi.
Piedevs§im jde o komunika¢ni dovednosti. Nad standard bé7nych pozadavka
na tzv. mékké dovednosti (soft skills), které vyplyvaji z konkrétnich profesnich
pozadavk a roli, musi byt jedinec se ZP vybaven komunika¢nimi kompetencemi,
které se dotykaji jeho postizeni. Kultivované a srozumitelné by mél byt schopen
formulovat své potfeby a pozadavky v zavislosti na zrakovych limitech. Jedinec
se ZP by mél asertivné jednat ve svych zalezitostech, se znalosti a respektovanim

| 18



| 2 Limity vyplyvajici z charakteristiky cilové skupiny

norem spolecenské etikety. Pro osoby ZP je téz dulezité mit povédomi o oblasti
nonverbalni komunikace a vhled do jejiho vyznamu pro mezilidské interakce.

V prubéhu celého procesu socializace jedince se ZP je nutné pribézné diagnosti-
kovat a vyhodnocovat troven dosazenych specifickych kompetenci, na ptipadné
problémové oblasti v¢as zamérit pozornost a posilovanim odstranovat opozdéni
¢i pripadnou absenci ur¢itych dovednosti (Novohradska, 2009). Pro piesnou dia-
gnostiku urovné specifickych kompetenci je dilezita kvalitni spoluprace s rodi-
nou a kvalitni komunikace a spoluprace v interdisciplinarnim tymu (specialni
pedagog, psycholog, oftalmolog, socidlni pracovnik atd.).

2.2.2 FAKTORY OVLIVNUJiCI DOPADY ZRAKOVEHO POSTIZENI
DO ZAMESTNATELNOSTI

Zhodnoceni dopadt zrakového postizeni na oblast zaméstnatelnosti jedince
je v obecném pristupu nemozné. Dopady maji vzdy pfisné individualni charak-
ter, ktery je vazan na konkrétniho jedince a jeho neopakovatelné biologické,
psychické a socidlni souvislosti. Mizeme vSak pojmenovat faktory, které jsou
pii utvareni originalniho obrazu a situace jedince se ZP vyznamné. Tyto faktory
(¢initele) mizeme pro prehlednost rozélenit do dvou velkych mnozin. Na stra-
né jedince se ZP nachazime velky objem faktor®, které ovliviiuji miru a podobu
dopadt zrakového postizeni na zaclenéni jedince se ZP do svéta prace. Druhym
velkym prostorem, v kterém se nachazeji ¢initelé ovliviiujici moznosti a schop-
nosti prijeti profesni role, je vnéjsi prostiedi a okolnosti, které jedince obklopuji.

® Faktory vazané na jedince se ZP

A) Typ a stupen zavaznosti zrakového postizeni

U nasledujicich hledisek bereme v tivahu nejen kvantitu, ale i kvalitu jednotlivych
slozek zrakového vnimani (funkéni hledisko). Mame na mysli vyuziti celku zrako-
vé percepce v souladu s kompletnim fungovanim organismu (Corn, 2016; Hashe-
mi et al., 2017). Slozky zrakového vnimani jsou:

zrakova ostrost,

rozsah zorného pole,

kvalita stereoskopického vidéni,
kvalita barvocitu (Kuchyrika, 2007).

v vVv.v'vy

Uvedené skute¢nosti musime dale dat do souvislosti s celkovym zdravotnim
stavem jedince (pip. existence chronickych onemocnéni), jinych zdravotnich
omezeni (kombinace zdravotnich postiZzeni). Podstatna je i fyzicka konstituce
a celkova kondice jedince se ZP. Nebereme v ttvahu pouze zdravi fyzické, ale i du-
Sevni. Pfi posuzovani moznosti zac¢lenéni na trh prace nebo pti tavahach o vhod-
ném povolani je vzdy nezbytné, aby se vychazelo ze zdkladniho pozadavkuy,
aby vykon zaméstnani nezhorSoval zdravotni stav (oftalmologické, pfip. jiné
zdravotni kontraindikace). Zaroveri je tieba respektovat poZzadavek, aby vykonem
zaméstnani byla zachovana bezpecnost v§ech tGcastnikd, tj. nejen osoby se ZP, ale
i ostatnich dotc¢enych osob.
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B) Doba vzniku zrakového postizeni

Rozdilna je i situace pfi posuzovani mladistvych a dospélych. U mladistvého neni
télesny vyvoj zpravidla dokoncen a béhem let se miZe podstatné zménit i oftal-
mologicky nalez. Pfi posuzovani se proto musi zvazovat dlouhodoba prognoéza
a smétovat k takové profesiondlni orientaci, ktera by pokud mozno dovolila vy-
uziti nabyté kvalifikace (uplatnitelnost na trhu prace). Doba vzniku zrakového
postizeni ovliviiuje podstatné nejen nabyté zkusenosti socialniho charakteru, ale
i zkuSenosti, které ma jedinec se ZP se svétem prace. U dospélého jedince se vét-
$inou jedna o posuzovani aktudlni pracovni zpisobilosti.

C) Psychické vlastnosti

Do této oblasti fadime troven a kvalitu kognitivnich funkci (tj. vnimani, pozor-
nost, pamét, re¢, mysleni, predstavy) a téZ schopnost a ochotu ucit se. Neméné
vyznamna je i struktura volniho jednani, motivace, hodnotovy systém a slozka
emoc¢ni (napf. emoc¢ni stabilita, celkova tiroven resilience, osobnostniho ladé-
ni apod.). DilleZita je rovnéZ vyvazenost a integrovanost vsech osobnostnich
slozek jedince, kvalita a rozsah nabytych zkus$enosti, nauc¢ené reakce a vzory cho-
vani zvnitinéné vychovou a socializa¢nim procesem.

® Faktory vazané na prostiedi jedince se ZP

A) Rodina a dalsi socializa¢ni skupiny

Mezi zdkladni vnéjsi cinitele, kteti jedince se ZP vyznamné formuji i ve vztahu
ke svétu prace, patfi rodina a dalsi socialni skupiny, ve kterych se jedinec se ZP
v prubéhu své socializace ocita. Nelze nezminit vychovné postoje, ale i postoje
rodici i 8irsi rodiny k samotnému postizeni ditéte. Vyznamné jsou i vlivy a ptiso-
beni dal$ich socidlnich skupin, zejména vrstevnickych, ve kterych se jedinec
se ZP v priibéhu svého vyvoje ocita.

B) Vzdélani

Komplexni edukacni historie jedince se ZP je zasadni pro zaclenéni do svéta pra-
ce. Vystupem a dovrSenim vzdélavaciho procesu je samotna profesni ptiprava
(nabyti konkrétni profesni kvalifikace). Kvalita celého eduka¢niho procesu
na v8ech vzdélavacich trovnich (pfedskolni, zdkladni, stfedni) je pro moznost za-
Clenit se do svéta prace zasadni. Vyznamné jsou nejen nabyté kompetence z ob-
lasti formalniho vzdélavani, ale nezastupitelné misto ma i neformalni vzdélavani,
kde jedinec se ZP rozviji své zajmy a ptipadna nadani.

C) Proces kariérového poradenstvi

Dlouhodobé (longitudinalni) doprovazeni jedince se ZP cestou piipravy na svét
prace je nezbytnym predpokladem uspésného zaclenéni na trhu prace. Schop-
nost objektivniho nahledu na vlastni silné i slabé osobnostni stranky v kontextu
limitt zrakového postiZeni je dovednost, ktera vyzaduje celozivotni uceni. V sou-
vislostech omezené schopnosti u¢eni napodobou je nutné volit v této oblasti
vhodné formy edukace, které povedou k vytvateni odpovidajicich predstav a zku-
Senosti se svétem prace (Pychova et al., 2020).
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D) Piistupnost prostiedi

Ve vztahu k problematice jedinct se ZP nechapeme piistupnost pouze jako archi-
tektonickou upravu prosttedi a budov, tj. ipravu prosttedi pro osoby se sniZenou
schopnosti orientace, nybrz mame na mysli i pfistupnost k informacim v $ir$im
slova smyslu (Ptacnik et al., 2020), napf. piistup ke sluzbam, informacim statni
spravy, k medialnim informacim apod. (podrobnéji kapitola 2.3). V $ir§im pojeti
pod termin pfistupné prostiedi zahrnujeme i pfipravené socidlni prostiedi,
tj. socialni skupiny, které vyuzivaji pti interakci pravidla ptistupu a komunikace
s jedinci se ZP. Pokud se zamyslime nad dopady zrakového postizeni do oblasti
zaméstnatelnosti jedince se ZP, musime zavérem zminit jeho dopady na typ
pracovni ¢innosti. Vychodiskem pro nas nahled bude zakladni rozc¢lenéni pra-
covni ¢innosti na oblast prace manualni a dusevni (manualni a dusevni ¢innosti
a aktivity).

Obecné je mozné konstatovat, Ze k manualni praci (manudlni profesi) existuje
jedna hlavni a zasadni kontraindikace. Jde o fakt, ze fada manualnich profesi
(manuélnich ukontl) vyzaduje pfi své realizaci zrakovou kontrolu, tj. motorické
ukony a aktivity provadéné bez zrakové kontroly nemaji poZadovanou piesnost,
kvalitu, rychlost, piipadné bezpe¢nost (jak pro nositele aktivity, tak eventualné
pro jeho okoli). Rada manudlnich profesi ma téz zvy$ené naroky na samostatny
pohyb v narotném a nepiehledném prostiedi ¢i terénu (stavby, stfechy budov,
prostiedi s velkym pohybem osob apod.). To v§e znamena kontraindikaci pro fa-
du manudlnich profesi. VZdy je ale nutné v oblasti manualni prace individualni
posouzeni jeji vhodnosti, a to v souvislostech v§ech vyse uvedenych faktt. K pra-
ci dusevni téméf neexistuje oftalmologickd kontraindikace, nebot tézsi formy
slabozrakosti lze kompenzovat optickymi pomtickami a osoby nevidomé mohou
vyuzivat tyflotechnickych zatizeni, ktera jsou na principu hmatového ¢i slucho-
vého vystupu (na principu audio-taktilnim).

2.3 Dopady do socialni integrace

Zrakové postiZzeni specifickym zptisobem ovliviiuje socializaci jedince se ZP. Rada
informaci a fakta tykajicich se dopadt zrakového postizeni na rozmanité oblasti
lidského byti jiz byla uvedena v piedchozich kapitolach.

2.3.1 SPECIFIKA SOCIALIZACE OSOB SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

V souvislosti s procesem zacletiovani jedince do spole¢nosti nelze ivodem nezmi-
nit zasadni specifikum socializace jedince se ZP, a tim je déle pietrvavajici zavis-
lost na ptvodni roding, pfipadné na jinych osobach (Réderova, 2016). Tento fakt
Casové i kvalitativné ovliviiuje vylu¢nym zptasobem osobnostni vyvoj a zrani jedin-
ce se ZP smérem k dosazeni plné dospélosti a s tim souvisejici miry nezavislosti.
Ta se zpravidla posouva do vyssiho véku, nez je tomu u majoritni populace.
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Uvedené predevsim vyplyva ze zdkladniho dilematu rodic¢ (pfipadné primarné
pecujicich osob), jeZ se tyka nalezeni miry rovnoviahy a poméru mezi bezpe¢nosti
jedince a respektem k jeho osobé a potfebam. Vykroceni do plné dospélosti mtize
jedinec se ZP pouze z takového rodinného prostiedi, v némz bude vici jeho osobé
zaujiman postoj podpory a partnerského respektu. Pouze takové postoje umoz-
ni jedinci se ZP plnéni vyvojovych ukold, které musi zvladnout k tomu, aby mohl
sam prevzit plnou odpovédnost za vlastni rozhodnuti a kvalitu Zivota.

Je nutné uvést, ze pro fadu rodict déti se zrakovym postizenim je nesnadnym
celozivotnim tkolem upfednostnit svobodu a respekt nad zajisténim bezpecnosti
svého potomka. Pro kontext tématu kapitoly je nutné zastavit se u jiz zminéného
pojmu nezavislost, ktery nelze chipat jako synonymum k pojmu samostatnost.
Oba pojmy maji uzky vztah ke kvalité zivota. ZvySovani miry samostatnosti
v sebeobsluznych tkonech nemusi byt vzdy v piimé uméie s nartistem kvality
7ivota. Urcujicim jsou zde individudlni moZnosti, schopnosti a potieby konkrét-
niho jedince se ZP, dile mira osobni zatéze (fyzické, pripadné psychické) a ca-
sové naroc¢nosti, které s sebou provadéni nékterych sebeobsluznych tkont bez
zrakové kontroly pfinasi. Nezavislost je nadfazena samostatnosti. Nezavislost je
zakladni kompetenci pro zralou podobu dospélosti. Jde o svobodné nakladani se
svym Zivotem, rozhodovani o pfijeti ¢i nepfijeti novych socidlnich roli, o celozi-
votni hledani cilt a cest, které povedou k jejich naplnéni. Stanovovat si zivotni
ukoly a hledat zptisoby jejich naplnéni musi vzdy zastavat striktné v dikci dospé-
1ého jedince se ZP.

Kvalitni odborna podpora a rozvoj smétuje k situaci, kdy je jedinec se ZP informo-
vanym a pouc¢enym odbornikem na sv(ij vlastni zivot. Je ptinosné opustit yexpert-
ni“ pristup profesiondla a v partnerské participaci hledat spole¢na vychodiska
a feSeni zptisobll a miry zapojeni do kulturnich, socialnich, ekonomickych a poli-
tickych aktivit spole¢nosti. Pivodem nezavislosti jedince se ZP jsou individualni
zdroje a socialni sluzby, které mu umozni pfistup ke stejnym socidlnim, politic-
kym, ekonomickym a kulturnim pfileZitostem jako vétsinové populaci. Socialni
sluzby pro osoby se ZP musi byt koncipovany a obsahové zaméfeny na zpro-
stiedkovani vizualnich informaci kli¢covych pro vedeni samostatného Zivota.

Mizeme uvést nasledujici piiklady: pomoc pti $kolni pripravé déti rodic¢a se
zrakovym postiZzenim, kterd je (zvlasté v niz$ich ro¢nicich zakladni $koly) bez
vizualni kontroly nefesitelna. Dale jde o mnohé problémy souvisejici s pouzi-
vanim ICT zatizeni, jeZ jsou sice vybavena technologiemi, ale protoze jde o po-
mérné slozitd zatizeni, potfebuji osoby se ZP v této oblasti pomoc a podporu
mnohem ¢astéji, nez je tomu u intaktni populace. Jde také o pomoc s orientaci
v dokumentech psanych béznym pismem (komunikace s urady, ¢teni lékaiskych
zprav, kontrola a procteni informaci na obalech potravin a lék ohledné jejich
expirace, sloZeni atd.). Ve vy¢tu ¢innosti by bylo mozné pokracovat. Soucasny za-
kon ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vsak pro potfeby osob se zrakovym
postizenim nabizi v zasadé jedinou ,specidlni“ sluzbu, a to pravodcovskou a pred-
Citatelskou sluzbu. Nékteré naznacCené situace jsou ¢aste¢né feSitelné v ramci
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jinych registrovanych socialnich sluzeb (osobni asistence, socidlné aktivizacni
sluzby, popi. socialni rehabilitace) (zdkon ¢. 108/2006 Sb.).

Limity s sebou vzdy pfinaseji sniZovani kvality zZivota. Pro inkluzivni koncept
je podstatné kladeni diirazu na optimalizaci kvality Zivota a minimalizaci, pii-
padné eliminaci téchto dopadt na jedince se ZP. Potieby a zaclenéni téchto osob
do spole¢nosti mohou byt realizovany pouze za situace, kdy cilena podpora pro-
biha soubézné na dvou zékladnich rovinach:

» rovina jedince se zrakovym postiZzenim,
» rovina spole¢enského prostoru.

Nastroji optimalizace kvality Zivota v prvni roviné je ptedev$im vyuzivani kom-
penzacnich mechanism. O nutnosti rozvoje kompenza¢nich mechanismu
u jedince se ZP bylo vySe v textu jiz feCeno mnohé, a proto jen velmi stru¢né.
Na rozvoji kompenzac¢nich nastroji vyraznym zptisobem participuje resort $kol-
stvi, ale i nasledné resort prace a socidlnich véci, protoze budovani specific-
kych kompetenci (kompetence pro Zivot s postiZzenim) je celozivotni zalezitosti
a na vzdélavani nasledné navazuje socidlni rehabilitace a dal$i nastroje socialni
podpory. Metoda rehabilitace u osob se ZP (v $ir$im slova smyslu) se zamétuje
na vybudovani, pfipadné opétovné vybudovani fady praktickych kompetenci pro
kazdodenni zivot. Nezastupitelné misto zde ma celorepublikova sit Tyflokabine-
td, Tyfloservisu a TyfloCenter zfizovanych Sjednocenou organizaci nevidomych
a slabozrakych CR (SONS CR). Podstatnou soucasti této oblasti je také aktualné
velmi Siroky sortiment kompenzacnich pomiicek. Jejich prostfednictvim mo-
hou jedinci se zrakovym postizenim plnohodnotné a samostatné vykonavat ta-
du ¢innosti kazdodenniho Zivota, napi. z oblasti péce o svou vlastni osobu, péce
o domacnost, péce o osoby blizké, vzdélavani, pracovniho uplatnéni a dalsich ob-
lasti (Prazdna, 2018). Kompenzac¢ni pomticky nekompenzuji zrakovy deficit samy
o sobé, nybrz pouze za podminky, Ze je dobie zvladnut nacvik prace s kompen-
za¢ni pomtickou (Prazdnd, 2018; Rdderova, 2016).

Rovina spolec¢enského prostoru obsahuje vyznamné nastroje pro minimalizaci
zdravotnich a socidlnich dopada zrakového postiZeni. Pro souvislost je nutné
uvést, ze nasledné uvedené slozky musi mit predev$im realnou kvalitu a funk¢-
nost (Fialova, 2011). Pouze tak zmiriiuji dopady zrakového postizeni do socializa-
ce téchto osob a optimalizuji kvalitu jejich Zivota.

Radime sem piedevsim:

uroven pristupnosti a dostupnosti vSech spolecenskych struktur pro osoby se ZP,
podobu systému socialniho zabezpeceni v dané spole¢nosti,

kvalitu a dostupnost socialnich sluzeb pro osoby se ZP,

kvalitu a dostupnost zdravotnickych sluzeb pro osoby se ZP,

kvalitu a dostupnost pracovni a socialni rehabilitace pro osoby se ZP,

kvalitu a dostupnost vzdélavani (véetné celoZivotniho vzdélavani),

uroven pristupnosti a zptistupniovani prostiedi pro osoby se snizenou schop-
nosti orientace,

vV Vv vV v vy
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» Grovei odstraiiovani informacnich bariér prostiedi pro osoby s limitovanym
piistupem k informacim,

» aktudlni podobu postoju spole¢nosti k osobam se zdravotnim postizenim
(Prazdna, 2019).

VSechny uvedené slozky musime zasadit do aktualniho komplexu politického,
kulturniho, ekonomického a hodnotového ramce konkrétniho spolec¢enského
systému. VSe uvedené spoluvytvaii komplex vlivi, které ve vystupu ovliviuji
a utvareji kvalitu zivota jedince se ZP v konkrétnim socialnim prostredi.

2.3.2 FAKTORY OVLIVNUJICI DOPADY ZRAKOVEHO POSTIZENI
DO SOCIALNI INTEGRACE

V naésledujici podkapitole se budeme blize vénovat nékterym skute¢nostem,
které podstatnym zptisobem ovliviiuji zac¢lenéni jedince se ZP do spole¢nosti.
Vyznamna pro oblast jedinci se zrakovym postizenim je predev$im jiz zminé-
na dostupnost informaci. Dostupnost je nadfazenym terminem pro pristupnost,
protoZe v fadé situaci kazdodenniho Zivota muzZe byt informace dostupna, ale
pro jedince se ZP neni pristupna. Informace jsou pro kazdého jedince zakladni
a vychozi podminkou pro plnohodnotny Zivot ve spole¢nosti. Dostupnost infor-
maci podmiriuje vSechny oblasti lidského Zivota (vzdélavani, pracovni uplatnéni,
volny ¢as apod.). V situaci, kdy v celé spolecnosti dochdzi jiz tfi desetileti k stalé-
mu rozvoji digitalizace a s tim souvisejicimu nartstu digitalnich informaci, je pti-
stupnost v této oblasti pro zaclenéni jedince se ZP do konkrétnich spolecenskych
struktur zasadni. Za piistupné pro osoby se ZP chapeme digitalni informace, kte-
ré spliuji nasledujici kritéria:

» Dostupnost - digitdlni informace je pro jedince se ZP dostupna (musi se k in-
formaci viibec dostat).

» Ovladatelnost - pokud se osoba se ZP dostane k poZadované informaci, musi
byt mozné s ni prostfednictvim asistivnich aplikaci dale pracovat. Piikladem
uvedeného je prace s elektronickymi formulati apod.

» Srozumitelnost - mnozstvi informaci a jejich formalni podoba a usporadani
musi byt takového poméru a charakteru, aby informace odpovidaly moZznos-
tem kompenza¢niho piistupu osob se ZP k elektronickym informacim (zastou-
peni mnozstvi grafickych prvki, které nemaji textovy ekvivalent, nadmérna
strukturace informaci apod.).

» Orientace - prace s webovymi strankami a digitalnimi informacemi musi mit
strukturu, ktera je orienta¢né srozumitelna.

» Casové hledisko - Casova investice osoby se ZP pfi praci s digitalnimi informa-
cemi musi byt pfiméfeného rozsahu (Snyrych, 2019).

Pristupnost webt a v dnes$ni dobé i mobilnich aplikaci vefejného sektoru je

aktualné zisadni podminkou pro plnohodnotné zaclenéni kazdého jedince

do spolec¢nosti. Osoba se ZP je pfi vyfizovani svych zaleZitosti na ufadech ¢asto
zavisla na pomoci vidicich osob, at uz pti doprovodu na ttrad, nebo pii vypliovani
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papirovych formulara. Jakmile si ale osoby se ZP mohou tyto véci vyridit pii-
stupnou formou elektronicky, ziskavaji samostatnost, ale téz soukromi, protoze
odpada nutnost asistence tfeti osoby. Rovné prilezitosti v pfistupnosti zajistuje
osobam se ZP aktudlné zakon ¢& 99/2019 Sb., o piistupnosti internetovych stra-
nek a mobilnich aplikaci a 0 zméné zikona ¢. 365/2000 Sb., o informacnich sys-
témech verejné spravy a o zméné nékterych dalsich zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpist. Vzniku tohoto zdkona predchazela smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/2102, o pristupnosti webovych stranek a mobilnich aplikaci
subjektt vefejného sektoru, kterd byla pfijata 26. fijna 2016. Smérnice samotna
nebyla ptimo souc¢asti pravniho fddu CR, ale uplatnila se pfijetim vy$e uvede-
ného zadkona. Kromé organti statni spravy a samospravy se povinnost piistup-
nosti roz$ifuje na mnohé dalsi organizace ve vefejném sektoru. Kromé webovych
stranek musi byt ptistupné také mobilni aplikace, ptedtocené medialni nahravky
a dokumenty kancelarskych aplikaci (zakon ¢ 99/2019 Sb.).

Proces socializace a miru dopadii zrakového postizeni klicovym zptsobem ovliv-
nuji i postoje majority vaci témto jedincam. Ty byvaji ovlivnéné nedostate¢nou
informovanosti. Maji charakter urc¢itého stereotypu, ve kterém je zfejma tenden-
ce ke generalizaci. Pfevaha iracionalni slozky hodnoceni a omezeni racionalniho
pristupu pii kontaktu s osobami se ZP nepfiznivé ovliviiuji vzajemné interakce
a socializa¢ni proces. Divody mutzeme shledavat v nedostatku znalosti o sku-
te¢nych moznostech ¢i omezenich téchto osob, tj. v nedostatku faktickych
a objektivnich informaci o dané problematice. Na podkladé malé nebo 7adné
osobni zku$enosti pak dochazi k hodnoceni pouze zjevnych projeva, k ignoro-
vani podstaty a nespravnému uvadéni do souvislosti nékterych zjevnych skutec-
nosti a projevii osoby se ZP.

Na podkladé uvedeného pak dochazi k utvareni neadekvatnich predstav. Z toho
vyplyvaji razné varianty nevhodného a nepiiméieného chovani okoli vaci oso-
bé se ZP (Metodika pfistupu k osobam se ZP, www.praha.tyflocentrum.cz, 2021).
Socializace pak muze probihat v prostfedi, které osciluje mezi dvéma krajnimi
pristupy okoli vii¢i osobé se ZP. Na strané jedné dochazi k jejimu precenovani, az
prisuzovani ji vyjime¢nych schopnosti, na strané druhé k jejimu nedocernovani
a podcenovani i v oblastech, v nichz limitovana neni. Popis dopadt zrakového
postizeni do socializace uzavieme zminkou o fenoménu osamélosti. Osamélost
je disledkem disharmonie v mezilidskych vztazich. Vzdy se jedna o subjektivni
zkusenost (osamélost neni synonymem objektivni socidlni izolace). Mnozi lidé
v osobni roviné mohou byt sami, aniz by se citili osaméli. Naopak jedinec objek-
tivné zaclenény do socialnich skupin se mize subjektivné citit osaméle. Osamé-
lost je vazand na zménu vnitinich postojt jedince, zménu jeho socialnich potieb
¢i ptani, osobnich priorit ¢i prehodnoceni vyznamu a kvality socidlnich kontaktt.
Tyto zmény mohou byt vyvolany odli$nou kazdodenni Zitou realitou, specifickou
zkusenosti zivota se smyslovymi limity. Pfi inkluzivnich snahdch nezapominejme
na generacemi osvédceny fakt, ze sdilené obdobné radosti a starosti lidi sblizuji,
a naopak odlisné zivotni zkusenosti a potfeby mohou mezi lidmi vytvaret mnohdy
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znacné bariéry. Ty je samoziejmé mozné piekonavat. Hlavnim ndstrojem jsou
nam vzajemna tolerance, ticta a ochota porozumét odli$né zZivotni zkusSenosti.

L4

2.4 Osobnostni zvlastnosti vyplyvajici
ze zrakového postizeni

Vyznamnou roli pfi utvafeni osobnosti jedince hraje doba vzniku postizZeni.
Velmi se li${ utvareni osobnosti ¢lovéka s vrozenou tézkou zrakovou vadou
od jedince s postiZzenim ziskanym béhem Zzivota (srov. napf. Jesensky, 2007;
Kvétorova-Svecova, 2000 aj.). Jedinec s vrozenym tézkym postizenim nemd zad-
nou zkusenost se zivotem vidiciho, proto se s ptichazejicimi problémy v realném
Zivoté vyrovnava lépe. Minusem v tomto ptipadé je nedostatek zrakovych vjemi
od narozeni a tim ovlivnény cely dal$i vyvoj osobnosti. Toto je nutné cilenym
ptisobenim nahrazovat, a to rozvijenim kompenzacnich smysli a postupt. Lidé
prichazejici o zrak v pribéhu Zivota vyuzivaji své zrakové zkusenosti, coz ma vy-
znam pii utvafeni predstav i ve vyvoji osobnosti. Problém vSak byva v omezené
schopnosti zrakové postizeni akceptovat.

I pti podpote vzdélavani je patrny rozdil mezi zaky, ktefi pracuji od pocatku skol-
ni dochizky pomoci postupli urcenych pro nevidomé (pomoci kompenzac¢nich
smysli a ¢innosti), a zaky, ktefi pracuji zrakem a dopliiuji zrakové vjemy pomoci
ostatnich smysli. Nahradni smysly se v pribéhu vzdélavani vlivem Zivotni situa-
ce dale rozvijeji, zjemnuji. Pti spravném vedeni a dostatku podnétt zak zvladne
pottebné specifické dovednosti na vyborné Grovni, v maximalni mife jsou rozvi-
jeny jeho klicové kompetence, coz ma vyznamny vliv na kvalitu Zivota a kariéru.

Je tfeba se zamyslet nad pojmem ,spravné vedeni“ zdka s tézkym zrakovym
postiZenim, stejné jako nad vhodnou aktivizaci nahradnich smyslg, utvarenim je-
ho psychické pohody a socidlni integraci do skupiny vrstevniki. Nemame zatim
dostatek zkuSenosti, nezname vysledky vzdélavani zakit (zapojeni do praxe,
dalsi vzdélavani), ktefi nastoupili povinnou $kolni dochiazku po roce 2016,
tj. v dobé, kdy vstoupila v platnost podstatna zména § 16 skolského zakona. Exis-
tuji ptipady, kdy se i Zaci s tézkym zrakovym postizenim vzdélavaji ve tfidach
a Skolach, jejichZz pedagogové nemaji specidlnépedagogické vzdélani, podléhaji
mytam o zrakovém postizeni a ucitelé s pridélenymi asistenty pedagoga nedo-
kazou rozvijet u téchto zak potfebné kompetence. V téchto $kolach a rodi-
nach by byly potfebné intenzivni intervence SPC, a to se v nékterych ptipadech
nedafi. Z tohoto pohledu byla trochu lepsi situace v predchozich letech, kdy se
do integrovaného zpusobu vzdélavani zapojily skoly, které mély chut vyzkouset
néco nového, povazovaly integraci za vyzvu. Doporuceni SPC v téchto $kolach
padalo na trodnou piidu, pedagogové premysleli o navrhované podpote a vétsi-
nou dokazali aplikovat doporucené postupy na razné vzdélavaci situace. V téch-
to $kolach bylo a doposud je ptiznivé klima pro vzdélavani zakua se SVP. Z praxe
vime, Ze pro osobnostni rozvoj zaki se ZP, ktefi se vzdélavaji v béznych skolach,
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ma velky vyznam spojeni s organizacemi nabizejicimi aktivity pro osoby se zra-
kovym postiZzenim (sport, kultura, turistika, letni tabory).

74k, ktery piichazi o zrak v pritbéhu $kolni dochazky, ma velmi ztiZenou situaci.
Casto jen obtizné hleda motivaci pro cvi¢eni specifickych dovednosti i pro akcep-
taci zrakového postiZeni. Nezastupitelnou ulohu v tomto ptipadé maji nejblizsi
pfibuzni (rodice, sourozenci), zatimco ostatni socialni kontakty (spoluzaci, kama-
radi) zak casto ztraci. Zak i jeho okoli si obtizné zvykaji na zpomaleni viech akti-
vit, zvlasté pri snaze o co nejvétsi samostatnost jedince.

ZhorSovani zraku zatézuje psychicky vyvoj a muze vést k psychickym krizim. Ne-
vznik precitlivélych reakci a ptilisné starostlivosti o jedince, coz u mladého ¢lové-
ka vyvolava jesté vétsi pocit nejistoty.

Podle Ri¢ana a Krejcifové (1997) se odlinosti vyvoje u jedince se zrakovym posti-
Zenim projevuji v nasledujicich rovinach: v nizs$i aktivaci centralni nervové sou-
stavy, v napadnych aktivitach, motorickém vyvoji, ve vyvoji kognitivnich funkci,
v napadnostech v expresivni feci a odli$nostech v komunikaci a v prodlouzeném
obdobi zavislosti.

Velmi dulezita je v této souvislosti schopnost vyuzit pomoc tehdy, kdy je ji po-
tfeba, a vyvarovat se toho, aby si zZak zvykl na jeji zneuzivani. DilezZité je umét
o potfebnou pomoc pozadat. Mlady clovék Casto své postizeni neakceptuje,
nybrz jej vyuziva jako omluvu pro své nezdary a netspéchy.

Charakteristiky osobnosti nalézame u vice autort, zvlasté u PoZara (2000) a Vag-
nerové (1995). Vagnerova déli postizeni na primarni a sekundarni. Primarni je
vlastni zrakovy handicap, jehoz disledkem je vznik sekundarniho postiZeni, tedy
zmén, které jeho vlivem vznikaji. Postizeny jsou ty funkce, které ptimo se zrako-
vym vnimanim souviseji, tedy vnimani, mysleni, fe¢, schopnost komunikace aj.
Vznik a zavaznost sekundarniho postizeni jsou zavislé na prosttedi, ve kterém je-
dinec se zrakovym postizenim Zije. Podle Pozara (2000) maji disledky zrakového
postizeni nékolik rovin. Prvni rovinou je oblast poznavani, protoze vjemy a pted-
stavy o okolnim svété jsou zavislé na kvalité zrakového vnimani. Druhou rovinou
je utvafeni osobnosti jedince se ZP, zvlasté v oblasti emocionality a charakteru.
Tuto oblast miiZe nepiiznivé ovlivnit (narusit) okoli jedince se ZP. Tfeti rovinou
je oblast vztaht jedince a socidlniho prostiedi. Podle Pozara (2000) Ize vychovou
a socialni interakci utvafeni osobnosti jedince se ZP vyrazné ovlivnit.

SOUHRN
V druhé kapitole byly popsany dopady zrakového postizeni do vzdélavani, dale
vliv zrakového postiZeni na socialni integraci jedince a obecné dopady do za-
méstnatelnosti osob se zrakovym postizenim. Stru¢né jsou zminény potiebné
kompetence pro uplatnéni jedinc( se zrakovym postizenim p¥i vzdélavani i v dal-
$im zZivoté.
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3 Diagnostické postupy
v kariérovém poradenstvi

— Anna Jilkova —

Budouci profesni role je vyznamnou soucasti osobni identity. Zaci se zrakovym
postizenim maji s ohledem na své zrakové postizeni zizenou moznost vybéru
(Svoboda et al., 2001). S ohledem ke zméndm ve spole¢nosti se méni i pristup
ke kariérovému poradenstvi, tedy i k diagnostice 7akt se zrakovym postizenim.
Kariérové poradenstvi se stava dlouhodobéjsim procesem, kdy zik postup-
né ziskava zakladni potiebnou orientaci, ovétuje si dovednosti a ujasiiuje si své
schopnosti pro dals$i vzdélavani, volbu profese ¢i oblasti, v niz by chtél pracovat.
V dynamicky se proménujicich podminkach trhu prace se musi ucit rychle se roz-
hodovat a umét prezentovat své schopnosti a dovednosti. Kariérové poradenstvi
podporuje zaky, aby se naucili zorientovat v tom, co se na trhu prace nabizi a co
mohou a chtéji délat. Také jim ukazuje, jak se v dané pracovni nabidce mohou
uplatnit. Kariérovi poradci patfi k novéjsim profesim a postupné se do $kol za-
¢lenuji.

3.1 Uloha psychologa v kariérovém poradenstvi
zaka se zrakovym postizenim

Proces kariérového poradenstvi je tymovou zalezitosti. Podileji se na ném vsich-
ni, ktefi pracuji se zakem se ZP. Jsou to pedagogové, odborni pracovnici $kolnich
poradenskych pracovist, odborni pracovnici specidlnépedagogickych center i ro-
dina. Rovnéz zak ma zpravidla ptani ¢i predstavu, ¢im by chtél byt, postupné také
ziskava informace, jaké jsou v daném oboru moznosti a které znalosti a doved-
nosti je potfeba mit. Skolni psycholog nebo psycholog specialnépedagogického
centra pro zaky se zrakovym postizenim napomaha kariérovému poradci ve $ko-
le v feSeni psychologickych otazek a problému. Psycholog je soucasti vyse uve-
denych tymu. Psycholog, pracujici v SPC pro ZP, ma zkuSenost s diagnostikou
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zaka se zrakovym postizenim v prubéhu vzdélavani. Je provadéna vyvojova
diagnostika, vySetiuje se skolni zralost, rozumové schopnosti. Psycholog pomaha
vysetfit a nasledné fesit Skolni obtize zaka se ZP a v zavéru povinné $kolni do-
chéazky hraje vyznamnou ulohu v tymu pii kariérovém poradenstvi, které posky-
tuje SPC pro Ziky se ZP - své klienty (Jilkovd, 2007).

Psycholog ve spolupraci s tymem v SPC (specidlni pedagog, socidlni pracovnik)
a pedagogy $koly, ve které se zak vzdélava, zjistuje a hodnoti nize uvedené schop-
nosti a dovednosti zaki v zavislosti na jejich véku:

» K zadkladnim dovednostem Zzaku patii dobré ovladnuti prace na pocitaci
a uméni psat na jeho klavesnici vSemi deseti prsty. S pocitacem se déti se-
znamuji Casto jiz v predskolnim véku. Na pocitadi je mozné prostiednictvim
internetu ukazovat i fadu profesi, femesel, pracovnich ¢innosti napf. formou
pohadek a ptibéhd, a déti tak poznavaji, jak se co déla. Exkurze a navstévy riz-
nych pracovnich prosttedi a ukazky femesel velmi ptispivaji k pozdéjsimu roz-
hodovani o profesni volbé. V soucasnosti je mozné fadu zaméstnani realizovat
na dalku, z prostiedi domova. To vyzaduje od uchazec¢t velmi dobré zvladnuti
prace na pocitaci a ovladani chytrych telefond.

» Rozvijeni jemné motoriky a obratnosti je nezbytnou soucasti rozvoje osob-
nosti. Zakladni sebeobsluzné dovednosti je nutné cvicit uz v raném a predskol-
nim véku. Dité v tomto véku rado napodobuje dospélé a ochotné jim pomaha.
Je dulezité toho vychovné vyuzit i pro pripravu na budouci povolani. Psycholog
zjiStuje urover rozvoje jemné i hrubé motoriky a doporucuje konzultovat na-
cvik téchto dovednosti se specidlnim pedagogem.

» U zaka se zrakovym postizenim je duleZité, aby méli moznost se hmatoveé
a dalsimi smysly seznamit s jednotlivymi pomuckami a zakladnim naradim,
které je k jednotlivym pracim nezbytné. Déti by mély byt ptirozené zapojovany
do praci v domécnosti, na zahradé, pti tudrzbé a opravach, mély by také pozna-
vat rizné materialy na vyrobu véci kolem nas. Seznamujeme je tak i s profese-
mi dospélych.

» Nezbytnou dovednosti je u déti s tézce slabym zrakem nebo nevidomosti, aby
se dokazaly dobte orientovat v prostoru a zvladly samostatny pohyb. K tomu
prispivaji zaklady prostorové orientace a samostatného pohybu. Nacvik speci-
fické dovednosti je nutné vélenit do vzdélavaciho planu ditéte a provadét jej
i ve volném ¢ase mimo $kolu. Dulezité je u ditéte se zrakovym postizenim tré-
novat také nezavislost v pohybu a upevnit jeho orientaci v prostoru tak, aby
perspektivné zvladlo ptipadné dojizdéni do skoly mimo bydlisté. V piipadé, ze
7ak odmita chodit s bilou holi, mize byt psycholog terapeuticky napomocen
tomu, aby se Zak s touto novou zivotni situaci vyrovnal a kompenza¢ni pomitic-
ku pftijal. Perspektivné je pro Zaka dulezita jeho adaptabilita na zmény v pro-
stiedi a promény trhu prace.

» Nabyvani télesnych dovednosti a obratnosti, rozumové poznavani, rozvoj
fecovych dovednosti, rozvoj citového, estetického a mravniho vyvoje je nut-
nosti pro vSestranné utvareni osobnosti. Nejen vSestrannost, ale také talent
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a nadani, které se u déti zacinaji projevovat (matematické, technické schop-
nosti, kresba, zpév, pohybové dovednosti...), je vhodné podchytit a umoznit
détem navstévovat krouzky zamérené na dané dovednosti. Souc¢asna nabidka
je velmi bohata. Otazkou je, jak zajistit zajmové krouzky détem ze socialné sla-
bych rodin a détem nékterych samoziviteld, protoze krouzky byvaji finan¢né
naro¢né. Je mozné vyuzit nadaci (napt. Svétlusky, Leontinky aj.) ¢i poradit se
se socialnim pracovnikem, jak finan¢ni prostiedky zajistit.

» Psycholog také hodnoti komunika¢ni schopnosti zaka vzhledem k jejich
volbé povolani a moznému uplatnéni. Zrak velmi ovliviiuje i vyvoj feci, roz-
voj poznavani, socidlni interakce i vyuzivani adaptivnich strategii (Sumniko-
va a Kopec¢ny, 2021). Kromé matetského jazyka by si Zaci méli osvojovat dalsi
jazyk, zejména angli¢tinu, nebot vétsina novych technologii je prezentovana
pravé v ni. Radu profesi navic za¢inaji nahrazovat rizné technologie a roboti,
jejichz obsluha znalost anglického jazyka predpoklada.

Ukolem celého tymu v SPC i ve $kole je podporovat zdravy vyvoj téchto doved-
nosti a vést rodiCe, aby détem umoznili tyto dovednosti cvicit. Déti se rady
do takovych ¢innosti zapojuji, zejména jsou-li za to chvaleny, povzbuzovany
a odménovany. Motivace a pozitivni postoj k pracovnim ¢innostem velmi pfi-
spiva k dobré volbé dalsiho vzdélavani vedouciho ke zvolené profesi. Seznamo-
vani s nejriznéj$imi profesemi je souc¢asti ramcového vzdélavaciho programu
v piedskolnim i zakladnim vzdélavani. Za velmi dilezitou lze povaZovat i em-
patii pedagoga, trenéra volnocasovych aktivit aj., kreativitu téchto pracovniki,
aby dokazali piipravit i situace, ve kterych zak zazije mezi vrstevniky v kolektivu
uspéch, a tim podpotili rozvoj zakova sebevédomi a prispéli k jeho dals$i motivaci.

Psycholog s tymem SPC pro ZP mapuje zakladni otazky kariérového poraden-
stvi, troven sebereflexe Zaka, jeho sebeporozuméni. Pomaha mu pii vytvareni
profesni vize, planovani mozného uplatnéni a byva napomocen pii vybéru jeho
zamérteni. Rozhodné je zakovo ¢i klientovo uvédomeéni si vlastnich predpokladii
a schopnosti. Vybér a rozhodnuti o studijnim zaméieni je v§ak na zakovi ¢i klien-
tovi samotném. Kariérové poradenstvi ma dopad na kvalitu zivota zakua a stu-
denttd se zrakovym postizenim. Pomaha studentiim se zrakovym postiZzenim téz
na sttrednich a vysokych skolach.

3.2 Vlastni diagnostika predpokladua pro
uplatnéni zaki se zrakovym postizenim

Cilem psychologické diagnostiky je zjistit predpoklady pro dalsi vzdélavani
ve zvoleném oboru a ur¢it, zda ma zak schopnosti naroky vybraného oboru zvlad-
nout. Vzniknou tak podklady pro zvazovani profesniho zaméteni. Zakladem pro
ujasnéni predpokladii je diagnostika rozumovych schopnosti, irovné komu-
nikace, motivace, motorickych dovednosti a zajmu.
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Kli¢covym se stava opakovany rozhovor se Zakem. Na pocatku je rozhovor se
zakem a jeho rodi¢i o budoucim povolani. Takto je mozné mapovat profesni
zaméfeni jiz na prvnim stupni ZS. Je nutno probrat s rodici jejich predstavy
o uplatnéni ditéte. Pii zjistovani mozné profesni volby Zaka je dilezité zohlednit
zrakové omezeni a také zdravotni obtize, aby u vybraného profesniho zaméteni
bylo jisté, Ze zak bude schopen zvolenou profesi vykonavat. V pribéhu vyvoje
se predstava o budoucim povolani proménuje. Jsou vSak déti, které maji pred-
stavu, co budou délat, jiz velmi ¢asné. O své profesi maji zcela jasno a dovedou
ji pak skute¢né naplnit. Obtiznéjsi je prace s détmi zajmové nevyhranénymi
a nerozhodnymi. Diagnostika napomaha vyjasnit, které predpoklady pro razné
pracovni ¢innosti zak ma. Néktefi rodice nemaji o schopnostech svého ditéte
redlnou predstavu. Diagnostika schopnosti jejich ditéte jim mutze pomoci vidét,
k ¢emu ma jejich dité nejlepsi predpoklady. V 8. ro¢niku ZS je vhodné vzdy udélat
u vSech zaka aktualni diagnostiku schopnosti, aby se upfesnilo jejich kariérové
smérovani.

Dulezity je rozhovor o aktudlnim stavu zrakového postizeni, zjistujici, zda se jed-
na o vadu stacionarni, nebo zda Ize o¢ekavat zhor$eni zrakovych funkci. Vyplaci
se diskuse o omezenich vychazejicich ze zdravotniho postiZeni, pti niz sledujeme,
jak je zak orientovany v limitech danych zrakovou vadou. Déle je nutné mapovat
dovednosti a schopnosti u zaka, probrat s nim jeho z4jmy, pfani a vize, zjistit, jak
sam sebe vnima a zda realné ma schopnosti a predpoklady pro zvolenou profe-
si. Uzite¢né je také pozorovani zdka pii riznych ¢innostech i pii praci ve tridé.
Je potiebné ovéfit aktudlni uroven jeho rozumovych schopnosti, jeho motivaci
a predpoklady pro zvoleny obor.

Dalsi rozhovory jsou vedeny nejen se samotnym zakem a s jeho rodici, ale i s pe-
dagogy, s vychovnymi a kariérovymi poradci. Vychovni a kariérovi poradci
predkladaji zaktim a jejich rodi¢im ptehled aktudlné oteviranych obora a skol.
Vsechny $koly maji jiz své webové stranky, takze je mozné snadno ziskat hodné
informaci o daném oboru. Zaci maji moznost si na webovych strankach jednot-
livych skol a uc¢ilist vyhledat podminky, za jakych budou ptijati ke studiu. Velmi
vhodné je podpofit rodice zaka k navstévé zvazovanych skol, aby se zak i rodice
seznamili s prostiedim $koly osobné, komunikovali s pracovniky SS o moZnosti
prijeti a nasledného uplatnéni zaka s ohledem na jeho individualni vzdélavaci
potfeby a moznosti. Pro zaky se zrakovym postiZzenim je velmi duleZité znat po-
drobnosti praktického vycviku pii studiu na odborné SS. Probihaji-li DOD, je to
vhodna ptilezitost k navstéveé Skoly, k niz je zddouci rodi¢e motivovat. Poptipadé
je mozné domluvit na zamyslené SS individualni konzultaci.

Zaci se zrakovymi funkcemi v pasmu slabozrakosti maji pochopitelné vétsi
moznosti uplatnéni nez zaci zcela nevidomi, i kdyz limity mohou byt u téchto
zaka dané nejen jejich aktualnim vidénim, ale také dal$imi zdravotnimi riziky,
napf. omezenim fyzické namahy, minimalizaci otf'est hlavy, Gderu do hlavy apod.
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3.2.1 PREHLED UZiVANYCH TESTOVYCH METOD
PRO KARIEROVE PORADENSTVi

Metody pro diagnostiku rozumovych schopnosti provéii a zjisti, v ¢em dité se
zrakovym postizenim mame podporovat.

Zkouska znalosti piedskolnich déti - Zdenék Matéjcek, Marie Vagnerova (CR)
a Jiraskiv Orientacni test $kolni zralosti. Oba tyto testy mohou jiz v predskol-
nim véku ukazat, co je tfeba cvifit a s ¢im dité seznamovat, jak je dale stimulo-
vat, aby mohlo na zakladni $kole dobfe prospivat a aby si vytvarelo predpoklady
i pro volbu profese.

IDS - Inteligen¢ni a vyvojova skala pro déti ve véku 5-10 let (1. ¢eské vydani,
Hogrefe - Testcentrum, Praha, 2013, Alexander Grob, Christine S. Meyer a Priska
Hagmann-von Arx. Autofi ¢eské verze: Dana Krej¢itova, Tomas Urbanek, Jan Sirt-
¢ek a Michal Jaburek). Tuto inteligenc¢ni a vyvojovou $kalu mtizeme dobfre vyuZit
u slabozrakych déti na pocatku skolni dochazky ke zjisténi aktualnich schopnosti.
V soucasné dobé tuto metodu v Némecku specialné upravuji pro vyuziti u zakt
se zrakovym postizenim (IDS - 2 bs). M4 byt urcena pro vékové obdobi 5-20 let
a obsahovat subtesty specialné upravené pro zaky se zrakovym handicapem, a to
nejen pro zaky se slabozrakosti, ale i pro zadky s nevidomosti. Tato uprava ma
umoznit diagnostiku rozumovych predpokladi u zaki se zrakovym postizenim
od predskolniho véku az po sttedoskolaky a uchazece vysokych skol.

WISC-III - Wechslerova inteligen¢ni $kala pro déti (pfepracované vydani, Test-
centrum, Praha, 2002, David Wechsler. Autofti ¢eské verze: Dana Krejc¢itova, Petr
Boschek, Jifi Dan). Wechslerova inteligen¢ni $kila pro déti je nejbéZnéj$im testem,
kterym zjistime troven verbalnich a neverbalnich rozumovych schopnosti. Tento
test je vhodny jen pro slabozraké, nebot neverbalni subtesty jsou zavislé na zrako-
vém vnimani - ukazuji nam, jak zvlada testovany dané tkoly zrakem, ale nemuize-
me odecitat neverbalni IQ. Neverbdlni subtesty totiz nelze standardné hodnotit,
nebot vysledky vypovidaji také o mite zrakového postiZeni. V souCasnosti probiha
standardizace testu WISC-V, ktery ma i elektronickou verzi, takze lze texty a pod-
nétovy material zvétsovat, coZ je pro zaky se zrakovym postizenim vyhodné.

Test struktury inteligence, oznacovan nékdy zkratkou TSI nebo také IST (auto-
rem je Rudolf Amthauer, 3. ¢eské vydani upravil Vladimir Hrabal, 1973). U toho-
to testu je nutné pro administraci zajistit optimalni velikost texta dle zrakovych
funkci u daného Zaka, nelze ji tedy pouzit u zakt s nevidomosti. Tento test
autorka velmi ¢asto pouzivala pro volbu povolani u Zakt s funkcemi v pasmu sla-
bozrakosti. Cenny je vysledek profilu, ktery ukaze, zda ma zak predpoklady pro
studium stfedni $koly, zda by mél volit vSeobecné zamétrenou $kolu ¢i $kolu odbor-
nou s praktickym zamétrenim. Celkové jsou v$ak jiz normy tohoto testu zastaralé.

Test struktury inteligence (I-S-T 2000 R) - nejnovéjsi verze Amthauerova tes-
tu, kterou sestavili Burkhard Brocke, Detlev Liepman a André Beauducel, (2015)
Ceskou verzi upravila Alena Plhakova. Tento test lze pouzit jen u zaka s lehdi sla-
bozrakosti.
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ITVIC (Intelligence Test for Visually Impaired Children) - Test inteligence
pro déti se zrakovym postizenim holandskych autora Riet Dekker, Pieter Johan
Diederick Drenth, Jacq N. Zaal, (1997). Tento test rozumovych schopnosti pro
déti s tézkym zrakovym postizenim ma $kélu verbalni a hmatovou, coZ je u prak-
ticky nevidomych a nevidomych vyhodné, jelikoz vnimani reality pomoci hma-
tu je pro né ptirozené. Na zacatku se urd¢i aroven zrakovych funkci. Celkem ma
ITVIC 13 subtestfi: 1. vhimani a rozliSovani obrazkd; 2. opakovani ¢isel (subtest
z WISC); 3. obrazkové analogie pro déti od 7,5 let; 4. pamét pro jména predmétd;
5. kostky (hmatové kostky hrubé, hladké a pilené, tj. naptl hrubé a hladké);
6. slovni plynulost (napf. u slova kapsa vyjmenovat co nejvice véci, které lze dat
do kapsy - ¢asovy limit je 1 minuta); 7. vyfazovani obrazku; 8. mapa - otazky
k mapé, kde se co nachazi; 9. otazky k planu bytu - plan bytu si zak zrakem nebo
hmatem prohlédne, po zacviku a schovani planu odpovida na otazky, kde se co
nachazi; 10. slovni analogie (nevidomym jsou poskytnuty v hmatovém pismu);
11. obdélnikové skladanky - obdélnik o rozmérech 8 x 12cm, 19 poloZek - subtest
méri prostorové vnimani, motorické dovednosti, rychlost a presnost; 12. slovnik -
je pouzit z WISC; 13. vnimani pfedmétti - ma 17 polozek (polozky tvoii konkrét-
ni véci, napf. knofliky nebo geometrické obrazce). Tento subtest neni zahrnut
do urcovani inteligen¢niho skore. V piirucce lze najit prislusné vékové normy.
V Ceské republice uzivaji test ITVIC pouze klinicky psycholog v ambulanci kli-
nického psychologa z Centra zrakovych vad v Praze-Motole a $kolni psycholog
ve Skole Jaroslava Jezka pro zrakové postizené (MS, ZS, Prakticka $kola, ZUS,
SPC), Loretanska 19, Praha 1.

Test struktury zajmi AIST-R - Orienta¢ni metoda pro volbu povolani (Hogrefe -
Testcentrum, Praha, 2006, Christian Bergmann, Ferdinand Eder; autor ¢eské ver-
ze: Antonin Mezera; autor PC verze: FrantiSek Havlwj). Zjisténi struktury zajmu
pomaha v upfesnéni volby profesniho zaméfeni.

Test hierarchie zajmi (Vladimir Cerny, Vladimir Smékal) je zaloZen na parovém
srovnavani infinitivnich vét a zahrnuje 17 raznych zajmovych zaméfeni ve tfech
zakladnich kategoriich - zajem o ideje, lidi a véci. Ujasnuje, kterou oblast zajmi
zak preferuje.

DVP - Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry (podle Self-Di-
rected Search Johna Hollanda; 1. ¢eské vydani, Testcentrum, Praha, 2003, Simo-
ne Jorin, Frangois Stoll, Christian Bergmann a Ferdinand Eder. Pieklad a uprava:
Simona Hoskovcova). Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry je
vhodnou pomuckou pro kariérové poradenstvi. Vychazi z védecké teorie o lidech
a jejich povolanich od amerického psychologa Dr. Johna Lewise Hollanda. Jeho
teorie RIASEC tridi povolani do Sesti skupin pracovniho prostredi, rozliSuje Sest
typt osobnosti podle pracovniho prostfedi (viz Navarova a Lancova, 2019):

» R (Realistic) - femeslny, prakticky, oblibenost prace rukama - motorické pro-
stredi.
» I (Investigative) - védecky, zkoumavy - intelektudlni prosttedi.

33 |



Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s zrakovym postizenim |

» A (Artistic) - umélecky: umélecké schopnosti, fantazie, tvofivost - estetické
prostiedi.

» S (Social) - pec¢ujici: vychovné schopnosti - podptirné prosttedi.
E (Enterprising) - vid¢i: podnikavost, obchodni zdatnost - obchodni prosttedi.
C (Conventional) - ufedni: predpoklady pro kancelafskou praci - Gfedni, kan-
celarské prostredi.

Dotaznik volby povolani a planovani profesni kariéry je hojné pouZivany a osvéd-
¢eny pro urceni zakladni profesni orientace s nabidkou moznych povolani. Ten-
to dotaznik obsahuje rejstiik profesi s tfipismennym kodem dle teorie RIASEC
a rejstiik podle nazvu profesi. Zak v tvodu vypiSe sva vysnéna povolani, napady,
prani. Pak rozhoduje, které ¢innosti ma rad ¢i nerad, vyhodnocuje své schopnosti
dle RTASEC podle toho, jaké ma sympatie ¢i antipatie k povolanim. Nakonec vy-
jde kéd profese ¢i oboru (napf. kéd AIC - hudebnik, prekladatel, klasicky filolog,
kéd AIR - informatik-multimédia). V rejstitku profesi podle kodu najdeme i to,
jaké vzdélani je pro profesi potieba, z ¢ehoz pak vychazi nabidka studia a profes-
niho uplatnéni.

Pro ujasnovani profesni orientace jsou vhodné i projektivni karty inspirované
teorii RIASEC, které maji doplitkové karty s popisy charakteristik jednotlivych
typl a doporucenych pracovnich pozic.

Nezbytnou soucasti pro vybér dalsiho studia je vySetfeni osobnosti, pozornosti
a paméti, schopnosti ucit se. U uCebnich oborti se musi zjistit praktické, motoric-
ké a pohybové dovednosti.

Rozhovorem o motivaci, schopnostech, aktudlnich zijmech a predpokladech
pro dal$i profesi ujastiuje psycholog moznosti vzdélavani k vytouzenému oboru.
Pro kariérové poradenstvi muze psycholog vyuzit i dynamickou diagnostiku
skytuje ,presné informace o ucCebnich moznostech jedince, deficitech speci-
fickych funkci, procesech zmén a o strategiich zprostfedkovani odpovidajicich
za kognitivni flexibilitu® (Tzuriel, 2015, s. 9). Standardni statické testy ne vzdy
dostate¢né zohlediuji motiva¢ni, emo¢ni a osobnostni faktory.

3.2.2 KRATKE KAZUISTIKY, KTERE DOKLADAJI PUSOBENI
PSYCHOLOGA S TYMEM SPC U ZAKU SE ZRAKOVYM
POSTIZENIM

Kazuistika A

Tichd divka, pavodné slabozrakd, pozdéji vétsi tbytek zraku, tézce slaby zrak.
Velmi snazivd4, dasledna, s péknym prospéchem. Po ZS volila gymnazium pro
zrakové postizenou mladez. Velmi se zajimala o prirodovédu, zejména o biolo-
gii. Chtéla studovat biologii na piirodovédecké fakulté. Pro omezeni zrakovych
funkci a nemoznost realizovat praci s mikroskopem nakonec zvolila obor masér,
ve kterém je ispé$na. Pracuje samostatné, ma svoji masérnu. Postupné si rozsiti-
la i okruh masérskych dovednosti, poskytuje i specializované zamérené masaze.
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Byly ji opakované poskytovany psychologické konzultace, opakovana psycholo-
gicka diagnostika na ZS i v ramci SS k upfesnéni schopnosti.

Kazuistika B

Chlapec s degenerativnim onemocnénim sitnice s rozumovymi schopnostmi
v pasmu lepsiho primeéru. Jeho zrakové funkce byly na hranici pasma tézce sla-
bého zraku. Tézky dyslektik, ¢teni a psani pro ného bylo naro¢nou ¢innosti. Je-
dinacek. Na bézné zakladni §kole v bydlisti mél velké problémy s ucenim, hrozilo
opakovani ro¢niku, rodi¢e mu zajistili doucovani. Opakované doporuc¢ovana na-
v§téva Skoly pro zaky se zrakovym postizenim. Az v 5. tfidé chlapec vyzkousel
diagnosticky pobyt v této skole a sam se rozhodl, ze bude pokracovat na ZS pro
7aky se zrakovym postizenim, i kdyZ maminka jeho volbu téZce nesla, protoze
musel byt mimo domov, na internaté. Po nékolika mésicich se matka presvédcila,
7e volba skoly pro zaky se zrakovym postizenim byla vhodna. Chlapec nejenze
se zlepsil v prospéchu, ale také si tam nasel fadu kamaradd. Po ukonceni ZS volil
jako stfedni $kolu obchodni akademii pro ziky se zrakovym postizenim. Rodice
méli obchod, takze jim pak pomdhal v obchodé s tcetnictvim (kod ECI - tcet-
ni). Dlouhodoba psychologicka péce, opakované rozhovory a diagnostika ohledné
profesionalniho zaméteni.

Kazuistika C

Od narozeni nevidoma divka, v predskolnim véku velmi dobfe zpivala. Zjisténo
hudebni nadani. Zacala hrat na klavir. Zpivala ve $kolnim souboru. Absolvovala
ZUS, obor klavir a zpév. Po ukonceni zakladni $koly studovala obor klavir a zpév
na hudebni konzervatoti pro zrakové postizené J. Deyla. Dale pokracovala ve stu-
diu na HAMU na oboru klavir. Byla na studijnim pobytu v USA. Vyucuje klavir
a zpév a také koncertuje. Pribézna psychologicka péce, rozhovory o dal$im pro-
fesnim smétovani, diagnostika schopnosti.

Kazuistika D

Chlapec s podpriimérnym prospéchem. Nevidomy. JiZ na ZS chodil do keramické-
ho krouzku. Manudlné zru¢ny. Absolvoval obor keramické prace na Skole Aloy-
se Klara v Praze. Zaméstnan v chranéné dilné. Dlouhodobé v psychologické péci.
Rozhovory s rodi¢i o stimulaci vyvoje a nacviku dovednosti spole¢né se special-
nim pedagogem.

Kazuistika E

Zdravy chlapec, ktery k 18. narozeninam dostal od otce motorku. Kratce nato
s motorkou havaroval. Nehodu nezavinil, jiny fidi¢ v auté mu nedal prednost. Mél
vazné poranéni mozku, pti nehodé doslo ke skalpovani vlasaté ¢asti hlavy a krva-
ceni do mozku. Byly naruseny zrakové nervy. Dlouho byl v bezvédomi. Po pro-
brani k védomi se zjistilo, Ze je zcela nevidomy. Po zrehabilitovani téla byl ptijat
na Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé na Dédiné.
Uil se sebeobsluze, chtizi s bilou holi, Braillovu pismu, psani na klavesnici a pra-
ci s pocitatem. Nehoda se stala par tydna pred koncem jeho vyuceni. Po roce se
s ucilistém domluvilo, Ze se piipravi na zavérecné zkousky, aby mél ukoncené
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stfedni vzdélani. U¢ivo se prepsalo do Braillova pisma. Sam si vypracoval otazky
k zavére¢nym zkouskam. Zavérecné zkousky opravdu zvladl a dostal vyuéni list.
Psycholog diagnostikoval jeho rozumové schopnosti, které byly v pasmu lepsiho
praméru. Mél i dobrou pamét. Rozhodl se pro masérsky kurz. Pii tom se zjisti-
lo, Ze nedoslycha a jeho fe¢ se proménuje. Bylo obtiznéjsi se s nim domlouvat,
pokud druhy ¢lovék nebyl ptimo u ného. Sluchové postizeni se potvrdilo. Byl to
dasledek trazu. Musel mit elektronicka sluchadla na obé usi, aby se mohl dobie
dorozumét a orientovat. Podafilo se je pro néj zajistit. Kurz maséra velmi dobie
zvladl. Otec mu pristavél doma mistnost pro provozovani masérny se samostat-
nym vchodem. Ma svij okruh klientd a ptivydélava si k invalidnimu dtachodu.
Na cesté ke svému novému povolani byl velmi houzevnaty.

SOUHRN
Ve treti kapitole je struéné popsana uloha psychologa ve specialnépedagogic-
kém poradenstvi, které zahrnuje také poradenstvi kariérové. Jsou uvedeny
diagnostické metody, které psycholog pfi kariérovém poradenstvi vyuziva. Je
uvedeno, které diagnostické metody Ize p¥i praci s jedinci se zrakovym postize-
nim vyuzit beze zbytku a které je nutné modifikovat. Pro porozuméni textu je
uvedeno nékolik struénych kazuistik.



4 Kariérové poradenstvi pro zaka
se zrakovym postizenim ve Skole

— Petra Hola, Veronika Mikova, Radka Prazdna —

Cilem kariérového poradenstvi je propojit vzdélavaci systém s budoucim profes-
nim uplatnénim osob se zrakovym piipadné kombinovanym postizenim. Jedna
se o nabidku poradenskych sluzeb s cilem pomdhat 7Zaktim a studenttim s po-
stizenim zraku pfi rozhodovani v otdzkach vzdélavani, profesni piipravy, volby
a zmény zaméstnani, rozvoji kariéry v prubéhu jejich Zivota. Kariérové pora-
denstvi by mélo zohlednovat reilné moznosti zaka se zrakovym postizenim,
poZzadavky na vykon povolani a moznosti uplatnéni na trhu prace. CeloZivotni
kariérové poradenstvi miize mit podobu individualniho ¢i skupinového poraden-
stvi, setkavani osobniho nebo online. Kariérové poradenstvi by mélo reagovat
na trh préace, ktery se neustale vyviji, a ptizpusobovat se mu. Zmény trhu prace
jsou ovliviiovany vyvojem pramyslu, novych technologii, globalizaci ekonomie,
ekologii, demografii a tim, Ze nékteré profese zanikaji nebo jsou nahrazovany
profesemi novymi.

4.1 Role hlavnich aktéra podilejicich se
na kariérovém poradenstvi zaka

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany resortem $kolstvi - poradensti
pracovnici na zdkladnich a stfednich skolach, skolni psychologové, vychovni
a kariérovi poradci, pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specidlnépedago-
gicka centra (SPC). V resortu $kolstvi pracuji také poradci v kariérovych a po-
radenskych centrech vSech vysokych $kol. Vyznamnou aktivitu pro studenty se
zrakovym postizenim vyvijeji v Praze centra ELSA (CVUT) a Centrum Carolina
(UK), v Brné stfedisko Teiresias (MU). Tyto sluzby dale poskytuji resort prace
a socialnich véci - poradci na tradech prace, informac¢ni a poradenska stiedis-
ka pro volbu a zménu povolani (IPS) a také soukroma sféra - informac¢ni centra
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pro mladez (ICM), regionalni centra zfizovana kraji, personalni agentury, centra
bilan¢ni diagnostiky, Centrum kompetenci, z. s., rizné nadace, neziskové orga-
nizace a obcanska sdruzeni pro obcany se zrakovym postizenim. SPC Casto dé-
la prosttednika v napojeni rodiny na nestatni organizace a odborna pracovisteé,
které nabizeji sluzby (socidlni, poradenské, odborné, lékarské) nebo volnocasové
aktivity klientam se zrakovym postizenim.

4.1.1 ZAKONNY ZASTUPCE

Kli¢ovou dlohu v celém procesu hraje zdk se zrakovym postizenim spole¢né se
svymi rodi¢i ¢i zakonnymi zastupci, ktefi jsou rovnéz uzivateli kariérového pora-
denstvi. Rodice jsou hlavni podporovatelé a ti, kdo dité zasadné ovliviiuji v jeho
kariérovém rozvoji. Zakladnim principem poradenstvi je respektovat Zaka i ro-
dice, jejich vztah, osobni potieby, hodnoty a nazory. Dtlezité je se vSemi aktéry
co nejdiive komunikovat o vhodné volbé vzdélavaci cesty a o limitech vyplyva-
jicich ze zrakového postizeni, ale i z rodinného a socidlniho prostiedi. Moznost
volby povolani zakua s tézkym zrakovym postizenim je vyrazné omezend a ¢asto
byva ovlivnéna rodici. V kariérovém poradenstvi je podstatna predevsim spolu-
prace rodi¢t se $kolou, jejich zdjem o prospéch, zaliby a aktivity ditéte, pomoc
pii spravném vybéru $koly ¢i spoluprace s riizné zaangazovanymi odborniky. Vy-
znamna je také podpora rodi¢ti v sebeprosazeni a osamostatiiovani ditéte. Limity
ditéte se ZP mohou vést jeho rodice k tendenci udrzovat dité v zavislosti na své
péci a nerozvijet jeho potfebné socialni ani specialni kompetence. Odborné po-
radenstvi v prabéhu vzdélavani ziskaji zdkonni zastupci i $koly, které zaka se ZP
vzdélavaji, ve SPC pro ZP. Pokud maji rodice sami tézsi zrakové postizeni, je o to
vyznamnéjsi s nimi navazat vzajemnou davéru, domluvit s nimi zptisob komuni-
kace a postupy pii feSeni $kolnich povinnosti za souc¢asného respektovani jejich
individualnich odlisnosti ve vztahu k vychové jejich ditéte. Kromé statem posky-
tovanych sluzeb existuje sit organizaci neziskového sektoru a asociaci i sdruzeni
ztizenych z iniciativy rodi¢i. Rodina ma moznost prostiednictvim téchto organi-
zaci poznat jiné rodiny se stejnym osudem, ziskat psychickou podporu, popiipa-
dé odborné informace ¢i socialni poradenstvi.

4.1.2 REDITEL SKOLY

Kariérové poradenstvi poskytované $kolou tidi a zabezpecuje teditel $koly, a to
piedevsim prostfednictvim vychovného nebo kariérového poradce, ptipadné zii-
zenim rozsifeného $kolského poradenského pracovisté (déle v textu SPP). Jesté
pred zahajenim vzdélavaciho procesu zdka se ZP navazuje teditel skoly kontakt
se SPC pro zrakové postizené (dale v textu jen SPC pro ZP), které nastavi op-
timalni podparna opatfeni na zakladé zjisténych specidlnich vzdélavacich po-
tfeb zaka. Reditel $koly se svymi nejblizsimi spolupracovniky ma vyznamny vliv
na klima $koly a na jeji otevienost, na chovani intaktnich zakti a zaméstnanct
k jedincim se ZP, na uroven vzajemné spoluprace se zakonnymi zastupci zaka
i na aroven spoluprace se SPC a dal$imi neziskovymi organizacemi osob se ZP.
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4.1.3 VYCHOVNY PORADCE

Skoly realizuji aktivity, které maji pomoci zak@im ujasnit si vlastni kariérové cile
a porozumét svétu prace, napt. workshopy se zamétrenim na znalosti o svété pra-
ce, na zjistovani informaci o trhu prace, na rozvoj dovednosti, jako jsou sebe-
poznani ¢i sebeprezentace, na studijné profesni informace, profesni planovani
a rozhodovéani. Mezi doplfiyjici ¢innosti kariérového poradenstvi Skoly patii
organizace dne otevienych dvefi - formou navstévy skol nebo online za tucelem
prezentace oboru a poskytnuti obecnych informaci o $kole a oborech vzdélavani;
dale sem patfi prezentacni vystavy kol v ramci jednotlivych kraja, burza skol,
exkurze na pracovisti, staZe nebo praxe, besedy s odborniky z praxe nebo s byva-
lymi studenty.

Dalsim cilem kariérového poradenstvi ve vztahu k zakim se ZP je, aby sami
poznali své schopnosti, dovednosti a limity, aby dokazali vyuzit dostupné in-
formacni zdroje, rozhodovat se a planovat svoji budoucnost. Zaci ziskavaji
informace o aktualnich nabidkach jednotlivych $kol a oborti formou letakd, pre-
zentaci na webovych strankach, z odkazi na internetu ¢i katalogt skol. Existuje
také siroka nabidka pocitacovych programi k testovani profesni orientace zaka
na webovych strankach, napt. infoabsolvent.cz - profitest, zajmové dotazniky, se-
behodnotici $kalové dotazniky.

Pro zdka se zrakovym postizenim, jeho rodinu i $kolu, v niz se vzdélava, je du-
lezité spolupracovat s odborniky ze SPC pro ZP, ktefi maji odborné zkusenosti
s potfebnou podporou pti vzdélavani a tim také i s kariérovym poradenstvim.
Modifikace obsahu vzdélavani v podobé podpurnych opatieni jsou podrobné po-
psana véetné ilustrativnich ptikladi v Katalogu podpirnych opatteni dil¢i ¢ast
pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z divodu zrakového postizeni a osla-
beni zrakového vnimani (Jankova et al., 2020).

4.1.4 DALSI PRACOVNIK SKOLNTHO PORADENSKEHO PRACOVISTE
Kariérové poradenstvi poskytuje na $koldch iroky tym SPP, do néjz patii vy-
chovny nebo kariérovy poradce, metodik prevence, skolni psycholog a specialni
pedagog. Tento tym spolupracuje v oblasti kariérového poradenstvi v razné mite
se $kolskym poradenskym zafizenim (SPC a PPP). V piipadé Zika se zrakovym
postizenim se jedna o SPC pro zrakové postizené.

4.1.5 UCITEL

Vyznamnou roli sehrava také t¥idni uditel a ostatni pedagogové v mezioborovych
pfedmétech (kariérové vzdélavani je soucasti vzdélavacich programt) vcetné
pripadného asistenta pedagoga. Vhodné je zatazovat aktivity s presahem do ka-
riérového poradenstvi, které maji charakter hry a prostfednictvim zazitka poma-
haji rozvijet u zakt se ZP piiméfené sebehodnoceni, podporuji vnitini motivaci,

rrrrr

mi sebe. Zvolené aktivity formuji u zZakt postoje k vyuziti Zivotnich ptilezitosti,

39 |



Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s zrakovym postizenim |

uvédoméni si potfeby rozvoje schopnosti a dovednosti ucit se i nutnosti pfi-
zpusobeni. Popisované skupinové aktivity se vyuzivaji ve vSech vySe uvedenych
piedmétech v ramci SVP, které se tykaji kariérového poradenstvi. Ttidni ucitel
spolupracuje se $kolnim poradenskym pracovi§tém a v ptipadé zaka se ZP také
se SPC pro ZP.

Uvadime piiklady aktivit, které je mozné zatadit (hrat) v t¥idnickych hodinach,
na adaptacnich pobytech atd. Podle ¢lenéni aktivit je patrné, k ¢emu slouzi. Ak-
tivity jsou upraveny tak, aby je bylo mozné vyuzit i v homogennich kolektivech
paragrafovych $kol i v pfipadé prace s béznou tfidou a jednim zakem se ZP.
Zakladni ¢lenéni aktivit:

seznamovaci - poznavaci,

zahtivaci - pohybové,

posileni empatie pro druhého a poznani sebe sama,

tvorivé,

zaméfené na trh prace.

vV v.v v Vv

SEZNAMOVACI - POZNAVACI AKTIVITY

= Jméno

Cil: sebepoznani, prezentace svych vlastnosti a charakteristik.
Pomuicky: papir, barevné fixy, v pripadé potteby Pichtiv psaci stroj.

Popis: Kazdy napiSe své jméno do sloupce - pismena pod sebe a ke kazdému
pismenu napiSe néjakou vlastnost, schopnost, ktera je pro néj charakteristicka
a za¢ina tim pismenem, napf. A - aktivni, N - naruziva. Zak s tézkym zrakovym
postizenim piSe své jméno na Pichtoveé stroji a prezentuje vsem verbalni formou.

Varianta: Z4ci si stejnym zptisobem vyrobi vizitku se svym jménem a k nému pfi-
poji jedno podstatné jméno, jedno sloveso a jednu ¢islovku, které jsou pro né
néjakym zptisobem vyznamné.

Skupina pak hada, pro¢ zvolili pravé tato slova a ¢isla, jak to s danou osobou sou-
visi. Nakonec kazdy zak svou volbu vysvétli.

ZAHRIVACI - POHYBOVE AKTIVITY
m Mista si vymeéni ti, co...

Cil: informace o zdjmech, schopnostech a dovednostech zaku, podklad pro karié-
rové poradenstvi se tfidou a posilovani kladnych vazeb v kolektivu.

Pomticky: Zidle, popiipadé pradelni $nara jako vodici linie.
Cas: od 5 do 20 minut, podle véku zaki a dle potieby.

Popis: Zaci sedi na zidlich v kruhu a jeden stoji uprostfed a fika: ,Mista si vy-
méni ti, co... napt. ti, kdo jsou radi ve spole¢nosti déti, ... jsou radi sami, .... radi
vyrabéji néco nového, ... maji radi individualni sport.“ Ten, kdo to tika, si sedne

| 40



| 4 Kariérové poradenstvi pro Zaka se zrakovym postizenim ve Skole

na néjakou uvolnénou zidli. Ten, kdo zbyde, fika dal$i kritérium premisténi
jedinca.

Kazdy, koho se to tyka, vybiha a snazi se zasednout nékterou z uvolnénych zidli.
Vyzvy lze modifikovat podle toho, co bychom chtéli o Zacich zjistit. Pro snadnéjsi
orientaci Zaka se ZP lze tukat na volnou zidli nebo natdhnout mezi Zidlemi pra-
delni $ntiru jako vodici linii.

Hraje-li jeden zak se ZP s intaktnimi Zaky, je nutné naucit intaktni zaky toleranci
k pomalejsimu postupu.

m Cila statistika

Cil: ziskani informaci o Zacich.
Pomticky: prostor.

Cas: 10 minut.

Popis: zadani libovolné, poznavaci, vztahujici se ke kariérovému poradenstvi -
sebepoznani, trh prace, ale i vtipné, napriklad:

- mnapravo jde, kdo si rad povida, nalevo, kdo rad ml¢i;

- mnapravo jde, kdo uz ochutnal pivo, nalevo, kdo jesté ne;

- mnapravo jde, kdo rad chodi do $koly, nalevo, kdo ne;

- napravo jde, kdo vi, ¢im chce byt, nalevo, kdo nevi;

- mnapravo jde, kdo si moc nevéri, nalevo, kdo ma sebevédomi;

- napravo jde, kdo uz byl na viménném pobytu v zahrani¢i, nalevo, kdo nebyl;

- mnapravo jde, kdo rad pracuje ve skupiné, nalevo ten, kdo pracuje radéji sam atd.

Pro zaka se ZP vzdy vyjmenovat kromé sméru nalevo i napravo i orienta¢ni bod
(neménny stabilni bod), kam ma jit, napf. okno, dvefe. Ve tfidé napf. napravo
k oknu ..., nalevo ke dvefim. Nechat zaktim vzdy chvilku na sdileni ve vytvore-
nych skupinkach, pokud budou mit potiebu néco si sdélit.

» Lod kompetenci (zdroj: Info Kariéra - pracovisté KCVJS Plzen):
Cil: Tvotiva sebepoznavaci aktivita vyuzivajici k seznameni zakd s mékkymi
kompetencemi metaforu lodi.

Pomuicky: papiry A3, fixy nebo pastelky, lodni soucasti z kartonu vyrazné barev-
né, konturované nebo popsané bodovym pismem.

Cas: 40 minut.

Popis: Seznameni s 15 mékkymi kompetencemi a jejich metaforami:

PLACHTY = ptizptisobivost; KORMIDLO = samostatnost; KNIHA = celozivotni
uceni; KLIC = fegeni problémi; VLAJKA = tvofivost; KOMPAS = planovani a or-
ganizovani; KOTVA = aktivni piistup; MOTOR = vykonnost; ZAVAZI = zvladani
zatéze; DALEKOHLED = orientace v informacich; VYSILACKA = efektivni komu-
nikace; SIT NA RYBY = spoluprace; ZACHRANNY KRUH = vstticnost; KAPITAN-
SKA CEPICE = vedeni lidi; VLNY = ovliviiovani ostatnich; LOD = to jsem ja.
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74ky nejprve sezndmit s pojmem ,mékké kompetence® (soft skills) umérné je-
jich véku. Mékké kompetence vychazeji z urcitych obecnych schopnosti ¢lové-
ka (napf. pohotovost, piesnost, peclivost apod.), ze kterych se dal$im rozvijenim
stavaji kompetence. Mtizete se zaky projit kompetence v narodni soustavé povo-
lani (www.nsp.cz).

Na prazdny papir si sami zaci nakresli télo lodi se stézném a postupné dokresluji
dopliiky. Pro zaky se zrakovym postiZenim ptipravit vystfizenou lod a jeji jednot-
livé komponenty z kartonu nebo tvrdého papiru - oni tyto komponenty popsané
bodovym pismem na papir postupné lepi.

Vysvétlit jednu mékkou kompetenci po druhé, véetné jejich metafory. Pokud si
74k mysli, ze tuto kompetenci ma, nakresli nebo nalepi si jeji symbol na svou lod.
Napi. PLACHTY znazornuji pfizptisobivost - podle toho, jak silny a odkud fouka
vitr, plachty na lodi stahuji, roztahuji a nataceji, aby lod mohla plout. Stejné tak
pokud je nékdo prizplsobivy, umi své chovani usmérnit podle okolnich vlivi.
KOTVA je symbol pro aktivni ptistup - jakmile lod pfipluje na misto, kde je dost
ryb, zakotvi a za¢ne rybolov. Nebo kdyzZ lod pfipluje k ostrovu, zakotvi a jde se
na pruzkum ostrova. Stejné tak pokud ¢lovék sam od sebe za¢ne néjakou ¢in-
nost, mizeme o ném fici, Ze je aktivni.

Vysledkem aktivity je lod vybavena nékolika nebo mnoha kompetencemi, kte-
rym Zaci rozuméji a jsou si jich védomi. Zaci si sednou do kruhu, pied sebe
na zem daji lod a nasleduje reflexe aktivity. Jako soucasti zavére¢né reflexe miize-
me vyuzit dal$i aktivitu - skalovani v pohybu.

m Skalovani v pohybu
Cil: sebehodnoceni.

Pomucky: prostor, lano s uzly - hmatova $kala pro ZP od 0 do 10, pro slabozraké
barevné prvky.

Popis: Do prostoru se natahne lano. Kazdy 7zak si vybere jednu z kompetenci,
kterou si identifikoval v pfedchozi aktiviteé.

Vsichni se postavi do fady na zacatek skaly - tam je bod 0, konec provazu pred-
stavuje bod 10 (maximum). Zaci maji za kol postoupit na této skale od 0 do 10
v prostoru tak daleko, jak si mysli, Ze jsou dobii ve vybrané kompetenci. Tam se
zastavi, kazdy fekne ostatnim, kde stoji, ptipadé zdivodni svou pozici.

Nasleduje reflexe aktivity: co bylo obtizné, co je ptekvapilo, co se jim libilo, co
zjistili atd.

AKTIVITY K POSILENI EMPATIE PRO DRUHEHO A POZNANI SEBE SAMA
m Portrét a interview

Cil: Naucit se podat vypovéd o druhé osobé nezkreslené - (pfedstavit toho dru-
hého), sebepoznani a porozuméni pro druhého.
Volba do dvojice je mozna (napf. pomoci pfedméti, které jsou v sdcku dvojmo).
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Pomticky: papir s otazkami, pfipravenymi také v ¢ernotisku dle potiebné ve-
likosti a v Braillové pismu, pytlik se dvéma stejnymi predméty pro rozdéleni
do dvojic.

Popis: Ve dvojicich probéhne rozhovor na dané téma. Jeden druhého navzajem
predstavi.

- Co by sis vzal s sebou na pusty ostrov?

- Proc¢ pravé to?

- Kdybys mél byt zvite, které by sis zvolil a pro¢?

- Co bys délal, kdybys vyhral 100 000 K¢ a pro¢?

- Co obzvlast rad jis?

- Kterych vlastnosti si u svého kamarada (partnera) zvlasté cenis?
- Co bys délal, kdyby té budik probudil o hodinu diive?
- Ve kterém stoleti bys nejradéji zil?

- Kterad znama osobnost té nejvice zaujala?

- Kterou knihu by sis vzal na pusty ostrov?

- Kam bys nejradéji odcestoval?

- Kterého zvitete se §titis?

- Co prejes svému kamaradovi (pfiteli)?

= Poker

Cil: aktivita na provéfeni dovednosti socidlni percepce (vnimat a posuzovat dru-
hé), ale také na vlastni sebepoznani, v¢etné sebereflexe.

Pomiucky: karty s pozitivnimi vlastnostmi (ve zvétSeném tisku, v bodovém pis-
mu s Cernotiskem na pozadi - soutiskem).

Popis: Zaci se rozdéli do skupin. Na kartadch maji napsané pozitivni povahové
vlastnosti, které pridéluji jednotlivym zaktim. Po vybrani vSech karet z bali¢ku
jejich majitelé zhodnoti, zda si mysli, Ze takové vlastnosti maji (Ze je ostatni dob-
fe odhadli), nebo nemaji. Zaci si uvédomi rozpor mezi sebevnimanim a tim, jak je
vnimaji druzi.

Po této hie nasleduje zavérecna reflexe: ktera vlastnost je prekvapila, se kterou
vlastnosti nesouhlasi.

m Pochvala
Cil: naucit se chvalit za véci, které umime a dokazeme.
Pomticky: véc, ktera se vejde do ruky.

Popis: Zaci sedi v kruhu, ten, kdo md v ruce predmét, se zamysli, vezme si slovo
a fekne ostatnim, za co je na sebe pys$ny, za co by se pochvalil. Vystiidaji se vSich-
ni zaci.

Na zavér se zhodnoti, jak bylo pro koho tézké se pochvdlit a co zakam délalo nej-
vétsi problém.
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TVORIVE AKTIVITY
m Erb

Cil: uvédoméni si vlastni identity.

Pomucky: predtisténé vzory erby, erb vytvofeny na termokopirce, erb s vyraz-
nou konturou, modelina, redlné predméty jako zastupny symbol, psaci potieby
pisici vyraznou linkou, Pichttv stroj.

Popis: Zaci dostanou v tisténé nebo v hmatové podobé erb, ktery je rozdélen
na ¢tyfi pole. Jejich tikolem je nakreslit nebo z modeliny ztvarnit realny predmét
a postupné do kazdého pole pomoci symbolu vlozit odpovéd na jednotlivé otaz-
ky: ,Jaky jsem?* ,Co ¢ekam od Zivota?“, ,Co oc¢ekavam od této tiidy?“ ,Co ¢ekam
od této skoly?“

Pod erbem je nakreslend nebo vymodelovana stuha, do které Zaci napiSou mo-
tto nebo heslo, které je jim blizké. Jedinec s tézkym zrakovym postizenim toto
motto fekne nahlas, a pokud bude chtit, napi$e si ho na Pichtové psacim stroji
a nalepi pod erb.

Po vypracovani zadanych ukolt si zaci erby daji v krouzku pted sebe a vysvétli si,
co chtéli znazornit. Nasleduje interpretace na zakladé individualnich erbi zaku.

Vysledkem této aktivity by mélo byt vyjadieni svych priorit, uvédomeéni si sou-
drznosti se stavajicim kolektivem a nasledné i se $kolou, dodrzovani nékterych
zasad komunikace. Umét poslouchat druhého, neskakat druhym do feci, nechat
domluvit, pripojit se do diskuse a vyjadrit svij nazor i uvolnit napéti u uzkost-
néjsich jedincu.

AKTIVITY ZAMERENE NA TRH PRACE

m Na co se hodis

Cil: aktivita zaméfend na provéreni dovednosti socialni percepce (vnimat a posu-
zovat druhé), ale také na sebepoznani véetné sebereflexe.

Pomuicky: tuzka a papir do skupiny pro zapis ve skupiné.

Popis: Zaci se rozdéli do skupin a maji vymyslet ostatnim z jiné skupiny, jaké po-
volani by mohli vykonavat, a svou volbu zdtivodnit.

Po této hie nasleduje zavérecna reflexe: zda mne povolani prekvapilo, zda s nim
souhlasim ¢i nikoli.

m Profese a povolani A

Cil: vybrat si povolani, zjistit si vSéechny podrobnosti a umét se prezentovat pred
ostatnimi spoluzdky. Seznameni zakti s Narodni soustavou povolani, katalogem
povolani, pfipadné priprava na pohovor na danou pracovni pozici.

Pomiticky: notebook se specidlnim softwarem pro vyhledani webové stranky ne-
bo jiz predptipraveny seznam vSech povolani - zvétseny tisk, Braillovo pismo.
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Popis: Kazdy 74k se vybere profesi, zjisti si, jakou kvalifikaci pro ni musi spliio-
vat, jakou $kolu absolvovat a pak ji prezentuje ostatnim. Miize nasledovat piipra-
va na vstupni pohovor uchazece o praci. Vedoucim pohovoru je ucitel. Se zakem
se ZP rozsifit rozhovor o téma vhodnosti volby vzhledem k omezeni zrakovym
postizenim.

m Profese a povolani B
Cil: zjistit, co kazda z vybranych profesi obnasi, seznamit se s naplni prace.

Popis: Kazdy zak fekne, kde pracuji jeho rodice a zjisti, zda by bylo mozné je
navstivit na pracovisti. Poté se ve tfidé vybere nékolik zajimavych povolani, do-
mluvi se terminy a zaci se jdou podivat na jednotliva pracovisté. Dalsi varianta je,
Ze vybrany rodi¢ chodi svoji profesi predstavit do $koly, ale tato forma neni tolik
zazitkova.

m Podnikatelsky plan
Cil: zjistit aroven dovednosti jednotlivych zakt ve vybrané oblasti.

Popis: Kazdy Zak si vybere oblast, ve které chce podnikat, popise podnikatel-
skou aktivitu (zamér), zjisti si kvalifika¢ni (vzdélani) a prognostické (konkurence
v okoli) predpoklady. Starsi zaci (SS) provedou analyzu trhu, navrhnou propa-
gaci, predstavi ptipadnou spolupraci jinych organizaci a vstupni naklady a vse
prezentuji pied tfidou jako podnikatelsky zamér formou reklamy. U zaka se ZP
vyuzit pfi osobni prezentaci dovednost pfi pouzivani osobnich kompenzac¢nich
pomiucek. Prezentaci je mozné také vyuzit k ptiblizeni problematiky osob se zra-
kovym postizenim vétSinové spolecnosti.

m Slunicko
Cil: pozitivni naladéni a reflexe toho, co Zaktim ptinasi radost.

Pomticky: papiry A3, fixy, modelina, sluni¢ko pfedptipravené konturovaci pastou
nebo na termokopirce.

Popis: Namalovat nebo vymodelovat slunic¢ko: na kazdy paprsek slunicka si zaci
predstavi nebo napisi, co jim dobiji energii, co jim déla radost, co radi délaji.

Po skonceni aktivity mizeme se zaky diskutovat o tom, zda by nékteré z téchto
véci bylo mozné zaclenit i do jejich budouciho profesniho Zivota.

Zavérecna reflexe mize probéhnout na konci nékterych aktivit nebo na konci
bloku aktivit. Kazda reflexe ma vést k tomu, aby se zak zamyslel nad vlastnim
vnimanim konkrétniho tématu, ¢innosti, aktivity, vlastni kompetence nebo toho,
jak se citi ve skupiné. Pro skupinové sezeni jsou hodnotné sdilené osobni nazo-
ry a prozitky reflektuyjicich, protoze jejich vyslovenim je zak pojmenuje a také je
muze konfrontovat s nazory a prozitky ostatnich.
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Pravidla pfi skupinové praci:

1. Snazit se vytvofit pro zaky se ZP bezpe¢nou, uvolnénou a hravou atmosféru.

2. Nekritizovat nazory zaku, nemoralizovat, nepoucovat, neposmivat se.

3. Knazoram nebo postojim, které se odlisuji od obvyklych norem nebo pravidel,
pristupovat citlivé a tolerantné.

4. Nerozsifovat ani nepouzivat informace a davérné tudaje.

5. Vyuzivat pochvalu.

4.1.6 PORADENSKY PRACOVNIK SPC PRO ZRAKOVE POSTIZENE

Vyhlagka 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve §kolach a $kolskych
poradenskych zatizenich, definuje poradenské sluzby v oblasti kariérového pora-
denstvi zakiim se SVP. SPC pro ZP zajistuje poradenskou pomoc v oblasti karié-
rového poradenstvi, tzn. poradenstvi k vhodné volbé vzdélavaci cesty a dalsiho
profesniho uplatnéni. Poradensti pracovnici SPC pro ZP nejsou kariérovi poradci,
ale dokazou efektivné pracovat, diagnostikovat, komunikovat se Zakem se zrako-
vym postizenim a jeho rodinnymi piislusniky, maji vztah zalozeny na vzijemné
duvére a dlouhodobé spolupraci. Jsou dobfe obeznameni s diagnozou, zdravot-
nim stavem a mohou komplexné posoudit moznosti a omezeni Zika. Sleduji da-
ného zika dlouhodobé (od piedskolniho vzdélavani az ptripadné po vyssi odborné
vzdélavani), znaji jeho vyvoj, anamnézu, uspéchy i problémy. Uzce spolupracuiji
s pracovniky $koly (SPP, tfidnim ucitelem, asistentem pedagoga apod.), do niZ
7zak se ZP dochazi, a maji od nich zpétnou vazbu. Poradensti pracovnici SPC
pro ZP zduraziuji svym klientim (détem i jejich rodi¢tim a pedagogiim) nutnost
cviceni specifickych dovednosti, které by mély minimalizovat dopady zrakové va-
dy na volbu povolani.

Pracovnici SPC pro ZP poskytuji svym klienttim a jejich zakonnym zastupctim
v ramci kariérového poradenstvi zikladni informace o moznostech studia i na-
sledném uplatnéni absolventti $kol na trhu prace. V ramci kariérového pora-
denstvi probiha zjistovani potteb, piredpoklad®, zkusenosti a silnych i slabych
stranek zaka se ZP. Jedna se o komplexni a dlouhodoby proces, ktery ovliviiu-
je rodinu i okoli Zzaka. Vzdélavani a potfeby osob se zrakovym postizenim maji
sva specifika. Dtlezita je moznost volby vzdélavaci cesty podle vlastniho uvazeni
bud ve $kole hlavniho vzdélavaciho proudu, nebo ve $kole zfizené dle § 16 odst. 9.
V ptipadé zaka s tézkym zrakovym, piipadné kombinovanym postizenim je moz-
nost vybéru znac¢né obtiznéjsi a omezenéjsi v zavislosti na charakteru postiZeni,
uplatiiovani potfebnych podptrnych opatfeni a kvalité osvojovani specifickych
dovednosti.

4.1.7 NEZISKOVY SEKTOR

Poradenské sluzby v oblasti kariérového poradenstvi poskytuje Sjednocena
organizace slabozrakych a nevidomych SONS CR, dale krajska TyfloCentra
a Tyfloservis poskytujici sluzby socialni péce pro nevidomé a slabozraké jedince
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s kombinovanym postiZzenim (zrakovym a jinym) od 15 let. Tyto organizace
podporuji samostatnost a sobésta¢nost jedinca se ZP tim, Ze nabizeji vyzkou-
$eni kompenzacnich pomticek (véetné nacviku prace s nimi), vyuku prostorové
orientace a samostatného pohybu a dovednosti psani v§emi deseti na klavesnici
pocitace bez zrakové kontroly. Na zakladé ziskani studijnich a pracovnich kom-
petenci se rozsifuje moznost uplatnéni osob se ZP na trhu prace.

V oblasti kariérového poradenstvi pro osoby se ZP ma vyznamné misto také Re-
habilitacni a rekvalifika¢ni stfedisko Dédina, které porada, kromé jiného, prazd-
ninové aktivity pro zaky zakladnich $kol a jejich rodice. Cilem téchto aktivit je
vycvik a zdokonaleni ve specifickych dovednostech zaki se ZP.

Nadace Leontinka umoznuje zrakové postizenym jedinctim integraci do spolec-
nosti. Prispiva na zlepseni trovné vyuky, na u¢ebni pomuicky a vybaveni, a také
na sportovani zaki se ZP. Nadace porada osvétové akce, kde seznamuji intaktni
déti se Zivotem vrstevnikii se zrakovym postizenim.

Organizace Okamzik podporuje jedince se zrakovym postiZzenim v jejich samo-
statném zivoté. Pro déti zajistuje doprovod do $koly a na zajmové aktivity, pfti-
padné pomoc s ptipravou do $koly nevidomym rodi¢tim vidicich déti. Rodi¢im
a pedagogtim poskytuje odborné socialni a pravni poradenstvi.

Nada¢niho fond Ceského rozhlasu Svétluska poskytuje finance (ziskané z rtiz-
nych poradanych akci) na granty pro asistenci, vzdélavani ¢i na specialni pomfic-
ky, jak jednotlivcim se zrakovym postizenim, tak i organizacim, které pro né
zajistuji péci a sluzby po celé Ceské republice.

Centrum APA poskytuje konzultace a poradenstvi pti tvorbé individudlniho
vzdélavaciho planu pro télesnou vychovu (TV) pro zaky se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami (SVP) z divodu zrakového postiZeni a nabizi zajisténi asistence
pro zdka se ZP na vycvikovych kurzech (lyzaiské kurzy, vylety, Skoly v piiro-
dé apod.).

Vys$e uvedenou ¢innosti zvys$uji organizace kompetence jednotlivych zakt se ZP
v oblasti volby povolani. Komplexni sluzby nabizeji svym klienttim také zdravot-
nicka zarizeni - rehabilitace 1ékarska, socialni, pracovni - napi. Centrum zrako-
vych vad v Praze, O¢ni ordinace MUDr. Zobanové a dalsi.

4.2 Proces kariérového poradenstvi

V celém procesu kariérového poradenstvi zakt se ZP je dilezita spoluprace od-
bornych pracovnikii SPC pro ZP s rodinami zaka a kariérovymi (vychovnymi) po-
radci $kol.

73k se ZP se tcastni kariérového poradenstvi ve skole, ve které se vzdélava, tzn.
ve Skole hlavniho vzdélavaciho proudu spole¢né s intaktnimi zaky, ve $kole ziize-

né dle § 16 odst. 9 spolecné se spoluzaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Specialni doporuceni a specifické postupy pfi kariérovém poradenstvi pro zaka
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se ZP ziska pedagog $koly z piislusného SPC pro ZP. Proces kariérového pora-
denstvi probiha stejné jako se zaky intaktnimi, je pouze modifikovan s ohledem
na potieby zaka dané jeho zrakovym postizenim.

Kontakt poradenskych pracovnikit SPC pro ZP se zakem probihd v terénu a am-
bulantné po celou dobu péce o klienta se zrakovym postizenim. Poradenské
sluzby ze strany SPC pro ZP jsou poskytovany na zakladé individualnich potteb
Kklienta, jeho zdkonnych zastupcti i $koly, ve které se zak vzdélava, dle vyhlasek
& 27/2016 Sb. a & 72/2005 Sb.

Do SPC pro ZP piichazeji klienti s téZkym zrakovym postizenim nej¢astéji na do-
poruceni organizaci poskytujicich ranou péci. U téchto klientd probiha spolu-
prace po celou dobu jejich vzdélavani. Dal$imi klienty byvaji Zaci s progresivni
zrakovou vadou, u kterych se zvazuji a dle aktudlni potieby upravuji podptirna
opatfeni ve vzdélavani v zavislosti na zméné zrakovych funkci. Tito klienti do-
chézeji do SPC na pravidelnd kontrolni vySetfeni a konzultace. Dal$i skupinu
tvofi Zaci se zrakovym postiZzenim po trazu nebo v souvislosti se zavaznym one-
mocnénim (onkologické nalezy, syndromy apod.). V posledni dobé nartista pocet
zaku s postizenim vice vadami nebo se zdravotnim znevyhodnénim dlouhodobé-
ho charakteru, u kterych je nutna spoluprace s dal$imi SPZ (jiného zaméfeni nez
na zrakové postizeni). Posledni skupinu tvoii Zici, ktefi pfichazeji konzultovat
své vzdélavaci potieby podle svého aktudlniho zdravotniho stavu (volba povo-
lani, uzptisobeni ptijimaciho tizeni, PUP MZ nebo feSeni vychovné-vzdélavacich
otazek) pozdéji, ¢asto az ke konci zakladniho vzdélavani. Volba a pfiprava na po-
volani je komplexni proces. V zavislosti na specidlnich vzdélavacich potfebach
vySe uvedenych skupin muze probihat v riiznych podobach a lisit se v postupech
jednotlivych poradenskych pracovnikii.

4.2.1 PREDSKOLNI VZDELAVANI

Dité se zrakovym postizenim muze absolvovat predskolni vzdélavani v rtznych
typech $kol a tfid. Mohou to byt bézné statni mateiské skoly, matetské skoly
s alternativnimi vzdélavacimi programy (montessori, waldorfska aj.), matefské
$koly nebo ttidy ztizené dle § 16 odst. 9 $kolského zdkona pro déti se zrakovym
postiZzenim ¢i pifpravné tiidy zakladnich $kol béznych nebo paragrafovych aj.
Rodic¢e nejcastéji voli MS v blizkosti svého bydlisté. Pro dité se ZP piedstavuje
navétéva bézné MS uréita rizika (naplnénost tiid, malo kvalitni reedukace a sti-
mulace zraku, nedostate¢na predbraillska priprava, mala podpora rozvoje dalsich
specifickych dovednosti). Matefské $koly zfizené pro Ziky se ZP jsou pro mnohé
déti nedostupné, v MS ziizenych pro déti s réiznym druhem SVP je moZna obtiz-
néjsi socializace viazenych déti. Vybér MS je tieba fesit vzdy s konkrétnim jedin-
cem a s konkrétni rodinou v ur¢itém misté.

Matei'ské skoly maji podle RVP PV zpracovany sviij $kolni vzdélavaci program (SVP).
Pokud je tfeba nabidku vzdélavacich ¢innosti pro dité se zrakovym postizenim
individualizovat natolik, Ze nepostacuje rozsah SVP, je pro konkrétni dité tfeba
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zpracovat IVP. Ve vSech téchto skolach plati, Ze se vétSinou jesté nehovorti o ka-
riérovém poradenstvi, nybrz déti ve skolach dostavaji, podle RVP PV, zakladni
informace o povolani, napt. kde pracuji rodice, co déla lékaf, zdravotni sestra,
prodavacka aj. Prace s témito tématy by méla byt systematickd a védomé zata-
zovana, nebot jiz v tomto véku je tfeba u déti vytvaret povédomi o dulezitosti
prace a ddlezitosti spravné volby povolani pro spokojenost v zivoté. Idealni je
propojit debaty nad témito tématy s praktickymi ukazkami pracovnich ¢innosti
- napf. navstévy tfidy déti v zaméstnani nékterého (nékterych) z rodicti nebo or-
ganizace setkani s rodic¢i z riznych povolani.

Zakonni zastupci déti se ZP a jejich pedagogové by méli navazat iizkou spolupraci
se SPC pro ZP, protoze poradensti pracovnici dokazou ur¢it oblast dosud slabych
stranek ditéte a doporucit vhodné postupy pro jejich rozvoj a ptipravu na zaha-
jeni povinné $kolni dochazky (viz kapitola 4.4 Rozvoj specifickych dovednosti).

4.2.2 ZAKLADNI VZDELAVANI

Planovany vybér zakladni $koly nastava ¢asto jesté pred nastupem povinné skol-
ni dochazky. Rodice se seznamuji s nabidkami uvedenymi ve $kolnich vzdéla-
vacich programech a také se vztahem $koly k 7Zaktim se zrakovym postiZenim.
Podobné jako v predskolnim véku mohou zdkonni zastupci volit mezi nabidkami
béznych zikladnich §kol pfipadné s riiznou profilaci (vytvarné, sportovni, jazyko-
vé, hudebni), $kolami s alternativnimi vzdélavacimi programy nebo zikladnimi
Skolami ztizenymi dle § 16 odst. 9 $kolského zdkona pro zaky se zrakovym posti-
Zenim. V bézné skole v misté bydlisté byva pro zaka ohromnou motivaci spolec¢-
né vzdélavani s vrstevniky - spoluzdky z MS. Se SPC pro ZP konzultuji zdkonni
zastupci i zakladni $kola pred zahdjenim dochazky potfebnd podpurna opatte-
ni pro konkrétniho zaka (prace v ¢ernotisku nebo v Braillové pismu, potfebna
podpora asistentem pedagoga aj.). Pii vybéru zakladni §koly jsou dtilezita rizna
kritéria, napf. spadovost $kol, vzdalenost §koly od mista bydlisté (kazdodenni do-
prava do $koly), nabidka mimogkolnich aktivit v misté bydli§té, nutnost dojizdé-
ni ¢i to, zda je v dané lokalité skola ziizena dle § 16 odst. 9 skolského zakona pro
zaky se zrakovym postizenim. Zakladnich tzv. paragrafovych $kol je v CR pouze
nékolik (Praha, Plzen, Brno, Opava, Olomouc), takZe pro Zika se ZP by viazeni
do této skoly predstavovalo mnohdy odlouceni od rodiny a bydleni béhem tydne
na internaté. Také pravidelné vikendové dojizdéni rodi¢t pro dité je pro rodinu
zatézujici. Vyhodou téchto $kol je jejich vybavenost materidlni, personalni a od-
borna. Jiz na 1. stupni zakladnich $kol je tfeba klast diiraz na rozvoj pottebnych
specifickych dovednosti podle potieby konkrétniho zaka (prace s kompenzacni-
mi pomuckami, Braillovo pismo, prostorova orientace, psani na klavesnici poci-
tace vSemi deseti). Ve spolupraci se SPC je tieba zajistit kvalitni vyuku téchto
dovednosti u kazdého zdka se ZP. Pro uplatnéni zika se ZP v dal$im studiu jsou
tyto dovednosti velmi dutlezité a nedostatky v nich se jen té7ko pozdéji dohanéji.
Napi. pfiprava hmatu (zjemnéni hmatu) pro ¢teni Braillova pisma je v predskol-
nim a mlad$im $kolnim véku nejucinné;jsi.
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Vzdélavani k volbé povolani by se mélo prolinat vSemi ro¢niky zakladni skoly pri-
métené véku zaka. NejCastéji je toto vzdélavani realizovano ve vzdélavacich oblas-
tech Clovék a jeho svét, Clovék a svét prace, Clovék a spolecnost a také v oblasti
Jazykové vzdélavani. U zaka se ZP uplatiiyje $kola navrzend podptrna opatteni.

Dal$i rozhodovani muzZe nastat v pfipadé zajmu Zaka se ZP o studium na vicele-
tém gymnaziu. Tento krok lze doporucit v ptipadé, ma-li Zak se ZP studijni pred-
poklady, coZ jsou u Zika se ZP navic zvladnuté specifické dovednosti (ovladani
kompenzac¢nich pomticek, samostatnost ve studiu, schopnost pozadat o konkrét-
ni pomoc, komunikac¢ni a socidlni dovednosti), viz kapitola specifické dovednosti.

Otazka, zda dat prednost plnéni povinné skolni dochazky na viceletém gymna-
ziu nebo na zakladni $kole je tézko fesitelnd i u zakd intaktnich. Pro zdka se ZP
muzZe byt studijni zatéZ na gymnaziu vlivem unavitelnosti ze zrakové prace ne-
bo prace pouze prostiednictvim kompenza¢nich smyslt piili§ velkd. Neamérna
zatéz se muze zpétné projevit na zdravotnim stavu Zaka. Pfipadné pokud $kola
zvoli neadekvatni podporu (napf. praci pouze sluchem, nadmérna pomoc AP),
ztracel by zak se ZP samostatnost pii studiu, nerozvijel by své specifické doved-
nosti a zfejmé by se neuplatnil ani v dal§im vysokoskolském studiu. Tuto otazku
je tfeba rtesit individualné podle zakovych schopnosti, podle moznosti podpory
rodinou aj. Nékdy je vhodnéjsi i pro aktivni a schopné jedince se ZP zvolit do-
chazku do zakladni $koly az do 9. ro¢niku a realizovat se v riznych mimoskol-
nich aktivitach (ZUS, sportovni oddily pro osoby se ZP, turistika, riizné zajmové
spolky osob se ZP).

V poslednich ro¢nicich ZS se v rdmci metodickych navstév, konzultaci s peda-
gogy a se zdkonnymi zastupci realizuje predbéZzné mapovani moznosti vybéru
skoly podle skolnich wvysledkd, osobnostnich charakteristik a individualnich
schopnosti a specifickych potfeb zdka se ZP. Podle zajmu zdkonnych zastupci
realizuje SPC individudlni vySetfeni Zdka se ZP zaméfené na profesni orientaci,
viz kapitola 3 tohoto textu. Jedna se o vyhodnoceni zajmovych preferenci, vzta-
hti zaka k jednotlivym profesim, osobnostni piedpoklady pro studium a ¢innost
v urcitém oboru. Na zdkladé vysledka vySetieni a nasledného rozhovoru se za-
konnym zastupcem je zakovi piedloZena nabidka konkrétnich $kol stfedniho
vzdélavani s ohledem na omezeni vyplyvajici ze zrakového postizeni. Jedna se
jak o skoly bézného vzdélavaciho proudu, tak o skoly zfizené dle § 16 odst. 9.
V poslednim ro¢niku ZS vydava SPC pro ZP doporuceni pro tpravu podminek
pfijimani ke vzdélavani (vyhlaska ¢. 353/2016 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii).

V ramci spole¢né konzultace zakonnych zastupcti a pracovnik SPC s vedenim
vybrané stfedni $koly se predavaji zdkladni informace o specidlnich vzdélavacich
pottebach zaka se ZP, o charakteru zrakového postizeni, o dopadech postizeni
do vzdélavani, o nastaveni podptrnych opatfeni véetné potieby kompenza¢nich
pomticek a uzptsobeni pracovniho mista. Skola naopak seznamuje zakonné
zastupce a poradenské pracovniky s profilem absolventa, s jeho moZnostmi uplat-
néni na trhu prace a s praxi v pribéhu studia. Na zakladé ziskanych informaci
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vyhodnocuje $kola se v§emi zauc¢astnénymi aktéry vhodnost vybéru daného obo-
ru. Doporucovana podpurna opatfeni reaguji na specidlni vzdélavaci potteby
7aka se ZP, nemohou ale zcela zménit obsah vzdélavani urc¢itého (vybraného) stu-
dijniho oboru. Zak musi byt schopen vzdélavani v pfedmétech rozhodujicich pro
odborné zaméreni absolventa zvladnout.

4.2.3 STREDNI VZDELAVANI

Na vsech stfednich $kolach v pribéhu 1. ro¢niku vyhodnocujeme, zda je zak za-
fazen spravné, zda byl obor studia vybran dobfe a zda je predpoklad zdarného
ukonceni vybraného oboru. Stava se, Ze je nutné v prubéhu vzdélavani zménit
zakem vybrany obor nebo i $kolu, nebot nebyly piedem spravné vyhodnoceny
zakovy moznosti, limity, schopnosti a dovednosti v souvislosti s profilem absol-
venta dané $koly. Ve 3. a 4. ro¢niku jsou metodické navstévy a konzultace SPC jiz
sméfovany k podpore zaka pro Gspésné ukonceni studia a k uplatnéni v Zivoté
a na trhu prace. Zaky i jejich rodi¢e je nutné upozornit na skute¢nost, ze zadné
obory na vy$$ich odbornych $kolach a vysokych $kolach nejsou primarné urceny
pro studium studentii se ZP. Ke konci stiedoskolského studia v obdobi daném
legislativou probiha v SPC ambulantni vySetfeni pro stanoveni podminek tGprav
statni maturitni zkousky, ptipadné jinych zavére¢nych zkousek.

Na gymnaziich probiha ptiprava na budouci profesi jiz od 1. ro¢niku studia for-
mou zjistovani zajmovych a osobnostnich predpokladt k vykonu povolani. Pro
pfipravu zdkid na volbu vzdélavaci a profesni driahy (profesni seberealizace) exis-
tuji tii tematické celky. Pro zaka se ZP plati:

» Proces poznani sebe sama - sebepoznani v¢etné limitt danych zrakovym po-
stizenim.

» Informace o trhu price - pracovni trh, dovednosti, zkuSenosti a znalosti
pozadované pro ruzné skupiny pracovnikd. Informace o omezeni z davodu
zrakové vady.

» Sebeprezentace - jak napsat zivotopis a priavodni dopis, jak zdokonalit prezen-
ta¢ni dovednosti. Vyuziti specifickych dovednosti.

Cilem kariérového poradenstvi na stiednich odbornych skolach a stiednich
odbornych ucdilistich je naucit zaky se zrakovym postizenim prezentovat své od-
borné dovednosti, zajistit jim dostatek informaci o vhodné odborné praxi, zajistit
a vyhodnocovat zpétnou vazbu o pribéhu jejich odborné praxe. Pro zika se ZP je
opét zasadni zvladnuti specifickych dovednosti v maximalni mozné mite. Jedna
se o ovladani pocitace jako kompenzac¢ni pomucky, samostatnost v prostorové
orientaci a pohybu, zvladnuti zdkladnich socialnich dovednosti pti vyhledavani
vhodného pracovniho mista ¢i projeveni zajmu o urcité pracovni misto.

Pro zaky se ZP, ktefi absolvovali zakladni $kolu, existuje nékolik nabidek stted-
niho vzdélavani ve $kolach, které se tradi¢né vénuji vzdélavani zaka se ZP. Je
to gymnazium pro zrakové postizené, obchodni akademie, obchodni $kola. V na-
bidce je kazdoro¢né nékolik oborti na stfednich odbornych $kolach, odbornych
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skolach a ucilistich pro zrakové postizenou mladez. Pro zaky s hudebnim talen-
tem jsou nabizeny na Konzervatofi Jana Deyla obory (M) - hudba, zpév, ladéni
klavird. Stfedni odborné $koly v Praze a v Brné nabizeji napt. maturitni obory
(M) - obchodni akademie, socidlni ¢innost, textilni vyroba, (L) - masér, nastav-
bové studium masér nebo podnikani, (J) - obchodni $kola, ladéni klavirt a kul-
turni ¢innost. Nabizeji dale nékolik obort, jejichZ studium je zakonceno ziskanim
vyucniho listu (H) - masér, ¢alounik, vyrobce a dekoratér keramiky, knihaf. Pro
7aky se soubéznym postiZzenim vice vadami jsou nabizeny obory (E) - prace s pfi-
rodnimi pletivy, pe¢ovatelské sluzby, prodavacské prace.

Uvedené stiedni skoly jsou personalné, materialné a odborné vybaveny pro vzdé-
lavani zak i s tézkym zrakovym postizenim. V téchto $kolach ma zak moznost
docvidit si dosud nezvladnuté specifické dovednosti, které mu umozni dalsi vys-
$i odborné nebo vysokoskolské studium nebo pozdéjsi uplatnéni na trhu prace.
Pro studenta VOS nebo VS je nezbytné ovladani pocitace jako kompenzac¢ni po-
mcky, tj. psani vSemi deseti na klavesnici PC, znalost klavesovych zkratek, prace
se specidlnim softwarem - zvukovy vystup, hmatovy vystup, Gprava textd pro
braillskou tiskarnu, ptipadné vyuziti odecitace obrazovky.

Nevyhodou téchto kol je, ze jsou pouze v Praze nebo Brné, a pro ziaka se ZP
tedy predstavuji zatéz v podobé cestovani a bydleni ptes tyden na internaté nebo
v domové mladeze. V nékterych piipadech muze byt odlouceni od rodiny pova-
Zovano pro zaka za vyhodu, mimo rodinu se cvi¢i v samostatnosti v sebeobsluze.

Cilem stfedniho vzdélani je priprava na vykon budouciho povolani, rozvoj
kompetenci v oblasti personalni, socialni, odborné apod. Uroven socialnich do-
vednosti, specifickych dovednosti Zakil se ZP je podstatna pro dal$i uplatnéni
ve spolecnosti a na trhu prace.

4.2.4 TERCIARNI VZDELAVANI

Po absolvovani oboru s maturitou je mozné volit z nabidky dalsiho studia
na VOS. Jiz v pribéhu stfedoskolského studia doporuc¢ujeme zakéim navstévu
dnt otevienych dveii na vy$sich odbornych $kolach pro seznameni se s obsahem
studia nabizenych obord a s moznostmi podpory studentu se ZP. Kariérové po-
radenstvi na vy$sich odbornych skolach se zaméruje na budouci profesni Zivot
studentti. Cilem je poskytnout pottebné informace o trhu prace, tvorbé pracov-
nich dokumentt (motiva¢ni dopis, Zivotopis) ¢i informace o dal$ich moZnostech
vzdélavani. Tato sluzba pomaha studenttim v rozvoji zdravého sebehodnoceni,
které je pro volbu budouciho profesniho zaméteni nepostradatelné.

Student se ZP, ktery tspé$né zakondi statni maturitni zkouskou stredoskolské
vzdélavani, miize ve své profesni pripravé pokracovat studiem na vysoké skole.
Viechny vefejné vysoké $koly CR maji aktudlné ziizena univerzitni ¢i fakult-
ni centra podpory studentd se specifickymi potfebami (dale jen centrum SSP).
Na téchto pracovistich je vytvarena podpora pti vysokoskolském studiu i studen-
tim se ZP. Cilovou skupinou téchto pracovist jsou jiz uchazeci o vysokoskolské
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studium. Nezbytné je zahdjit spolupraci s uvedenym pracovistém uz pii studiu
na stfedni $kole. Centra SSP provazeji uchazece se ZP procesem volby vhodného
studijniho programu a nasledné pfijimacim fizenim. Centrum SSP se zasadnim
zpusobem podili jiz na realizaci a modifikaci piijimaci zkousky (blize k modifi-
kaci viz niZe vycet servisnich opatfeni). Odborny poradensky pracovnik centra
SSP na zakladé Zadosti uchazece se ZP pii prvnim kontaktu provede funkéni
diagnostiku. Ta je zaméfena na zjisténi skute¢ného funkéniho dopadu zrakové-
ho postizeni na aktivity nezbytné pro studium zvoleného studijniho programu.
Na podkladé uvedené diagnostiky nasledné rozliSujeme typologii zrakového po-
stizeni ve vztahu k vysokoskolskému studiu nasledovné:

» Uzivatel zraku je uchazed¢/student, jehoz zrakova vada stale umoziiuje praci
zrakem (a to i s textem), s béznymi formaty dokumenti, véetné vizualnich.
Uprava obrazu poziistava ve zvétsovani nebo jinych zménach optického cha-
rakteru, neni tfeba vyuzivat odecitace obrazovky.

» Té’ce zrakové postizeny (uZivatel hmatu, hlasu) je uchazec¢/student, ktery pra-
cuje s hmatové tisténymi dokumenty nebo s odecitaci obrazovky (v kombinaci
s hmatovym displejem nebo hlasovym vystupem), ktery vyZaduje editovatelny
format textového dokumentu, pfip. dokument obsahové i formalné adapto-
vany. Jsou zde tedy zahrnuti i ti, pro néz je v tradi¢ni terminologii vyhrazen
termin téZce slabozraky, nevidomy, ptip. prakticky nevidomy.

Centra SSP poskytuji uchaze¢tm/studentiim se ZP niZe uvedena servisni opat-
feni, kterd upravuji (modifikuji) formu studijnich pozadavk tak, aby odpovidala
potfebam jedince se ZP, a to takovym zptsobem, aby nedochazelo ke snizovani
studijnich naroku a vzdélavaciho obsahu studijniho programu na vysoké skole.

Souhrn standardizovanych servisnich opatfeni poskytovanych vysokou $kolou
pro studenty se zrakovym postizenim:

zptistupnéni odborné literatury,
individudlni vyuka,

studijni asistence,

osobni asistence,

prostorova orientace,

rezijni opatfeni,

Casova kompenzace.

vV Vv v v v.Yy

4.3 Provazanost kariérového poradenstvi
s klicovymi kompetencemi

Na v8ech trovnich eduka¢niho procesu urcuje obsah vzdélani ramcovy vzdéla-
vaci program. Ten je hlavnim kurikularnim dokumentem a je vytvoten pro pred-
Skolni, zakladni, jazykové, zdkladni umélecké a stfedni vzdélavani. Podle tohoto
zakladniho dokumentu zpracovavaji $koly sviij $kolni vzdélavaci program (SVP).
Kazdy ramcovy vzdélavaci program pro urditou skupinu déti, zakt nebo studentt
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charakterizuje vzdélavani, jeho cile a definuje klicové kompetence konkrétni
skupiny.

Vzdélavaci oblasti RVP jsou vzdjemné propojené, jednotlivé kategorie obsahuji
dilei cile (zaméry), vzdélavaci nabidku a o¢ekavané vystupy (pfedpokladané vy-
sledky). Kariérové poradenstvi ve $kolach je zapracovano v jednotlivych skolnich
vzdélavacich programech a tyka se i zaku se zrakovym postiZzenim. Témata karié-
rového poradenstvi se prolinaji véemi vzdélavacimi stupni i vS§emi vzdélavacimi
obory. Prezentovany jsou raznorodé ¢innosti vhodné pro danou vékovou skupi-
nu zakt véetné zakh se ZP, které zakim umoziuji orientovat se ve spole¢nosti
a v oblastech sebepoznani, sebeprezentace, studijné profesnich informacich, pro-
fesnim planovani a rozhodovani. Kazda $kola ma klast diraz na kompetenc¢ni
vzdélavani, na rozdil od encyklopedického shromazdovani informaci. Pro vybér
dalsiho studia po ukonceni povinné $kolni dochazky zaka se ZP je zcela urcujici
zvladnuti jednotlivych klicovych kompetenci danych RVP ZV na co nejvyssi
arovni, coz neni mozné bez zvladnuti specifickych dovednosti. Napt. klicovou
kompetenci komunikativni i klicovou kompetenci k uc¢eni si neosvoji nevidomy
74k bez dokonalé dovednosti v pouzivani Braillova pisma (¢teni a psani) a pou-
7ivani kompenzac¢nich pomucek urcenych k ziskavani a zpracovavani informaci
(pocita¢ se specidlnim softwarem).

4.4 Rozvoj specifickych dovednosti

Rozvoj specifickych dovednosti lze chéapat jako proces kompenzace dopadu
zrakového postizeni, ktery umozni a usnadni zaclenéni zak se ZP do dalsi-
ho vzdélavani, na trh prace a do spolec¢nosti. Z tohoto hlediska je tfeba posu-
zovat nejen druh a stupen postiZeni, ale i individudlni predpoklady Zdka, jeho
schopnosti, dovednosti a také zijmy rodinné a socialni zadzemi. Zapojeni Zaka
do vyuky a predprofesni ptipravy zavisi na jeho osobni motivaci, kterou miizeme
posilit v procesu kariérového poradenstvi prostiednictvim sebepoznani, sezna-
meni s trhem prace, rozpoznani zajmi, rozvoje jeho schopnosti sebeprezentace
a moznosti ziskavani zkuSenosti v riiznych socialnich situacich. Cilené osvojo-
vani specifickych dovednosti Zaka probiha nejen ve $kolnim prosttedi, ale i v ro-
diné a na verejnosti.

Zvladnuti specifickych dovednosti je zdkladni podminkou vychovy a vzdélavani
ve vSech vékovych skupinach.
V predskolnim vzdélavani se vénujeme rozvoji téchto specifickych dovednosti:

» U déti, které maji zachované zrakové funkce, provadime systematickou zra-
kovou reedukaci a zrakovou stimulaci. Ta spociva ve cvi¢enich zaméfenych
na rozliSovani tvarg, barev, odliSovani figury od pozadi, zrakovou diferenciaci,
zrakovou analyzu a syntézu, zrakovou pamét, koordinaci oko-ruka, orientaci
na plose aj. (Matouskova, 2012).
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» U déti, které budou ve $kole pracovat prevazné hmatem, provadime tzv. pred-
braillskou ptipravu. Ta spociva ve zjemilovani hmatu, v rozvoji jemné motoriky
ruky, v sezndment s braillskym Sestibodem a s obsluhou Pichtova stroje (Buc-
kova, 2012).

U déti se ZP se vénujeme cilenému rozvoji ostatnich smyslt (sluch, ¢ich, chut).
Dalezity je rozvoj pohybovych dovednosti, nacvik orientace v prostoru.
Rozvoj tedi.

Nacvik sebeobsluhy (zaklady hygieny, oblékani, tklid hracek a obleceni,
stolovani).

v vVv.v vy

V zakladnim vzdélavani se rozvoji specifickych dovednosti vénujeme v pred-
métech specialni péce, které jsou v paragrafovych $kolach viazeny do $kolnich
vzdélavacich programi. Zaci se ZP, kteii se vzdélavaji v béznych $kolach, maji vy-
uku téchto predmétt v u¢ebnim planu prostfednictvim IVP. Nékdy je nutné po-
silit vzdélavani ve specifickych dovednostech i mimo $kolu. Velmi dulezité jsou
napt. socialni dovednosti, které se v predmétech specialni péce nevyskytuji.

Sebeobsluha - cilem je zapojeni do bézného Zivota, samostatnost a nezavislost
zaka se ZP na pomoci a s tim spojené zapojeni do kolektivu ostatnich zaka. Ob-
sah cviceni v sebeobsluznych dovednostech zavisi na véku Zaka a na jeho aktual-
nich schopnostech a dovednostech. Doporucuje se v ptipadé, kdy si zak neumi
organizovat a planovat $kolni praci a také pokud je tfeba ho naucit rozhodovat
o sobé samém. Jednim z dulezitych naplni u nevidomych je i nacvik vlastnoru¢-
niho podpisu, u starsich zakt pak rozpoznavani bankovek (Kadlicova, 2012).

POSP - cilem je piedevsim dosaZzeni samostatnosti pii pohybu a orientaci v in-
teriéru a exteriéru jako jednoho z ptedpokladii pro samostatny zivot zaka se ZP.
Pomaha také v jeho socializaci a zaclenéni do kolektivu, do intaktni spole¢nosti.
Tento predmét miiZze vyucovat specidlni pedagog, ktery absolvoval akreditova-
ny kurz POSP, nebo do $koly mtize dochazet instruktor POSP. Prvky prostorové
orientace se v bézné $kole zatazuji napf. do hodin télesné vychovy (modifikace
obsahu vzdélavani v hodinach télesné vychovy), kde je cvi¢i zak s asistentem pe-
dagoga pod supervizi pracovnikii SPC (Pachova, 2012; Wiener, 2006).

Prace s kompenza¢nimi (optickymi) pomtckami. Vyuziti pomtcek umoziu-
je vzdélavani a pomaha odstranit informac¢ni bariéry. Zak pracuje se specialnimi
optickymi pomtickami na blizko i do dalky; jedna se o rizné lupy a dalekohle-
dy, elektronické zvétsovaci lupy apod. Prace s optickou pomtckou je pro zika
se ZP naro¢na a piindsi i rychlej$i nastup tnavy, nikdy praci ve skole nezrychli.
Pro obsluhu pocitace nebo notebooku je zvladnuti psani desetiprstovou meto-
dou vyhodou vedouci ke zrychleni komunikace prostfednictvim pocitace a na-
slednému ziskani studijni kompetence. Zak se ZP ma moznost se vice soustfedit
na zapis poznamek z vyuky a pracovat s elektronickymi ucebnicemi. U nevido-
mych je psani vSemi deseti nezbytnym predpokladem pro ovladani pocitace se
specidlnim softwarem. Pro vyuku psani existuji rizné pocitacové programy vol-
né pristupné na internetu; je mozné rovnéz vyuzit ucebnice pro obchodni skoly
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nebo absolvovat kurz psani vSemi deseti. Prace s poc¢itacem jako s kompenza¢ni
pomiickou je zakladni specifickou dovednosti budouciho studenta a je zakladni
dovednosti pro jeho uplatnéni na trhu prace.

Braillovo pismo - cilem je osvojeni kompenzac¢ni techniky ¢teni a psani Braillo-
vym pismem jako zdkladniho komunika¢niho prostiedku pro zvladnuti vzdé-
lavani. Zdk s tézkym zrakovym postizenim se vzdélava od prvniho ro¢niku
prostfednictvim Braillova pisma. V priubéhu vzdélavani se s Braillovym pismem
seznamuje zak s progresivni zrakovou vadou a co nejdfive, jak je to mozné, pou-
Ziva Braillovo pismo ve vyuce v jednotlivych predmétech.

Rozvoj zrakové percepce (stimulace, reedukace) - zafazujeme prednostné for-
mou intervence, jedna se o rozvoj zrakovych dovednosti a posileni zrakovych
schopnosti. Jedna se o cvifeni zrakové percepce - rozvoj zrakovych funkci,
spravné vidéni obéma oc¢ima.

Organizace vzdélavani a volba metod u zdka se soubéZznym postiZzenim vice va-
dami akceptuje druh a stupen postizeni, zdravotni stav a omezeni, které z nich
vyplyvaji. Je tfeba klast diiraz na aktualni troven specifickych dovednosti zika,
uroven jeho skute¢nych moznosti a schopnosti. V neposledni fadé zaleZi na speci-
fickych a individudlnich potiebach vyplyvajicich pravé z daného postizeni.

Pro zaky se soubéznym postiZenim vice vadami, u kterych je problém se zvlad-
nutim specifickych dovednosti v potfebném rozsahu a v zavislosti na nezvladnu-
tych specifickych dovednostech je pak problém s volbou dalsiho vzdélavani
a uplatnéni, existuji tranzitni programy, pomoci kterych je mozné s témito zaky
déle pracovat. Tranzitni programy jsou socialni sluzbou, ktera by méla usnadnit
témto jedinctim s tézkym zdravotnim postizenim prechod ze $koly do zaméstna-
ni a uplatnéni ve spolecnosti. Totéz plati pro Ziky nevidomé (zaky s tézkym zra-
kovym postiZenim), ktefi nemaji z riznych diivodd dostatecnou podporu svého
okoli (rodiny).

Ve stfednim vzdélavani plati totéZ, co bylo uvedeno o specifickych dovednos-
tech v zakladnim vzdélavani. Cim lépe a $ifeji zvladnuté specifické dovednosti
a na jejich zakladé osvojené klicové kompetence jedinec se ZP ma, tim lepsi ziska
predpoklady pro dalsi studium i uplatnéni v praci i ve spole¢nosti.

4.5 Optimalni model podpory zaka se zrakovym
postizenim vcetné kariérového poradenstvi

Planovani volby a ptiprava na povolani probiha od piedskolniho véku a v dnesni
dobé celozivotniho vzdélavani neni tento proces nikdy ukoncen. Jedna se o kom-
plexni a dlouhodobou zalezitost, kterou ovliviiuje rodina, okoli jedince se ZP
a skolsky vzdélavaci systém. Podafi-li se zaktivizovat jedince se ZP natolik, Ze si
po ukonceni zdkladniho a stfedniho vzdélavani najde vhodné uplatnéni, je scho-
pen si nadale zvy$ovat kvalifikaci, vzdélavat se, piipadné i svou kvalifikaci ménit
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a prizpusobovat se tak pozadavktm trhu prace, je vyhrano, nasli jsme optimalni
model. Toto se vSak tyka jen jednoho Zzaka z mnoha.

Dlouholeta spoluprace vsech zainteresovanych stran je dana pravidelnym se-
tkavanim a komunikaci s jednotlivymi aktéry jak pii metodickych navstévach
pracovnikt SPC $kol, tak pti ambulantnich navstévach rodiny v SPC, psychologic-
kych a specidlnépedagogickych vySetienich ¢i konzultacich i riznych setkanich
7aku se ZP (sportovni, kulturni, vzdélavaci akce), kde se kromé vychovné-vzdé-
lavacich otazek fesi také pfipadné nadani, talent a profilace (pfedpoklady) zaka.
Pracovnici SPC pro ZP maji dlouhodobou péc¢i dostatek poznatkd o samotném
zakovi, jeho $kolnich i mimoskolnich aktivitach, o rodinném zazemi, které jim
umoziuji posoudit a nasmérovat zaka pti vybéru vhodné $koly, nasmérovat jeho
dalsi studijni drahu. Systematicka podpora zaka se ZP v¢etné kariérového pora-
denstvi se dafi v téch SPC pro ZP, kde se pracuje tymové. Specialni pedagogové,
psychologové a socialni pracovnici se déli o své poznatky o konkrétnim zakovi
se ZP, maji dostatek informaci o podstaté zrakové vady tohoto zika a jsou schop-
ni spolecné s rodici, pedagogy $kol a pracovniky $kolnich poradenskych praco-
vist (SPP) hledat optimélni feseni budouciho pracovniho uplatnéni zéka se ZP.

Podstatné pro socialni rehabilitaci klienta SPC je jejich zaclenéni jak do spo-
le¢nosti intaktnich (v pribéhu vzdélavani), tak i do spole¢nosti osob se zrako-
vym postizenim za Gcelem ziskavani, osvojovani a zvladani novych Zivotnich
situaci ztiZenych pravé postiZzenim zraku (sportovni, hudebni aktivity, zajmové
¢innosti).

Jednim z dulezitych boda v oblasti kariérového poradenstvi je osobni kontakt
a navstéva potencialni vybrané Skoly. Dité, zaka i studenta se ZP a jeho zdkonné
zastupce zajima klima a atmosféra $koly, zazemi, bezbariérovy pristup, stanovis-
ko a interakce vedeni $koly, jeho postoj k zaktim s podplirnymi opatfenimi, inte-
gra¢ni pristup, ziskani informac¢nich material, zodpovézeni zakladnich otazek
pii navstéve. Neni vyjimkou, ze zaka se zakonnymi zastupci doprovazi pti této
navstévé pravé pracovnik SPC pro ZP. Ten pii osobnim kontaktu s pracovniky
Skoly zjistuje a doplituje potiebné informace, které jsou pro zaka pti rozhodovani
a piipadném vybéru skoly zasadni, napf. profil a moznosti uplatnéni absolventa
se zrakovym postizenim, obsah a rozsah uciva v§eobecnych i praktickych pred-
méth, prabéh odborné pripravy, moznosti praxe apod. Spole¢na navstéva zaka,
zdkonnych zastupct a pracovnika SPC probiha vzdy s feditelem dané skoly, ¢as-
to se ho u¢astni i dalsi pracovnici $koly. Je zapottebi vyjednat podminky pti pfi-
jimacim fizeni a seznamit se s podpirnymi opatfenimi, ddle dohodnout postup,
¢asovy harmonogram a organizaci spoluprace mezi za¢astnénymi stranami.

SPC pro ZP provadi, v pfipadé zajmu klienta, v ramci kariérového poradenstvi
komplexni vySetieni. Je tieba rozlisit, zda se jednd o vySetieni v ramci pora-
denstvi, kdy zak nema predstavu, co by chtél délat, jaké jsou jeho silné a slabé
stranky, do jaké miry ho omezuje stupen zrakového postizeni, ¢i zda se jedna
o vySetieni v ptipadé, kdy zak uz vi, do které skoly chce nastoupit, a vzhledem
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ke zrakovému postizeni potfebuje upravit podminky ptijimaci zkousky. Kom-
plexni vySetfeni vzdy zohlediiuyje aktudlni zpravu oftalmologa, popt. vyjadieni
dalsich odbornych lékara k pripadnym omezenim. Potfebnym doplitkem celkové-
ho zhodnocent situace je zprava ze SPP $koly Zaka se ZP.

Komplexni vySetieni provadi SPC zejména u zakdy, jejichz zrakova vada ma
progresivni charakter, nebo u téch, ktefi vlivem onemocnéni nebo urazu prisli
o zrak v prubéhu povinné $kolni dochazky. U této skupiny zaku nebyla specidlné-
pedagogickd podpora béhem skolni dochazky dostate¢né dlouha, vzhledem
k psychickému stavu vétSiny téchto zaki nebylo mozné podporu zintenzivnit,
a proto u nich nebyvaji specifické dovednosti vycvicené na dostate¢nou troven.
Je tfeba tedy najit takové dalsi studium, kdy bude mozné pokracovat v rozvijeni
potiebnych kompenzac¢nich dovednosti. Specialni pedagog provadi vysetteni se
zaméfenim na schopnosti a dovednosti zaka, zohledriuje vliv zrakové vady a jeji
dopady na vychovné-vzdélavaci proces. Podstatné pro vySetieni a pro volbu dal-
sitho vzdélavani je ziskani informaci o dobé vzniku zrakové vady (z nichZ vyply-
va tiprava metod, postupt a forem prace apod.). Nedilnou soucasti je zjistovani
studijnich predpokladi a prospéchu, zajmii a volnocasovych aktivit zaka se ZP,
sociability a adaptability (ve $kole a pfi vySetfeni), urovné sebeobsluhy a samo-
statnosti, urovné prace s kompenza¢nimi pomuckami a s internetem, schopnosti
orientace v prostoru a materiadlné technického zazemi klienta. Po vyhodnoceni
vysledku vySetieni a rozhovoru se vSemi aktéry navrhuji poradensti pracovnici
optimalni vzdélavaci program pro konkrétniho zdka se ZP. Resi to, jakou pro-
fesni drahu, studium, uc¢ebni obor zvolit po skonceni povinné $kolni dochazky.
Soucasti konzultace je i individualni vyhledavani nabidky stfedniho vzdélavani,
studijnich oborti, aby zak ziskal zakladni prehled o obsahu vzdélavani jednotli-
vych obort a poznal, jaké pfedméty se bude ucit, co je jejich obsahem, jak bude
probihat praktickd vyuka apod. Probirany jsou také zkus$enosti s danou $kolou
od pracovnika SPC, od jinych klienti a také reference od byvalych absolventti.
Pii vybéru skoly je vhodné navstivit vice $kol z diivodu moznosti porovnani
a urceni osobnich preferenci.

V zavéru konzultaci ke kariérovému poradenstvi je poskytnuta zpétna vazba, jsou
shrnuty zavéry a dany podnéty k dalsimu premysleni a jednani. Vhodné je nasti-
nit ¢asovy harmonogram a pienést kompetence na samotného zaka, vést ho
k aktivnimu pfistupu a samostatnému rozhodnuti, probrat vSechna ,pro a proti‘.
Dulezité jsou také informace o ruznych alternativnich fesenich pro piipad, zZe
74k nebude na vybranou $kolu pfijat. Nyni mame nastaveny systém celozivotni-
ho vzdélavani i pro osoby se ZP. Je tedy mozné i béhem dalsiho studia obor vzdé-
lavani zménit. Zalezi na aktivité Zaka se ZP, na jeho zajmu a preferencich.

SPC pro ZP provazi zaka i stfedoskolskym studiem, pfipadné i vy$sim odbornym
vzdélavanim. Legislativou je stanoven postup, jak zakovi potfebnou podporu pri
vzdélavani zajistit.
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Cilem kariérového poradenstvi, které prostupuje vSemi stupni $kolské sousta-
vy od mateiské $koly az po vysokou a zaroven je nabizeno i dospélym jedinctim
kteréhokoli véku, je zejména profesni uplatnéni jedince se zrakovym postiZzenim
v dospélém zivoté.

SOUHRN
V této kapitole je popsana uloha jednotlivych aktérti - Géastnik( kariérového
poradenstvi. Dale je popsan proces kariérového poradenstvi od predskolniho
vzdélavani az po vzdélavani terciarni. V celém textu je kladen diiraz na rozvoj
specifickych dovednosti jedincl se zrakovym postizenim, kterymi minimalizuje-
me dopady zrakového postizeni na kvalitu Zivota jedince.



5 Proces kariérového poradenstvi
pri prechodu na trh prace
— Nikol Akova —

Moznosti v oblasti pracovniho uplatnéni osob s tézkym zrakovym postiZzenim
jsou ovliviiovany nejen aktualné platnymi legislativnimi Gpravami, nybrz v ne-
méné podstatné mife také spoletenskymi podminkami a snahou pracovniku in-
stituci, nadaci a firem o realizaci téchto moznosti.

5.1 Formy zaméstnavani, jejich prilezitosti
arizika

Legislativni podpora pfi vytvareni uceleného systému vychazi zejména ze Stan-
dardnich pravidel vyrovnavani pftilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
(schvéleno Valnym shromazdénim OSN v roce 1993), ze zdkona ¢&. 435/2004 Sb.
o zaméstnanosti, ktery zakotvuje, Ze ucastnici pravnich vztaht jsou povinni
zajistovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfujicimi pravo
na zamestnani.

V uvedeném dokumentu je stanoveno, Ze pfi zprostiedkovani zaméstnani se vé-
nuje zvy$enda péce uchaze¢tim o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék,
péci o dité nebo z jinych vaznych dtivoda potiebuji. S témito uchazedi je mozné
vypracovat individudlni akéni plan smétujici ke zvySeni jejich moznosti uplatné-
ni na trhu prace.

U osob (zakt, student®) s téZkym zrakovym postiZenim je nezbytnym predstup-
ném pripravy na pracovni uplatnéni $irokospektralni rehabilitace, do které mii-
Zzeme zahrnout prostiedky pedagogické i socidlni, pracovni a lé¢ebné. V ramci
tohoto procesu ziskava osoba se zdravotnim postizenim potfebné dovednosti
a informace, které zvy$uji miru jeji samostatnosti a nezavislosti.
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Na zakladé svych kompetenci, zajmt, ambici se mtze ¢lovék se zrakovym posti-
Zenim obratit na instituce poskytujici poradenstvi v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim - rizné organizace pro osoby se zdravotnim postize-
nim, $kolska poradenska zatizeni, neziskové organizace a jednozna¢né arady pra-
ce. V jednotlivych institucich jsou vy$koleni pracovnici, ktefi mohou na zakladé
pozadavku ¢lovéka se zdravotnim postizenim pomoci v ziskani prehledu o moz-
nostech konkrétniho uchazece.

V soucasné dobé mohou lidé se zrakovym postizenim najit uplatnéni na otevie-
ném trhu prace, v bé7né firmé jako zaméstnanci nebo jako osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné. V pripadé, Ze se na otevieném trhu prace uplatnit nemohou, mo-
hou najit uplatnéni na chranéném trhu prace. Chranény trh prace predstavuji
chranéna pracovni mista, do kterych legislativné spadaji i chranéné pracovni dilny.

Vyznamnym pojmem ve sluzbach a aktivitach pro osoby se zdravotnim postize-
nim je pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace je podle § 69 zikona o za-
méstnanosti souvisla ¢innost, ktera je zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jejich zadosti
zabezpecuje Utad prace CR.

5.1.1 VOLNY TRH PRACE

Ziskat praci na volném trhu prace muZe pro osoby se zdravotnim postiZenim
obnaset celou fadu tskali a problému. Na pracovniky jsou kladeny vysoké na-
roky - vyzaduje se kvalifikace, vysoka produktivita prace, flexibilita, mobilita,
samostatnost i schopnost prace v tymu, schopnost komunikace, ale i mnozstvi
praktickych zkuSenosti, pfiCemz se u osob se zdravotnim postizenim cCasto jiZ
dopredu predpoklada, ze fadu téchto pozadavki spliiovat nebudou, a jsou proto
mnohdy sméfovany na chranény trh prace, je jim nabizena prace pro méné kvali-
fikované osoby nebo jsou odmitany.

U firem a spole¢nosti, které s lidmi se zdravotnim postizenim nemaji zkuSenos-
ti, je nadmiru dulezité poskytovat moznost odborného poradenstvi a pravidel-
nych konzultaci. Potfebuji ziskat dostatek informaci o zasadach kontaktu s lidmi
s tézkym zrakovym postiZzenim a védét, jak mohou uzpiisobit podminky pro pti-
pravu konkrétniho pracovniho mista, jak informovat o vhodném pfistupu ostat-
ni spolupracovniky na pracovisti apod.

Informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zrako-
vym postizenim jsou zaméstnavatelé opravnéni pozadovat od ufadi prace, stejné
jako soucinnost pti vyhrazovani nebo vytvareni vhodnych pracovnich mist, spo-
lupréci pfi feSeni individualniho prizptisobovani pracovnich mist a pracovnich
podminek pro osoby se zdravotnim postizenim. Obratit se lze na Informacni a po-
radenské stfedisko pro volbu a zménu povolani Utadu prace CR (https://www.
uradprace.cz/informacni-a-poradenske-stredisko-pro-volbu-a-zmenu-povolani).
Moznym spolupracujicim subjektem jsou také pracovisté Asociace pracovni
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rehabilitace CR (www.aprcr.cz). V obou poradenskych subjektech je poskytovano
individudlni i skupinové poradenstvi, pracovnici instituci, vychovni poradci
¢i pfimo zaméstnavatelé se mohou ucastnit seminaiti prezenc¢ni i distan¢ni for-
mou. Asociace pracovni rehabilitace zvefejiiuje mapu ergodiagnostickych center
a nabizi moznost ptihlaseni se do riiznych projektt usnadiujicich vstup osob se
zrakovym postiZenim na trh prace - napi. projekt LAVKA (http://www.aprcr.cz/
akreditovany-kurz-mpsv-chomutov-7-6/).

Teoreticka a prakticka priprava pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
osob se zdravotnim postizenim zahrnuje ptfipravu na budouci povolani podle
zvlastnich pravnich predpist, piipravu k praci a specializované rekvalifika¢ni
kurzy. Priprava k praci je cilena ¢innost smétujici k zapracovani osoby se zdra-
votnim postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti
a navykt nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti.
Provadi se na pracovistich zaméstnavatele s moZnou podporou asistenta.

Zaméstnavatelé se mohou s pripadnymi uchazeci setkat pfimo na burze pracov-
nich prilezitosti poradané regionalné ptimo trady prace ve spolupraci s nezis-
kovym sektorem. Nové trendy v kariérovém poradenstvi vytvareji rovnéz
univerzitni centra podpory pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami
na jednotlivych vysokych $kolach (www.ujep.cz/cs/ucp).

S uvedenymi skute¢nostmi by se mél seznamit kazdy vychovny/kariérovy porad-
ce pracujici na zakladni $kole. Mél by s uvedenymi skute¢nostmi obeznamit za-
konné zastupce Zaka se ZP, ktery uvazuje o sttedoskolském vzdélavani.

5.1.2 CHRANENE PRACOVNI MISTO

Zaméstnavatelem muze byt vytvofeno pro osobu se zdravotnim postizenim chra-
néné pracovni misto, a to na zakladé pisemné dohody s Gradem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohodé. Pokud podil zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim dosahuje
nejméné 60 %, lze provozovat chranénou pracovni dilnu. Dohodu na zfizeni chra-
néného pracovniho mista miize Grad prace uzavtit i s osobou se zdravotnim po-
stizenim, ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Na vytvoreni chranéného pracovniho mista i mista pro osobu se zdravotnim po-
stizenim v chranéné dilné muze urad prace poskytnout zaméstnavateli prispévek.

Zaméstnavateli mohou byt poskytovany i dalsi formy podpory, napt. prispévek
na dopravu zaméstnancti (v piipadé, Ze zaméstnavatel zajistuje dopravu svych
zaméstnancl s téz$im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostfedky). V ne-
davné dobé byla také upravena moznost poskytnuti ptispévku zaméstnavateltim
pii vytvafeni novych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim
v ramci investi¢nich pobidek.
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Nabidka zaméstnani pro osoby se zrakovym postizenim v chranénych dilnach je
velmi omezena. V nékterych regionech neni takova nabidka vibec. S kompletni
nabidkou sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim je mozné se seznamit v bro-
7ufe vydané sdruzenim Okamzik, které podporuje samostatny a plnohodnotny
Zivot lidi se zrakovym postiZenim a jejich zaclefiovani do spolecnosti (ke stazeni
na www.okamzik.cz).

Jedine¢nym poskytovatelem riznych programi se zaméfenim na pracovni uplat-
néni osob se zrakovym postiZzenim je Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifikac¢ni
stiedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s. Klienti zde mohou projit nacvikem do-
vednosti v socialni rehabilitaci (v dilnach se zaméfuji tfeba na rozvoj hmatovych
dovednosti), pracovni rehabilitaci (v dilnach probiha testovani tykajici se budou-
ciho pracovniho zaméieni klienta) nebo rekvalifikaci (mohou absolvovat kon-
krétni rekvalifika¢ni kurz - kosikarska dilna, tkalcovskd dilna, keramicka dilna,
dilna dratovani aj.). Sluzby jsou poskytovany celostatné a je zajisténa i moznost
dlouhodobého ubytovani v prostiedi upraveném pro osoby se zrakovym postize-
nim (www.dedina.cz).

Dal$i z moznosti vyuziti vyhod chranéného pracovisté ve spojeni s chranénym
bydlenim jsou sluzby Domu sv. Cyrila a Metodéje pro zrakové postizené v Opa-
vé ve Vlastovickach. Vytvorené chranéné pracovisté je uzptsobeno i pro osoby
se smyslovym znevyhodnénim (vyrabéji zde textilni vyrobky, nasivky, keramiku
a mnoho dalsiho) (www.charitaopava.cz).

Jednou za zajimavych nabidek seberealizace pro osoby se zrakovym postiZzenim
je projekt Nada¢niho fondu Mathilda ,Mathelier* (https://www.mathilda.cz/pro-
jekt), kde se klienti mohou pod odbornym vedenim v chranéném pracovnim pro-
stfedi seznamit s tvorbou keramiky. Pro vetrejnost jsou pak poradany workshopy.

Piehled neziskovych organizaci poskytujicich sluzby podporovaného zamést-
navani je zvefejnény a volné pristupny. Organizace podporovaného zaméstnava-
ni se také snazi o inovativni projekty typu ,tranzitni programy*, zajistujici lidem
se zdravotnim postizenim individualni praxe na bézném trhu prace, ¢imz jsou
rozvijeny jejich socialni dovednosti a ziskavany nové pracovni zkuSenosti. Cilova
skupina osob se zrakovym postizenim je vSak zatim zahrnuta pouze v ojediné-
lych piipadech - jde o konkrétni jedince a osoby s kombinovanym zdravotnim
postiZenim (www.unie-pz.cz).

V regionalnich nabidkach takto zaméfenych programii pro osoby se zdravotnim
postizenim byva uplatnéni osob s tézkym zrakovym postizenim problematické.
Nékdy narazi na neptistupnost samotného prostredi nebo na neochotu upravit
podminky pracovniho mista a hledat adekvatni feSeni. V lep$im piipadé jde jen
o komunika¢ni bariéru a nedostate¢nou informovanost o specifikich kontaktu
s lidmi s tézkym zrakovym postizenim a neznalost moznosti uzptisobeni podmi-
nek pro tuto cilovou skupinu osob.
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5.2 Komunikace s potencialnim
zaméstnavatelem

V soucasné dobé, kdy je zaktim se zrakovym postizenim zptistupnéno vzdélava-
ni, kdy je spole¢nost otevienéjsi k moznostem realizace téchto osob i v dalsich
slozkach Zivota a stéle se rozvijeji a rozsituji informacni technologie a s nimi spo-
jené mnozstvi kompenza¢nich pomticek, mohou i zaméstnavatelé vytvaret nové
pracovni pozice. Zakladnim piedpokladem k ochoté piijmout do pracovniho
tymu clovéka s tézkym zrakovym postizenim je dostatek informaci o specifi-

kach kontaktu s takovym pracovnikem.

Na ochoté vSech ztc¢astnénych v konzulta¢nim procesu zalezi, zda se podafi najit
optimalni feSeni, které nebude neimérné zatézovat zameéstnavatele a bude vyho-
vovat piedstavam ¢lovéka se zrakovym postizenim. Sance na ziskani pracovniho
mista se zvySuje ziskanim dostate¢né kvalifikace. U osob s nizkou kvalifikaci se
moznosti zaméstnani nabizeji pfedev$im v manudlnich ¢innostech, které vsak
mnohdy vyzaduji zrakovou kontrolu, proto je slabozraci mohou vykonavat jen
Castecné (tklidové prace, prace nizsiho zdravotnického personalu, pomocné pra-
ce v kuchyni) a nevidomi prakticky vibec.

Jedinci se zrakovym postizenim mnohdy preferuji praci na ¢aste¢ny tivazek. Da-
vodem je naro¢nost zvladani vSech aktivit, které jsou s pracovni ¢innosti spo-
jené. Pii cesté do zaméstnani (a zpét) musi byt clovék se zrakovym postizenim
pozorny a vyuzivat techniky prostorové orientace a samostatného pohybu. Navic
musi byt schopen se dobfe orientovat i na pracovisti (védét, kde je prostor k pii-
pravé jidla a piti, dojit si na toaletu apod.). Naro¢néjsi na pozornost je také vyu-
Zivani kompenzac¢nich pomticek (zobrazovani prostiednictvim zvétSovani, prace
na ozvuceném pocitaci). U slabozrakych muzZe byt limitujici i dlouhodobé zatize-
ni zraku a nasledné klesajici schopnosti rozliSovani. Nékteré ¢innosti je mozné
nabidnout formou kratkodobé ¢i dlouhodobéjsi spoluprace (dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni ¢innosti), napf. u piepisu mluveného slova nebo u pie-
kladatelstvi.

I uchaze¢ o zaméstnani s tézkym zrakovym postizenim by mél projit vybérovym
fizenim na konkrétni pozici. Je mozné se predem domluvit, v jaké formé je potte-
ba pfipravit materidly (v podobé zvét$eného cernotisku, v elektronické podobé),
nebo lze vytvorit samostatny termin. Pokud je naptiklad soucasti vybérového
fizeni sestaveni né&jakého textu, zrakové postizeny uchaze¢ bude muset pouZit
vlastni poc¢itac. Stejné tak mtze prokazat znalost prace s internetem ¢i konkrét-
nimi programy.

Stale castéji jsou pti vybérovém fizeni pouzivany nejriiznéjsi psychotesty, které
je mozno nahradit rozhovorem nebo je lze zpracovavat v elektronické podobé,
u slabozrakych je vyuzZitelna zvétsovaci kompenza¢ni pomucka (ru¢ni nebo ka-
merova zvét§ovaci lupa) a je tfeba u nich podcitat s del$im ¢asovym limitem zpra-
covani.

| 64



| 5 Proces kariérového poradenstvi pfi pfechodu na trh prace

Je tfeba hovoftit oteviené a nebat se zeptat na podrobnosti souvisejici s roz-
sahem zrakové vady uchazece (zeptat se, jak pracuje s dokumenty, co zvladne
na pocitaci, které programy pouziva, jak se orientuje v prostredi, zda je schopen
cestovat sam, jaké pouZziva dal$i kompenzac¢ni pomucky...).

Pokud bude uchaze¢ ve vybérovém fizeni uspésny, bude nutné se néjaky cas veé-
novat nacviku prostorové orientace a samostatného pohybu, pravdépodobné
s odbornym instruktorem (u osob od 15 let poskytuje tuto sluzbu Tyfloservis,
o.p.s. - www.tyfloservis.cz). Po absolvovani nacviku by mél byt pracovnik scho-
pen zcela samostatného pohybu, v pripadé komplikovaného pristupu na praco-
visté vyuzije dle dohody pravodce. Soucasti konzultaci k prostorové orientaci
a samostatnému pohybu mohou byt spolupracovnici informovani o moznostech
spravného doprovazeni osob s tézkym zrakovym postizenim a upozornéni na ne-
bezpec¢né bariéry, které by mohly byt na pracovisti feSeny - oteviend dvirka a ok-
na v urovni hlavy, vyrazné svételné zdroje zptisobujici oslnéni u slabozrakych,
nebo naopak pottreba konkrétniho cileného osvétleni pii praci do blizka.

Ohledné pouzivani specidlnich kompenzac¢nich pomiticek je vhodné se piedem
domluvit, které by mohly byt zakoupeny zaméstnavatelem a které pomucky
bude mit zrakové postizeny vlastni.

vevr

V porovnani s ostatnimi zaméstnanci je nevidomy mnohem citlivéj$i na dodrzo-
vani urc¢itého systému. Je potieba, aby kazda véc méla své misto a ostatni spolu-
pracovnici tento systém dodrzovali (dokumenty, soubory na disku apod.).

Pri nastupu do zaméstnani je dobré projit vSechny potfebné dokumenty a opat-
feni tfeba se sluzebné star$im kolegou. Je potieba védét, Ze pro osoby se zrako-
vym postizenim je dobré oznacit si nékteré predméty a dokumenty hmatovymi
prvky, popisky v Braillové pismu, zvétsenym cernotiskem apod. Zrakové posti-
Zenému zaméstnanci je vhodné ptidélit schopného kolegu, ktery ho bude v za-
¢atcich provazet, seznami ho s programovym vybavenim na pracovisti, ptipadné
zjisti, zda je program kompatibilni se zvétSovacim ¢i ozvucovacim softwarem,
ktery zrakové postizeny zaméstnanec pouziva.

Pri nastupu zrakové postizeného zaméstnance je tfeba pripravit na tuto skutec-
nost také ostatni spolupracovniky, s nimiz bude v pravidelném kontaktu, a re-
spektovat nasledujici pravidla:

» nestadi odpovidat pouhou mimikou ¢i gestem (napf. kyvnout bez slovniho do-
provodu), nevidomy takovou odpovéd viibec nezaznamend, slovni komentaf je
nutny;

» prvni pozdravi vzdy vidici nevidomého a vhodné je pfidat své jméno (nevido-
my nemusi podle hlasu poznat, o koho se jedna);

» stejné pravidlo plati u louceni: pii odchodu z mistnosti je tfeba o tom nevido-
mého vzdy informovat;

» poskytovat pomoc dle dohody, vice se doptat (nebat se pomoc nabidnout, byt
vstficny k odmitnuti pomoci; nebat se pomoc odmitnout, pokud presahuje
nade moZnosti).

65 |


http://www.tyfloservis.cz

Metodika kariérového poradenstvi pro Zaky s zrakovym postizenim

Neméné duleZitou roli pfi hodnoceni trhu prace pro zrakové postiZzené hraje i vé-
domi zrakové postiZzenych. Pasivni pristup k vlastnimu uplatnéni se postupné
méni, stale vice je akcentovan aktivni osobni pfistup a odpovédnost zrakové po-
stizeného vidi vlastnimu zivotu. Zaroven je tfeba k osobam se zrakovym postize-
nim uplattiovat specificky piistup.

Desatero pro kontakt s nevidomymi

Pii setkani s nevidomymi ob¢any upadaji mnohdy ostatni lidé do rozpaku.
K odstranéni zbyte¢nych zabran pfi takovych setkanich prijméte nékolik uzite¢-
nych rad:

1.

Méjte na paméti, ze nevidomi jsou zcela normalni lidé, ktefi maji rtizné pied-
nosti i nedostatky jako kazdy jiny. I mezi nimi jsou lidé vyjime¢ni, inteligentni
i méné nadani.

Pii setkani s nevidomym se chovejte pfirozené a nenucené. Pomozte tam, kde
je to nutné, a to zptisobem taktnim a nenapadnym. Pomoc v$ak nevnucujte.

Vyvarujte se projevi soucitu - o ten dne$ni nevidomi naprosto nestoji. S vel-
kym povdékem ale vzdy uvitaji i sebemensi pomoc, ktera jim ptijde vhod ve zti-
Zenych podminkach. Neptipustte ani podcenujici nebo snizujici vyroky, vzdyt
nevidomi maji pravo na Gctu a uznani stejné jako vsichni ostatni.

Nevidomého, kterého znate, pozdravte vzdy sami jako prvni, i kdyz je mladsi
nez vy, a k pozdravu pfipojte i jeho jméno, aby védél, ze pozdrav patti jemu.

KdyZ vstoupite do mistnosti, kde se nachazi nevidomy, dejte se ztetelné po-
znat. Pokud vas nepozna podle hlasu, povézte svoje jméno. Tichy pohyb ne-
znamé osoby v jeho okoli ptisobi pochopitelné nepiijemné. Rovnéz upozornéte
na to, Ze mistnost opoustite.

Velmi neptijemné na nevidomého ptisobi, projednavate-li jeho zalezitosti nikoli
piimo s nim, nybrz s jeho privodcem. Priivodce nevidomého pouze doprovazi,
avsak nezastupuje ho.

KdyZ se nevidomy ocitne na ulici, na nadraZzi apod. v orienta¢nich tézkostech,
zeptejte se ho, zda mu mutzete néjak pomoci. Velky hluk, prudky dést i snih
velmi zhor$uji nevidomému orientaci v prostoru. Potom staci, kdyz nevidomé-
mu nabidnete, aby se lehce zavésil do vasi paze, protoze takto muaze snadno jit
kracek za vami, sledovat smér vasich pohybu a na vse vcas reagovat.

Pii nastupu do dopravnich prostiedki netlacte nikdy nevidomého pted sebou,
ale jdéte sami prvni. Nevtlacujte nevidomého na sedadlo, staci, kdyz polozite
jeho ruku na opéradlo. Pii vstupu do auta poloZte jeho ruku na horni ram dvefi.

Kdyz nevidomy vstoupi do restaurace bez privodce, jisté oceni pomoc pfi vy-
hledavani vésaku a volného mista u stolu. S jidlem si poradi sam, staci, kdy?z
mu povite, jak je jidlo na talifi uspofadané. Urcité uvitd informace o tom, co
vSechno je na stole (sklenice s vodou, vaza, popelnik atd.) a kdo u stolu sedi
spolu s nim.
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10. KdyzZ budete nevidomého doprovazet delsi dobu, popiste mu hlavni rysy okoli,

vybaveni mistnosti a osoby, které se kolem nachazeji. Pii popisovani se nemu-
site vyhybat optickym dojmtam a barvam.

Desatero pro kontakt se slabozrakym ¢lovékem

V nasi zemi Zije kolem 150 000 slabozrakych lidi. Zrak maji oslabeny v rtizné mite
a raznym zpusobem. ObtiZze mivaji pti nékterych kazdodennich ¢innostech, v za-
méstnani nebo pri komunikaci s lidmi. K lep$imu porozuméni jejich situace mo-
hou prispét nasledujici body:

1.

Zrakova vada je nékdy napadna, jindy si ji nemusime ani vS§imnout. Ne vzdy
plati, Ze ¢im vice dioptrii clovék ma, tim hate vidi. Nékterym slabozrakym totiz
dioptrické bryle nepomahaji.

v

Néktefti slabozraci jsou citlivéjsi na silné osvétleni, mluvime o svétloplachosti,
coZ je mozné tesit no$enim tmavych bryli, pouzitim méné intenzivniho osvét-
leni v mistnosti nebo zatemnénim oken. Jinym se vyrazné zhorsi vidéni pti niz-
ké intenzité osvétleni, mluvime o Serosleposti, coZ se fesi silnéj$im osvétlenim.
Budme pozornéjsi, kdyz slabozraky vychazi na sluncem zalitou ulici nebo kdy?
vstupuje do Spatné osvétleného domu ¢i obchodu.

Piizptisobeni na zménu osvétleni mtize slabozrakym trvat velmi dlouho. Mo-
hou se takzvané rozkoukavat i hodinu tam, kde se zdravé oko adaptuje béhem
nékolika vtefin.

Vyjimec¢né se mizeme setkat s ¢lovékem, ktery viibec nerozli$uje barvy, vidi
¢ernobile. Casta je ale porucha rozlisovani nékterych barev. Nebojme se upo-
zornit slabozrakého na ptipadné omyly.

Snizena zrakova ostrost a omezeni zorného pole zptisobuji slabozrakym mnoho
praktickych obtizi. Clovék se zizenym zornym polem mé sniZenou schopnost
orientace v prostoru, pti svém pohybu uziva bilou hal. Nékdy, pii zachované
zrakové ostrosti, miize ¢ist i bézny text. Pii nizké zrakové ostrosti byvaji pro-
blémy se ¢tenim, rozliSovanim drobnych predmétii a s poznavanim lidi.

V dobfe znamém prostoru se slabozraky pohybuje zpravidla bez obtiZi a bez-
pecné. V novém neznamém prostiedi miiZze mit ale velké potiZe pfi orientaci
a muzZe potfebovat nasi pomoc.

Nedivme se, kdyz slabozraky ¢lovék v dobé prechodného zhor$eni podminek
pro vidéni uziva postupli a pomiticek typickych pro nevidomé: tmavych bryli,
bilé holi...

Umoznéme slabozrakym pristoupit bliz k informac¢nim tabulim, ke zboZi v ob-
chodé a k dalsim prohlizenym predméttiim. Vhodné je, mohou-li si véci vzit
do ruky. Pocitejme s tim, Ze pro vnimani zrakem potiebuji vice ¢asu, pouzivaji
pii tom rizné pomticky: specialni bryle, lupy, dalekohledy...
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9. Odstranujme architektonické a informacni bariéry. Vyvarujme se nespravné-
ho osvétleni, moznych odleskd, nerovhomérného rozptyleni svétla. Davejme
prednost velkému tiskacimu pismu bez zbyte¢nych okras pred pismem psacim.
Vyuzivejme kontrastu: cerny fix na bilém papife, zluta hrana na tmavém scho-
du... Jasné ¢itelnd by méla byt i vyobrazeni oznacujici WC, sprchy apod.

10. Necekejme na to, az nas slabozraci pozadaji o pomoc. Nabizejme ji sami. Po-
zdravme radéji jako prvni, prestoze to nemusi odpovidat etiketé. Prec¢téme jim
$patné citelny text. Upozornéme véas na véci, kterych si nemuseji ani v§im-
nout. PotiZe slabozrakych lidi jsou do zna¢né miry individudlni, neostychejme
se jich zeptat piimo, s ¢im bychom mohli pomoci.

Uspésné zaclenéni do pracovniho kolektivu je zavislé na oteviené komunikaci
a vzdjemném porozuméni.

Jednim z nejvétSich zaméstnavatell osob se zrakovym postiZzenim je Sjednoce-
nd organizace nevidomych a slabozrakych (SONS, www.sons.cz). Tato organizace
se vénuje poskytovani sluzeb osobam se zrakovym postizenim, haji jejich prava
a zajmy a sva pracovi$té ma vytvorena celostatné. Zapojuje se i do rtiznych pro-
jektt zacilenych na zaméstnavani financovanych z prostiedka Evropské unie.

5.3 Proces prechodu ze skoly na trh prace

Specialnépedagogickd c¢innost se vSemi dostupnymi podptirnymi prostiedky
ve $kolnim prostfedi by mohla mit za cil, aby Zak se zrakovym postizenim do-
sahl co nejvyssiho stupné vzdélani, které mu umozni priméfené spolecenské
a pracovni uplatnéni. Je tfeba se pfi tom soustfedit na schopnosti fesit samo-
statné problémy, rozvijet oblast emocionalni (sebeuvédomovani, sebekontroly,
odpovédnost, viili), rozvijet komunika¢ni kompetence, individualni nadani a vlo-
hy. Toho lze dosdhnout jen celozivotnim vzdélavanim a nabidkou riznych pro-

gramu v oblasti $kolstvi i socialnich sluzeb.

U osob téZce slabozrakych a prakticky nevidomych predstavuje dulezitou slozku
nacvik vyuzivani zrakovych dovednosti v maximalni mozné mifte. K rozvoji vSech
potiebnych dovednosti (i u osob uplné nevidomych) je vyuzivan nacvik v oblas-
ti socidlni rehabilitace, a to za ucelem absolvovani nacviku pottebnych doved-
nosti, smétujicich k prekonavani nékterych socidlnich duasledkd, které vznikly
v souvislosti se zdravotnim postiZenim, a nalezeni aktivni participace ve spolec-
nosti. V ramci tohoto procesu ziskava osoba se zdravotnim postiZenim potiebné
dovednosti a informace, které zvy$uji miru jeji samostatnosti a nezavislosti. Jde
predevsim o:

» psychosocialni terapii smétujici k akceptaci existujiciho zdravotniho postizeni,

» reedukacni ¢innosti zaméfené na vyuzivani a rozvoj zachovaného potencialu
poskozenych funkci,

» eduka¢ni ¢innosti zaméfené na rozvijeni nepostizenych funkci a schop-
nosti: nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu; nacvik vykonavani
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sebeobsluznych c¢innosti a ¢innosti nezbytnych pro samostatny zivot, jako
jsou samostatné stravovani, péce o osobni hygienu, odévy a domacnost, za-
klady ptipravy pokrmt apod.; nacvik ¢teni a psani slepeckého Braillova pisma;
nacvik psani na kancelafském psacim stroji a pocitacové klavesnici; nacvik
vlastnoru¢niho podpisu; nacvik dovednosti socidlniho kontaktu a komunika-
ce; kvalifikované poradenstvi pii vybéru pomticek pro kompenzaci zrakového
handicapu a reedukaci vidéni vcetné nacviku jejich obsluhy.

Vzhledem k rozvoji informacnich technologii, jejich zpfistupiiovani osobam se
zrakovym postizenim i rozvoji oboru socialni rehabilitace by se jeji nedilnou
soucasti mél stat také nacvik obsluhy téchto zatizeni. Tento poZadavek je dan
skute¢nosti, ze pocitatova gramotnost se v dne$ni dobé stala soucasti obecné
gramotnosti a pro osoby se zrakovym postizenim predstavuje jeden z alternativ-
nich zptisobti pisemné komunikace.

Prvotnim tikolem je diagnostika a zhodnoceni pracovniho potencialu zrakové po-
stizeného ¢lovéka, srovnani s jeho dosavadni kvalifikaci a navrzeni dal$iho postu-
pu. Dal$im uikolem je akceptace postiZeni ve vztahu k praci a vyvolani adekvatni
aspira¢ni trovné a motivace k praci. Tfretim tikolem je vlastni pracovni ptiprava.
Nasleduje uvedeni do prace na zvoleném pracovisti, kde by mély byt vytvoreny
materialné-technické, organiza¢ni i personalni tpravy tak, aby odpovidaly speci-
fickym potiebam zrakové postizeného ¢lovéka. V ramci pfipravy na zaméstnani
(konzultacemi s vychovnym poradcem v ramci kariérového poradenstvi) by bylo
vyhodou moci se seznamit s konkrétnim pracovistém, tedy mit moznost se podi-
vat na pracovisté primo.

Na strankach Ustavu pro informace ve vzdéladvani (www.uiv.cz - lifelong learning)
je mozné ziskat podrobnosti k jednotlivym programtim, studijnim obortim a dale
statistické informace z oblasti $kolstvi.

Znevyhodnéni, ktera na trhu prace ohrozuji osoby se zdravotnim postizenim, mo-
hou byt v mensi ¢i vét$i mife zmirnovana prostrednictvim zadoucich legislativ-
nich norem. Je tfeba hledat rovnovahu mezi rozumnou mirou ochrany zdravotné
handicapovanych ob¢ant a zajmy zaméstnavatel(, mezi nimiz je vZdy na prvnim
misté to, ze kazdy zaméstnanec by pro zaméstnavatele mél byt jednozna¢nym
piinosem. Pfinosem je pro zaméstnavatele takovy zameéstnanec, ktery umoznuje
co nejsnazsi a nejefektivnéjsi fungovani jeho podniku, coz se u komerc¢nich sub-
jektd projevuje maximalizaci ekonomického efektu, u nekomer¢nich subjekta
vcetné verejné spravy fungovanim instituce ke spokojenosti klienta.

Nezaméstnanost osob slabozrakych a zejména nevidomych lid{ je srovnatelna
s nezaméstnanosti nejhiife prizptisobivych skupin obcant. Je tim divodem ne-
dostate¢na motivace zaméstnavatelii, anebo osob se zrakovym postizenim? Jsou
zaméstnavatelé dostate¢né informovani o legislativnich vyhodach zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim?

S nastupem novych technologii, predevsim pak s rozvojem automatizace v pru-
myslu, dochazi k utlumu tradi¢nich zaméstnani, jako jsou napi. karta¢nik
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¢i provaznik. Stale castéji se tak u osob se zrakovym postizenim prosazuji za-
méstnani s prvkem dusevni prace, jakymi jsou napt. ladi¢i hudebnich nastrojq,
ucitelé hudby, telefonisté, maséfi nebo programatofi. Vyvoj technologii klade sta-
le vy$8i daraz na multidisciplinaritu pracovniho zatazeni, kdy napft. telefonista
jiz nemuze byt ,wyhradné*
cep¢niho i informaéniho pracovnika, zkratka byt osobou schopnou komunikovat
a flexibilné reagovat. Pravé z tohoto diivodu je tfeba na trhu prace hledat nova
mista, pfizptisobovat jim kvalifikaci jedince, aktivné novou kvalifikaci nabizet
a v obecném méritku legislativné podporovat motivaci zaméstnavatela k zamést-
navani obcanu se zdravotnim postizenim.

telefonnim manipulantem, ale musi zvladat praci re-

Absolventi stfednich $kol se ZP mohou vykonavat nékteré kancelaiské prace,
ekonomické ¢innosti, piipadné nékteré odborné ¢innosti v socialnich sluzbach
¢i Skolstvi. Uplatnéni mohou nalézt zejména z duavodu dobré znalosti prace
na pocitadi, kterd je pro absolvovani stfedni $koly pro zrakové postizené nezbyt-
nosti. Uspésnost pfi hleddni zaméstnani je opét vys$$i u slabozrakych, nicméné
i nevidomi mohou vhodné pracovni uplatnéni nalézt.

Absolventi vysokych §kol se ZP mohou jiz vykonavat odborné profese (progra-
mator, prekladatel, hudebnik, pedagog, vyzkumny pracovnik napi. v humanitnich
oborech ¢i spolecenskych védach, pravnik, ekonom, vedouci pracovnik, metodik,
personalista...). Zde zalezi na schopnosti kazdého jedince prosadit se. Nezbytna
je znalost prace na pocitac¢i. Uplatnéni mohou absolventi najit ve statni spravé,
neziskovém sektoru i komer¢ni sfére. Nékteri se dokonce poustéji do samostatné
vydélecné c¢innosti, jini davaji prednost praci pro nejriznéjsi svépomocna sdru-
Zeni a spolky.

Pracovni uplatnéni zdravotné postizenych je spjato s ochotou zaméstnavatele
podstoupit obtiZe spojené s prizptisobenim pracovniho mista, pfipadné pracovni
naplné zrakové ¢ jinak handicapovanému obc¢anovi. Vyznamné vsak je, zda se
zaméstnavateli zaméstnavat takto postizeného ¢lovéka opravdu vyplaci. Casto
uvadénym divodem neuspokojivého stavu v oblasti uplatnéni obc¢ant se zdra-
votnim postizenim na trhu prace byvaji predsudky zaméstnavatele. Predsudky
mohou byt spojeny s piedeslymi zku$enostmi zaméstnavatele se zaméstnavanim
¢i jinym kontaktem s handicapovanym ob¢anem nebo mohou byt zptsobeny
realnymi dopady znevyhodnéni do produktivity prace zdravotné handicapova-
nych obcand.

5.4 Jiné moznosti uplatnéni zaka

mimo trh prace
Tématu zaméstnavani a zaméstnanosti lidi s handicapem se vénuje mnoho ruz-
nych projektt financovanych z prostiedka Evropské unie. Kromé statnich in-

stituci se jim zabyvaji i nadace a nadac¢ni fondy. Ze zkuSenosti samotnych osob
s tézkym zrakovym postizenim vime, Ze nékdy se ani pti nejlepsi snaze nepodari
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vhodné pracovni uplatnéni najit. Problém muize byt v nerealnosti pozadavku ne-
vidomého, v jeho o¢ekavani, ale také v moznostech regionalni infrastruktury pro
tuto konkrétni cilovou skupinu osob. MoZnosti najit vhodné zaméstnani v Praze
se budou velmi li$it od rozsahu nabidek v Usteckém kraji.

Pokud bychom hledali zptsoby dalsiho uplatnéni zakti mimo otevieny ¢i chrané-
ny trh prace, mohli bychom zacilit na jejich osobni rozvoj, vyuziti programu celo-
Zivotniho vzdélavani, naptiklad prostfednictvim univerzitnich projektt, projektii
knihoven i soukromych vzdélavacich instituci. Clovék s tézkym zrakovym posti-
Zenim muzZe vyuzit svych zkuSenosti a v mnoha ohledech byt inspiraci pro ostat-
ni lidi se zrakovym postizenim i pro intaktni vefejnost. V takovém ptipadé muze
predavat své zkuSenosti na besedach ¢i prednaskach, prostrednictvim organizaci
poskytujicich dobrovolnické aktivity nebo ¢innosti svépomocného charakteru.
V neposledni fadé je mozné vyuzit modernich technologii a své zkusenosti, tipy
a inspirace pfedavat v elektronické podobé.

Severoceska védeckd knihovna v Usti nad Labem vytvofila Poradenské a edu-
ka¢ni centrum pro osoby se specifickymi vzdélavacimi potfebami. V centru je
moznost pujcit si vzdélavaci materidly a rizné kompenzac¢ni pomtcky a ti¢astnit
se vzdélavacich aktivit jako posluchac i jako lektor. Spolupracuji s mnoha orga-
nizacemi pro osoby se zdravotnim postizenim, konkrétné s Tyfloservisem, pro
zrakové postizené. K dispozici je pobocka zvukové knihovny K. E. Macana, kame-
rové zvétSovaci pomtcky a ozvucené programy (https://www.svkul.cz/oddeleni-
a-pobocky/lidova-cast/poradenske-a-edukacni-centrum).

Piikladem zajimavych aktivit miize byt Méstska knihovna v Lounech, kde vytvo-
tili projekt Treti vék. Jednd se o vzdélavaci cyklus v ramci celozivotniho vzdé-
lavani. Projekt se snazi o zvySovani kvality Zivota acastnika projektu, vyuziva
jinakosti jako principu rozvoje osobnosti a nového principu dobrovolnictvi nejen
ze strany lektort, ale i frekventantt, ktefi vykonavaji dobrovolnickou praci pro
knihovnu (www.mKkl.cz/treti-vek).

V jednotlivych regionech CR funguji obecné prospésné spolecnosti TyfloCent-
ra. V téchto strediscich je mozné se ucastnit vzdélavacich programt a néktera
maji ziizena chranéna pracovni mista na pozici masér ad. Blizsi informace je
mozné najit na zvefejnéném rozcestniku na internetovych strankach (http://

www.tyﬂocentrurn.cz).

Programy zacilené na mladsi vékovou kategorii vytvateji regionalni dobrovolnic-
ka centra. Programy maji zajimavou napln, presah do dalsich aktivit a v nékte-
rych priipadech jsou propojeny i se zahrani¢nimi partnery (www.dcul.cz, prvni
registrované regionalni Dobrovolnické centrum).

Pro zrakové postizené muze byt prinosné stat se ¢lenem oblastni odbocky
Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR. Kromé toho, Ze ¢len do-
stava aktualni informace z riiznych oblasti, ma moznost se aktivné zapojit do své-
pomocnych ¢innosti odbocky. Jednotlivé odbocky jsou zfizovany celostatné,
funguji téméi v kazdém vétsim mésté. Svépomocné aktivity jsou provazany
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s registrovanymi socialnimi sluzbami odborného socialniho poradenstvi, socialné
aktivizac¢nich sluzeb nebo socidlni rehabilitace (https://www.sons.cz/odbocky).

Inspirativnim predavanim zkuSenosti a informaci mtze byt blog zalozeny tézce
zrakové postiZzenou Zenou - BLINDic¢ka aneb Zivot prakticky nevidomé zeny. Vy-
uziti modernich technologii pro sdileni napad, nazoru, odkazii, komentait k pro-
blematice osob se zrakovym postizenim je moznou formou seberealizace. Autorka
blogu se neboji glosovani jakéhokoli tématu. Uvodni slova blogu: ,0 vSem, co
byste chtéli védét o zivoté skoro ve tmé, o v§em, co vas zajima, o vSem, nac¢ byste
se mozna bali zeptat, se dozvite na mém blogu. Doctete se, jak se Zije se zbytky
zraku, jak se vykonavaji bézné denni ¢innosti, jak se studuje, cestuje, seznamuje,
nakupuje, pecuje o psa ¢i dité, pracuje a raduje® (http://www.blindicka.com/).

Rukovét kariérového poradce zakia se SVP - individualni planovani a tran-
zitni program, vychazi jako jeden (avak nikoli jediny) vystup rozsahlého pro-
jektu Systémovd podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programu Zdkii se
SVP pro CR (realizovaného na Ustavu specidlnépedagogickych studii Pedagogické
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci). M4 byt pomocnikem a byt ,po ruce®
pravé tém, ktefi jsou Zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) v dobé
ukoncovani jejich skolni dochazky nablizku. MtzZe se jednat o tfidniho ucitele,
vychovného ¢i kariérového poradce, feditele $koly, pracovnika vybraného skol-
ského poradenského zatizeni ¢i rodice zaka.

SOUHRN

V paté kapitole je popsana tloha kariérového poradenstvi pf¥i pfechodu na trh
prace, a to jak na volny trh prace, tak na chranéné pracovni misto. Je popsan pro-
ces prechodu ze skoly na trh prace. V posledni podkapitole jsou zminény i jiné
moznosti uplatnéni jedince se zrakovym postiZzenim.


https://www.sons.cz/odbocky
http://www.blindicka.com/
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— Nikol Akova, Petra Hol4, Jana Jankova —

V této kapitole chceme na pitkladech z praxe ukazat, jak dobie (¢i naopak $patné)
realizované kariérové poradenstvi u zaka se zrakovym postizenim a zejména du-
raz na vyuku specifickych dovednosti mohou ovlivnit jeho pracovni uplatnéni
a soucasné i kvalitu jeho Zivota. Jedna se o skute¢né pribéhy zaznamenané pra-
covniky SPC a ilustruji jejich zkuSenosti z prace se zaky se ZP. U osob se ZP vétsi-
nou navazuje $kolské poradenstvi na ¢innost socialnich sluzeb. Jedinci se ZP musi
dostat alesporn informaci o existenci téchto sluzeb - rana péce, $kolské poraden-
stvi, dalsi socialni sluzby, které podporuji rekvalifikaci jedince a zaméstnavani.

Spoluprace vSech zucastnénych probihala v ovzdusi davéry a na profesionalni
urovni. Samoziejmé je, Ze tyto ptibéhy byly zcela anonymizovany tak, aby nedo-
$lo k poruseni ochrany osobnich dat.

B ILUSTRACNI PRIKLAD A: kazuistika nevidomého chlapce - vypracovana
dle strukturovaného rozhovoru s chlapcem.

Nyni:

» pracovnik Nada¢ni fondu Mathilda,

» svobodny, bydli ve vlastnim byté,

» sport - zvukova stielba pro ZP, ¢len tispésného tane¢niho souboru.

Dg.: glaukom, zrakové funkce v pasmu nevidomosti se zachovanym svétlocitem.

Svétlocit umoznuje orientaci ve venkovnich prostorach a za dobré viditelnosti,
umoznuje i rozeznavat nékteré barvy.

Rodina: rodi¢e bez zdravotniho postiZeni, v soucasné dobé v diichodu. Chlapec
pochazi z dvojcat, druhé dvojce zemfelo. Je nejmladsi ze tfi sourozenct, dvé star-

e ee

tal v rodinném domku v podporujicim a laskyplném prostiedi. Ze strany rodi¢t
bylo vytvoreno prostiedi s vysokou mirou laskavosti a citového pftijeti. Rodice
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od pocatku podporovali predev§im samostatnost chlapce v pohybu a vychazeli
vstfic vSem jeho pozadavkim.

Prabéh vzdélavani:

Rodi¢e od 6 mésicti véku ditéte spolupracovali s poradnou pro rodic¢e pred-
Skolnich zrakové postizenych déti (dnes stfedisko rané péce). Ve $kolnim ro-
ce 1992/1993 nastoupil chlapec do matefské $koly v misté bydlisté, kam dochazel
na dvé hodiny dopoledne. Pies jeho poc¢atecni mirnou plac¢tivost a nechut zapojit
se do aktivit se ho postupné podatilo zapojit do vSech ¢innosti v MS. Od biez-
na 1993 byl v péci specialnépedagogického centra pro zrakoveé postizené. Ve $kol-
nim roce 1993/1994 piestoupil na Zadost rodic¢ti do specidlni materské skoly pro
zrakové postizené, kde se adaptoval velmi dobte. Do materské $koly chodil rad,
i kdyZ musel denné dojizdét autobusem, ale brzké vstavani mu nedélalo pro-
blémy. V roce 1994 i 1995 byl chlapci na podkladé psychologického vySetteni
doporucen odklad $kolni dochéazky z dtivodu vykazovani znamek nezralosti a ne-
pripravenosti pro jeji zapoceti. V predskolnim zatizeni byl v pé¢i logopeda MS.

Od 1. zati 1996 nastoupil do specidlni ttidy pro zrakové postizené v bézné zaklad-
ni $kole. Bez obtizi se naucil Braillovo pismo a plnil své $kolni povinnosti. Prvni
ro¢nik ukondil s vybornym prospéchem. Specialni tfidu pro zrakové postizené
navs$tévoval po celou dobu dochazky do zakladni $koly. V ramci $koly dochazel
do ZUS, kde se ucil hrat na klavesy. Vyucujici v ZUS se k chlapci nechoval dobie,
podle chlapcova vyjadieni dochazelo ze strany ucitele k psychickému i fyzickému
tyrani. Na zakladé zadosti rodi¢i byl zak prefazen k jinému pedagogovi, ale ne-
gativni zazitky ovlivnily zasadné jeho vztah k vyuce hudby. Od 1. ro¢niku ZS také
navstévoval sportovni oddil, kde se vénoval atletice.

Na 2. stupni ZS pracoval zak bez pfitomnosti asistenta pedagoga pii vyuce, coz
zvySovalo naro¢nost domaci pripravy na vyucovani. Ze strany pedagogii vSak ne-
byly na chlapce kladeny vysoké naroky, bylo na ném, co si z hodin poslechem
nebo vlastnimi zapisky na Pichtové stroji odnese. Podle vyjadieni rodic¢i si ucite-
1é timto ulehcovali praci. Pouze vyucujici matematiky poskytla zakovi a rodi¢im
individudlni péci a vysvétlovala nové probirané ucivo. Rodice zajistili douc¢ovani
soukromymi hodinami, aby byl chlapec dostate¢né pripraven na pfijimaci fizeni
na gymndazium, kam byl pfijat po absolvovani povinné $kolni dochazky.

Skolni i zivotni drahu chlapce ovlivnilo seznameni s nevidomym vrstevnikem.
Jejich pratelstvi vzniklo jiz v matefské skole a provazelo je po celou dobu vzdé-
lavani na zakladni i stfedni $kole. V8ichni okolo je povazovali za nerozlucitelnou
»dvojku“. Vzdy se vzhledem k rozdilnym povaham doplnovali.

Chlapec je sportovné zdatny, navstévoval aktivné centrum pro zdravotné posti-
Zené, Gcastnil se sportovnich soutézi pro handicapované. Je technicky zaméfeny,
orientuje se velmi dobfe v praci s pocitacovou technikou. Spole¢nost sam dfi-
ve nevyhledaval, ale s kamaradem se u¢astnil setkani a akci osob se zrakovym
postiZzenim. Pravidelné setkavani s kamarady se zrakovym handicapem mu jed-
nozna¢né pomohlo zvysit sebevédomi a viru ve vlastni schopnosti.
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Vsichni pedagogové na gymnaziu vzali studium nevidomého chlapce jako vy-
zvu a vynalozili pfi jeho individualizované vyuce maximalni nasazeni. Spoluzaci
na gymnaziu ptijali chlapce mezi sebe bez problémi hned v 1. ro¢niku. Spole¢né
se Gcastnili akci i mimo vyu¢ovani. SPC zorganizovalo sportovni turnaj v show-
downu, kterého se se zajmem ucastnili i intaktni spoluzaci.

Ve 3. ro¢niku gymnazia absolvoval chlapec jazykovy pobyt pro zrakové postizené
ve Finsku (ICC), kde byl poprvé sam bez svého nejlepsiho pritele. Na tomto poby-
tu byl okolnostmi donucen se samostatné pohybovat v neznamém prosttedi, na-
vazat nové kontakty a predev$im komunikovat i v cizim jazyce. Po maturité byl
piijat k vysokoskolskému studiu oboru Psychosocialni péce o seniory na Zdra-
votné socialni fakulté Jihoceské univerzity. Povinnou praxi v ramci vysokoskol-
ského studia absolvoval v Tyfloservisu v Ceskych Budé&jovicich. Bakalafskou praci
pies ruzné peripetie tspé$né obhdjil v roce 2014. Ve tfetim ro¢niku ZSF JU byl
také pfijat na zakladé ustnich ptijimacich zkousek na bakalarsky obor Specialni
pedagogika, ktery z diivodu naro¢nosti studia nedokoncil.

Zaméstnani a dalsi vzdélavani:
Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifika¢ni stfedisko pro nevidomé Dédina, o.p.s. -
obsluha osobniho pocitace - 5 tydnti v roce 2015.

Zaméstnan{ v kavarné POTME v letech 2014-2020.

V roce 2015 zajem o zaméstnani v call centru - po pfijimacim pohovoru se mu
potencialni zaméstnavatel neozval.

V roce 2016 nastoupil do masérského kurzu na soukromé $kole, kde dle jeho vy-
jadreni vyucujici predev$im v ramci praktické vyuky nebyli na studenta s tézkym
zrakovym postizenim dostate¢né ptipraveni, nedokazali ptizptisobit vyuku a vy-
klady pro nevidomé - studium proto nedokoncil. Jediny vyucujici fyzioterapie
poté dochéazel za chlapcem do domaciho prostiedi a individualné mu v ramci
osobniho nasazeni prakticky ukazal postupy a rtizné hmatové variace apod. Do-
dnes ma doma z vlastnich finan¢nich zdroju potizené masérské lehatko a jako
svého konicka zde provadi masaze rodinnych ptislusnik, pratel a znamych.

V roce 2017 byl osloven pracovnicemi Tyfloservisu s nabidkou zaméstnani na po-
zici ucitele prace s PC a prace s kompenza¢nimi pomuckami. Ziskal zaméstnani
na 0,25 tvazku, tj. na 10 hodin tydné. Pracoval ambulantné v prostorach Tyfloser-
visu i v terénu, kam ho kolegyné vozily sluzebnim vozem. Zde také sam absolvo-
val povinny kurz prostorové orientace a samostatného pohybu (POSP).

Od roku 2018 az do soucasné doby pusobi jako pracovnik Nada¢niho fondu
Mathilda, kde pracuje pro knihovnu a upravuje filmy pro nevidomé na 0,5 tvazku.
Shrnuti:

Co je na tomto pribéhu dulezité z hlediska kariérového poradenstvi?

» Vychova a podpora rodiny. Od détstvi byl veden k sebeobsluznym ¢innostem
jako intaktni vrstevnici. Zvladl jizdu na kole, samostatny nakup v obchodé. Byl
vychovavan k tomu, aby fesil své problémy sam.
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» Nastup do ZS do tiidy pro zaky s postizenim zraku - nacvik specifickych do-
vednosti (Braillovo pismo, prace s kompenza¢nimi pomiickami, POSP) a jejich
kazdodenni vyuzivani. Vztah a dlouhodobé pratelstvi s aktivnéj§im kamara-
dem, jeho napady a piileZitosti, se kterymi se na spole¢né studijni i pracovni
cesté setkali.

» Pobyt na jazykovém kurzu ve Finsku - samostatnost, komunikace, prekona-
vani prekazek, POSP.

» Gymnazium - samostatné zpracovana seminarni prace na téma ,Pomiicky
pro nevidomé na bazi ICT“ To bylo prvni zamysleni se nad vlastnim sméto-
vanim.

» Bydleni na vysokoskolskych kolejich - odlouceni od rodiny, pfiprava pro sa-
mostatny Zivot.

Vlastni bydleni - koupé bytu v roce 2014.
Sport - stfelba, tanec - cestovani, seznamovani se, kontakty:.

B ILUSTRACNI PRIKLAD B - vypracovany dle strukturovaného rozhovoru
s divkou, ktera byla 10 let klientkou SPC.

Divka - klientka SPC v letech 2004-2014 (od 4. ro¢niku bézné zakladni $koly
ve Stiedoceském kraji do maturity na bézném gymnaziu v Praze).

Nyni:

studentka vSeobecného lékafstvi na UK (ukonceny 1. ro¢nik),

rodi¢ovska dovolena - dité 11 mésict, vdana (manzel lékar),

hracka na housle v nékolika hudebnich télesech,

pravidelné sportovani, ob¢as tc¢ast na zavodech v triatlonu (plavani, kolo, béh).

v

v v vy

Dg.: vrozena katarakta, v détstvi odoperovana, sriisty, zajizveni (nutna reoperace
v dospélosti), disociativni porucha zraku.

Rodina: rodic¢e oba s tézkym zrakovym postizenim, ucitelé hudby, absolventi
Konzervatote J. Deyla, mladsi bratr bez zdravotniho postizeni.

Pribéh vzdélavani:

Nastup povinné $kolni dochazky v 6 letech v roce 2000 ve mésté ve Stiedoces-
kém kraji formou integrace. Spoluprace se SPC z iniciativy tfidni ucitelky za-
hajena ve 4. ro¢niku ZS. Divka se dobie ucila, ucitelka poskytovala intuitivné
podptirna opatfeni dle potieby (zvétSovala texty). Divka nebyla v pedagogickém
sboru $koly oblibend, protoze ¢asto chybéla pro tGcast na rtznych vystoupenich,
hudebnich soutézich, které poradala mistni ZUS - ucila se hrat na housle a kla-
vir. Rodi¢e ji v hudebnim vzdélavani intenzivné podporovali, protoze v hudbé
nalézali pro dceru vhodné profesni uplatnéni.

Po zméné tfidni ucitelky v 5. ro¢niku ZS piestala byt ispésna i spoluprace $koly
a SPC. Tridni ucitelka nebyla presvéd¢ena o vhodnosti integrace zakyné, a to se
projevilo na klimatu tfidy i celé skoly. Na 2. stupen prestoupila zakyné do $koly
pro zaky se zrakovym postizenim. Rozvrh hodin byl uzpasoben tak, aby mohla
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pokracovat ve vzdélavani ve své ZUS. Kromé hudebniho nadani, které bylo rozvi-
jeno v ZUS, byl ve specialni $kole objeven i pohybovy talent zakyné. Divka zacala
intenzivné trénovat sporty: atletiku (béhy), plavani, béh na lyzich, jizdu na kole
(tandem) a brzy zacala vynikat i v této oblasti. Zapojila se pod vedenim vyucu-
jici TV do télovychovné jednoty pod Svazem zrakové postizenych sportovci. Pla-
vani se postupné stalo sportem ¢islo jedna. Posledni dva ro¢niky zakladni skoly
absolvovala zakyné opét integrovanym zptisobem ve svém rodném mésté, ale
v jiné ZS, neZ do které nastupovala do 1. ro¢niku. Na sportovni tréninky dojizdéla
divka do Prahy.

Po absolvovani zakladni $koly nastaly v rodiné divky velké ,boje* o jeji dalsi smé-
fovani. RodiCe dirazné prosazovali studium na konzervatofi, divka v této dobé
déavala jednozna¢né prednost sportu a chtéla studovat na gymnaziu. Pravé v této
dobé se objevila disociativni porucha zraku, divka pouZzivala pii vzdélavani i pii
pohybu techniky nevidomych. Sama si zvladla vybrat vhodné prazské gymna-
zium (s podporou SPC), kde dosud neméli zkuSenosti s timto druhem specialnich
vzdélavacich potteb. Profesorsky sbor gymnazia byl vstficné naladény na ,hleda-
ni cest, aby to $lo, a nevymysleli divody, pro¢ to nejde, coz se projevilo na cel-
kovém klimatu $koly. K tomu je tfeba dodat, Ze divka byla velmi samostatna.
Ovladala nezbytné specifické dovednosti: psani na klavesnici pocitace vsemi de-
seti, notebook a specidlni software, Braillovo pismo, prostorovou orientaci. Bé-
hem studia na gymnaziu pokracovala ve studiu hudby na ZUS v misté bydlisté
i v intenzivnim sportovnim tréninku. V plavani podavala takové vykony, Ze byla
zafazena do reprezenta¢niho druZstva paralympijskych sportovet CR. S timto
druzstvem se také ztcastnila paralympiady v Londyné v roce 2012.

Pii studiu na gymnaziu nasla divka zalibeni v pfirodnich védach, a tak se po ma-
turité v roce 2014 ptihlasila k ptijimacimu fizeni na Lékatskou fakultu UK, kde
chtéla studovat fyzioterapii. Pfi tomto prvnim pokusu nebyla na fyzioterapii
piijata pro limity dané stupném zrakové vady (nebyla schopna rychle odecitat
rlizné méfici piistroje), ale byla ji nabidnuta moznost studovat obor nutri¢ni te-
rapeutka, coZ pfijala. V nasledujicim roce (2015) absolvovala reoperaci vrozené
katarakty, podaftilo se odstranit sristy a vidéni divky se ¢aste¢né zlepsilo. Prihla-
sila se znovu na piijimaci zkousky na fyzioterapii, byla pfijata a po tfech letech
toto bakalarské studium s uspéchem ukoncila. V tomto obdobi zaroven studo-
vala na konzervatofi, nejdfiv v Praze, pozdéji v Pardubicich (moznost dalkové-
ho studia), a pracovala na rtznych brigadach, protoze piestala byt podporovana
rodinou. Neplnila rodi¢ovska o¢ekavani a prani. Spolupracovala jako vedouci
s rliznymi TOM (turistické oddily mladeZe) a s organizaci Rozrazil (letni tabory
a vikendové akce pro déti se SVP).

Zaméstnani a dalsi vzdélavani:

Nastoupila do zaméstnani jako fyzioterapeut do jedné velké prazské nemocni-
ce. Vyzkousela si, ze ji tato ¢innost vyhovuje, bavi ji a Ze dokaze ji vykonavat.
Po zacviceni ji vadilo, Ze neni tou osobou, kterd rozhoduje a ma odpovédnost
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za vysledky terapie. Proto podala v roce 2019 prihlasku ke studiu na Lékatské
fakulté UK na obor VSeobecné lékatstvi. Byla pfijata. Pro téhotenstvi a matefstvi
méla rozlozeny prvni ro¢nik na dva roky - nyni v ¢ervnu 2021 ma s Gspéchem
ukonceny 1. ro¢nik studia. Stacila se také vdat. Manzel, budouci vnouce a to, zZe
hudbu provozuje nadale ve volném c¢ase (rodice se ucastnili koncertu), smifilo
divku s rodinou. Maminka pomaha s hlidanim vnucky.

Shrnuti:
Co je na tomto pribéhu dulezité z hlediska kariérového poradenstvi?

» V prubéhu vzdélavani byly divce nabidnuty rtizné prilezitosti k rozvoji jeji
osobnosti, kterych se vidy aktivné chopila (nékterych i proti vili rodic).

» Ovlada nékolik specifickych dovednosti ke kompenzaci zrakového postizeni:
Braillovo pismo, Braillsky notopis, prostorovou orientaci, psani na klavesnici
pocitace vSemi deseti, praci s kompenzac¢nimi pomuckami.

» Naudila se v prubéhu vzdélavani pezadat o pomoc v pripadé, Ze ji potfebovala
(spoluzaci, pedagogové). Pii studiu na ZS a SS probihala spoluprace se SPC. Pfi
studiu VS spolupracovala s centrem Carolina. Nechtéla nekonkrétni pomoc ani
7adné dlevy (asistent pedagoga) piedem. Ani se na né nespoléhala.

» Naudila se hospodafit s casem, pohybové aktivity jsou soucasti jejiho Zivota
(triatlon, lezeni na umélych horolezeckych sténdch), podobné jako provozova-
ni hudby (hra na housle).

Vrcholovy sport ji naucil prekonavat piekazky, plnit tikoly, nevzdavat se.
Pomoci sportu poznala spolecenstvi jedinct se stejnym handicapem, coz mélo
vyznam pro ziskani a upevnéni jejiho sebevédomi.

» Limity dané zrakovym postizenim zastavaji, nékteré nelze odstranit ani preko-
nat, ale jejich dopad je moZné osobnim piistupem minimalizovat.

B ILUSTRACNI PRIKLAD C - vypracovany dle rozhovoru se Zenou, ktera je ny-
ni klientkou socialni sluzby Tyfloservis.

Mladé4 Zena, kterd vystudovala stifedni zdravotnickou $kolu a pracovala jako
zdravotni sestra. Pro zhor$ujici se zrakovou vadu musela zaméstnani opustit. Po-
bira invalidni dichod, ale zaroven se seznamuje s moznostmi rekvalifikace a pii-
padného zaméstnani.

Dg.: nizka porodni vaha - pred¢asné narozeni, operace katarakty, tézka myopie,
glaukom. Progresivni zrakova vada, ktera vedla k odchlipeni sitnice a ke ztraté
zraku v dospélosti.

Pruabéh vzdélavani:

Pamatuje si, ze ve Skole vzdy sedéla vpiedu, nosila silné bryle a nebylo nutné
fesit néjaké problémy v priabéhu vzdélavani. Nepamatuje si, Ze by rodina nebo
Skola spolupracovala se SPC pro ZP. Dostala doporuceni ke studiu na stfedni
zdravotnické $kole, kde bez problémt odmaturovala.
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Zacala pracovat ve zdravotnictvi, zfejmé v nemocnici na oddéleni, kde byla prace
na smény. No¢ni smény ji zacCaly délat potize. Zfejmé prace pii umélém osvétle-
ni ji nadmiru zatéZovala zrak. Prace ji v8ak bavila a napliiovala. Snazila se prejit
na jiné oddéleni, zménit pracovni pozici. Zkratila si pracovni tivazek. Presto se ji
zrak horsil, doslo k odchlipeni sitnice na obou o¢ich, zvysil se nitroo¢ni tlak. Ze-
na musela prestat pracovat a jit do invalidniho dichodu.

Stala se klientkou Tyfloservisu, ktery poskytuje sluzby socidlni rehabilitace do-
spélym jedinctim (od 15 let véku), ktefi prichazeji o zrak. Klientka hledala néjaké
dal$i moznosti pracovniho uplatnéni, velkou bariérou v$ak byla nutnost naucit
se razné dovednosti k ziskani samostatnosti v oblasti sebeobsluhy, hlavné pro-
storové orientace a samostatného pohybu. Neuméla se bez privodce pohybovat
dobfe po mésté, necitila se bezpe¢né a teprve se seznamovala s moznosti vyuzit
na mnoho aktivit také silné optické pomticky (specialni lupy, monokular, kame-
rové zvétsovaci pomuicky).

sleprve ve chvili, kdy jsem se naucila nové dovednosti, zejména jak se samo-
statné pohybovat, jsem se zacala zajimat o dal$i moznosti rekvalifikace. Tieba
v naSem mésté je pracovni agentura pro osoby se zdravotnim postiZzenim, kde
se mohu naucit rizné dovednosti pro specialni misto pro zdravotné postizené
i pracovni misto v bézné firmeé“

Dnes muzeme predpokladat, ze kariérové poradenstvi v obdobi $kolni dochaz-
ky nebylo provedeno dostate¢né kvalitné. Pokud by bylo ptizvano SPC k aktivni
spolupraci v obdobi zakladniho vzdélavani, doporucilo by zakyni s tak chatrnym
vidénim studium jiného oboru ve zdravotnictvi, nez jakym je bézna zdravotni se-
stra. Na piikladu je také patrné, ze motivace k vycviku specifickych dovednosti
nastava u jedinct se ZP az v dobé, kdy ,to jinak nejde“. Naucit se specifické (kom-
penzac¢ni) ¢innosti, napf. prostorovou orientaci, bez podpory zrakem je totiz vel-
mi naro¢né na pozornost, predstavivost a tato ¢innost velmi vycerpava.



7 Shrnuti obsahu kariérového

poradenstvi
— Radka Prazdna —

A. Pripravna faze kariérového poradenstvi

ZS / 1.-3. roénik

Co Zaméreni/témata

Zprostiedkovani
bazalni zku$enosti
se svétem prace

Hrajeme si, to je
nase prace

Dospélaci pracuji

Zprostiedkovani Mazeme poméhat
gli/u,szig?ste'm (jeden druhému,
Y mamce, tatkovi,

smysluplné ¢innosti babiéce, dédovi...)

Co mé bavi, co mi
jde?

SP metodami
korigovat
(usmérfiovat
odchylky) ptipadny
verbalismus pfedstav

Rozvijet kompetence
pro zivot

s postizenim (dale
jen KZzP)

Cileny rozvoj
nizsich a vyssich
kompenzac¢nich
smysl

Rozvoj
sebeobsluznych
dovednosti

Kde

Vzdélavaci obsahy
nize uvedenych
vzdélavacich

oblasti pfislusného
vzdélavaciho stupné

Presahy a vazby

na svét prace:

MS:

* Dité a jeho télo

* Dité a jeho psychika

* Dité a ten druhy

« Dité a spole¢nost

* Dité a svét

zs:

* Jazyk a jazykova
komunikace (Cesky
jazyk a literatura,
Cizi jazyk, Dalsi cizi
jazyk)

* Matematika
a jeji aplikace
(Matematika a jeji
aplikace)

Kdo

Instituce (rana
péce, SPC pro déti
se ZP, pracovnici
SPP), pedagogiéti
pracovnici,

ptip. kariérovy
poradce, rodina
(primarni i 8irsi),
tutoti (,partak’
starsi kamaradi

& spoluzéci)

i z fad cilové
skupiny

(jedinec se ZP)
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ZS /1.-3. roénik
Co

Rozvoj prostorové
orientace a
samostatného
pohybu (déle jen
POSP)

Rozvoj
komunikaénich

a socialnich
kompetenci (funkéni
komunikace,

odpovidajici postoje
ke svym moznostem
i limit@m)

4.-5. roénik
Co

Rozvoj a rozsifovani
zkuSenosti se svétem
prace

Rozvoj schopnosti
adekvatni sebereflexe
(silng, slabé stranky)

Podpora zajmd,
dispozic a nadani

Rozvoj KZZP

Rozvoj
schopnosti prace
s kompenzacnimi
pom{ckami (ICT
gramotnost)

Rozvoj praktickych
Zivotnich dovednosti

Rozvoj POSP

Rozvoj
komunikaénich

a socialnich
kompetenci
(budovani pozitivniho
sebeobrazu

a pozitivniho vztahu
k druhym lidem)

ZaméFeni/témata

Zaméreni/témata

Kde

« Informaéni a komu-
nikacni technologie
(Informaéni a komu-
nikaéni technologie)

. élovék a jeho svét
(Clovék a jeho svét)

« Clovék a spoleénost
(Déjepis, Vychova
k ob&anstvi)

+ Clovék a priroda
(Fyzika, Chemie,
Ptirodopis, Zemé&pis)

* Uméni a kultura
(Hudebni vychova,
Vytvarna vychova)

« Clovék a zdravi
(Vychova ke zdravi,
Télesnd vychova)

+ Clovék a svét prace
(Clovék a svét
prace)

Co pFinasi a obnasi uréit profese/prace?

Co jiz vSechno zvladnu a dovedu?

Co bych chtél umét a proc?

Jaka cesta mé k tomuto cili dovede?

Kdo

Kdo

Instituce (SPC
pro déti se ZP,
pracovnici SPP),
pedagogicti
pracovnici,

pfip. kariérovy
poradce, rodina
(primarni i 8ir8i),
tutofi (,partak’
starsi kamaradi
&i spoluZaci)

i z fad cilové
skupiny
(jedinec se ZP)
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B. Kariérové poradenstvi

6.-7. roénik
Co

Rozvoj a rozsitovani
zkuSenosti se
svétem prace

Rozvoj schopnosti
adekvatni
sebereflexe (silné,
slabé stranky)

Podpora zajmf,
dispozic a nadani

Rozvoj KZZP

Rozvoj
schopnosti prace
s kompenzacnimi
pomdickami (ICT
gramotnost)

Rozvoj praktickych
Zivotnich
dovednosti

Rozvoj POSP

Rozvoj
komunikac¢nich

a socialnich
kompetenci
(budovani
pozitivniho
sebeobrazu

a pozitivniho vztahu
k druhym lidem)

Zamé¥eni/témata

Co ptinasi a obnasi uréita profese/prace?
(individudlni asistované staze)

Co jiz vSechno zvladnu a dovedu?
(sebezkuenostni a zaZitkové programy)

Co bych chtél umét a pro¢? (aktivity
zaméfené na objasnéni motivace)

Jaka cesta mé k tomuto cili dovede?
(aktivity zaméfené na formulaci cil@
a zplsoby jejich naplnéni)

Kdo

Instituce (SPC
pro déti se ZP,
pracovnici SPP)
pedagogicti
pracovnici,

ptip. kariérovy
poradce rodina
(priméarni i $irsi)
tutofi

(,partak® starsi
kamaradi

&i spoluzaci) i z fad
cilové skupiny
(jedinec se ZP)
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8.-9. roénik
Co

Rozvoj
schopnosti prace
s kompenzacnimi
pomtickami (ICT
gramotnost)

Rozvoj praktickych
Zivotnich
dovednosti

Rozvoj POSP

Rozvoj
komunikaénich

a socialnich
kompetenci
(budovani
pozitivhiho
sebeobrazu

a pozitivniho vztahu
k druhym lidem)

Stiedni $kola / VOS
Co

Pro studenty hlasici
se na VOS, VS

Zpracovani
aktualizovaného
osobnostniho
profilu studenta
se ZP (zapracuji se
i zavéry aktualniho
oftalmologického
nalezu)

Diagnostické
zhodnocenf
studijnich
predpokladd, zajmd,
dispozic a nadani
zaka se ZP

Diagnostika aktualni
urovné kompetenci
pro Zivot se ZP

Diagnostika
aktualni Grovné
sebeobsluznych
a socialnich
dovednosti

Volba dalsi profesni
pFipravy (studijniho
programu)

ZaméFeni/témata

Individualni naslechové staze na
pracovistich (tzv. prvni ¢ druhé volby)

L'J(“:alst na dnech otevienych dvefi SOU,
SOS, gymnazif

Besedy se studenty a absolventy (se ZP)
SOU, SOS, gymnazii

Besedy a setkani s osobami se ZP, které se
zaclenily na trh prace

Pravidelna konzultaéni odpoledne
(souéast dlouhodobého a systematického
doprovazeni profesni volbou Zaka i
zakonnych zastupc()

Kompletace informaci a material(
tykajicich se prechodu zaka se zakladniho
vzdélavani do profesni pFipravy (formalni
podoba musi odpovidat potfebam osoby
se ZP)

ZaméFeni/témata

Individudlni naslechové staze na
pracovistich (tzv. prvni ¢ druhé volby)

Ucast na dnech otevtenych dveti VOS, VS

Besedy, pfip. mentoring se studenty
a absolventy (se ZP) VOS, VS

Besedy a setkani s osobami se ZP
zaclenénymi na trhu prace

Pravidelna konzulta¢ni odpoledne
(souéast dlouhodobého a systematického
doprovazeni odbornym poradenskym
pracovnikem procesem volby studijniho
programu)

Kompletace informaci a material(
tykajicich se ptechodu studenta do
terciarniho vzdélavani (formalni podoba
musf odpovidat potfebam osoby se ZP)

Preventivni aktivity sméfujici
k minimalizaci ¢i eliminaci $kolni
neuspé&$nosti (mentoring)

Kdo

Instituce (SPC

pro déti se ZP,
pracovnici SPP,
organizace nestatni,
neziskové, vénujici
se osobam se ZP,
Gfady prace),
oftalmolog,
psycholog,
specialni pedagog -
tyfloped, vychovny
poradce, kariérovy
poradce, zakonnf
zastupci, tutoti
(star$i kamaradi

&i spoluzdci) i z fad
cilové skupiny
(jedinec se ZP)

Kdo

Instituce: SPC pro
zaky se ZP, centra
podpory student(
se specifickymi _
potfebami na VS,
pracovnici SPP,
organizace nestatni,
neziskové, vénujici
se osobam se ZP,
urady prace

Oftalmolog,
psycholog,
specialni pedagog -
tyfloped, vychovny
poradce, kariérovy
poradce, odborny
poradensky
pracovnik centra
pro VS studenty
se SVP, mentor
(zkudeni studenti

i z fad cilové
skupiny)
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Pro $koly/zaméstnavatele:

Typ postizeni

Lehka

a stredné
tézka
slabozrakost

Omezeni vyplyvajici
z postizeni

Hlucné prostredi
zhorsuje orientaci
Vv prostoru,
porozuméni situaci
i komunikaci

Omezeni v pristupu
k informacim

a orientaci

Vv prostoru

Nutny pristup

k adaptovanym
pisemnym
materialim
(elektronicka forma,
zvétdeny éernotisk)

Zrakova prace
probiha za vyuziti
kompenzacnich
pomdicek (na principu
zvétdenl), vyplyva

z individualnich
potreb konkrétniho
jedince se ZP

Vyssi ¢asové
naroky na praci

s informacemi
Nizsi Groven
schopnosti
pohybovat se

V neznamém
prostredi

Delsi proces adaptace
na pracovni prostfedi

Kompenzace/
opatieni

Pouzivani
kompenzacnich
pomicek (optické,
optoelektronické,
zvétdovaci software)

Uprava svételnych
podminek na
pracovisti (dle
individualnich potfeb
osoby se ZP)

Uprava pracovniho
prostfedi pro

osoby se snizenou
schopnosti orientace

Vyuzivani zasad pro
ptistup a komunikaci
s osobami se ZP
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Typ postizeni

Tézka
slabozrakost,
tézce slaby
zrak

Nevidomost

Omezeni vyplyvajici
z postizeni

Hlucné prostredi
zhorsuje orientaci

Vv prostoru,
porozuméni situaci

i komunikaci

Vys$3i mira rizika
pracovniho Urazu
(samostatny pohyb
bez zrakové kontroly
na pracovisti)

Hlucné prostredi
zhor3uje orientaci

V prostoru,
porozuméni situaci

i komunikaci

Vy3si mira rizika
pracovniho Urazu
(samostatny pohyb
bez zrakové kontroly
na pracovisti)

Omezeni v pFistupu
k informacim

a orientaci

V prostoru

Nutny pfistup

k adaptovanym
pisemnym
materialim
(elektronicka forma,
zvétdeny dernotisk)

Zrakova prace
probiha za vyuziti
kompenzacnich
pomdicek (na principu
zvétSen), vyplyva

z individualnich
potteb konkrétniho
jedince se ZP

vvs v

Vyssi ¢asové
naroky na praci
s informacemi
Nizsi droven
schopnosti
pohybovat se
vV neznamém
prostiedi

DelSi proces adaptace
na pracovni prostfedi

Nutny pristup

k adaptovanym
pisemnym
materiallim
(elektronicka forma,
braillsky tisk)

Zrakova prace
probiha za vyuziti
kompenzac¢nich
pom(icek (braillské
fadky, odecitace
grafického prostredi,
asistivni technologie)
Vyssi casové

naroky na praci

s informacemi

Nizsi iroven
schopnosti
pohybovat se

vV neznamém
prostredi

Del3i proces adaptace
na pracovni prostredi

Kompenzace/
opatieni

Pouzivani
kompenzaénich
pom(icek (optické,
optoelektronické,
zvétSovaci a odeditaci
software)

Uprava svételnych
podminek na
pracovisti (dle
individualnich potfeb
osoby se ZP)

Uprava pracovniho
prostfedi pro

osoby se snizenou
schopnosti orientace

Vyuzivani zasad pro
pristup a komunikaci
s osobami se ZP

P¥iprava pracovniho
kolektivu

Pouzivani
kompenzacnich
pomcek (braillské
fadky, odecitace
grafického prostfedi,
skenery)

Uprava pracovniho
prostfedi pro

osoby se snizenou
schopnosti orientace
Vyuzivani zasad pro
ptistup a komunikaci
s osobami se ZP

P¥iprava pracovniho
kolektivu



PiedloZeny text nema ambici stat se ucelenym manudalem kariérového poraden-
stvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Poprvé v Ceském prostiedi vSak - a v tomto rozsahu - aplikuje obecné principy
a zasady kariérového poradenstvi na nasi cilovou skupinu zaki se zrakovym po-
stiZzenim.

V seznamu pouzité a doporucené literatury jsou uvedeny publikace, ze kterych
autorky textu Cerpaly a které je mozné povazovat za texty popisujici aktualni
pohled na kariérové poradenstvi vSech vékovych skupin, viz Navarova a Lanco-
va (2019) nebo Pychovd, Kostalova, Drahomovska a Madziova (2020). A praveé ty-
to texty doporucujeme vasi pozornosti.

Autorti predloZeného textu pracuji mnoho let v oblasti vzdélavani a $kolského
poradenstvi zakt se zrakovym postizenim, proto v textu aplikovaly poznatky
kariérového poradenstvi obecné na cilovou skupinu déti, Zaka a studentt se zra-
kovym postizenim, se kterymi se v praxi denné setkavaji.

Vétime, zZe text dostate¢né zduraznil potiebu vzdélavani v tzv. specifickych do-
vednostech, které vyznamnym zptisobem posiluji kompetence téchto zaki po-
trebné pii dal$im studiu a uplatnéni v zaméstnani.

Metodika se nesoustfedi na vybér vhodnych ¢i nevhodnych obora pro ziky se
zrakovym postiZzenim, i kdyZ vime, Ze zrakové postizeni vybér uplatnéni vyznam-
né omezuje. Snazi se popsat provazeni jedince se zrakovym postizenim vzdéla-
vaci soustavou, poznavani jeho silnych a slabych stranek, posilovani kompetenci
tam, kde je to u konkrétniho jedince potieba. To v§echno samoziejmé ve spolu-
praci s tymem pedagogu $koly, kde se zak se ZP vzdélava, ptislusnym SPC a za-
konnymi zastupci.

V neposledni fadé upozorfiujeme na existenci tranzitnich programu nejen v so-
cialni oblasti, ale i rozvoj této oblasti ve $kolstvi. Tranzitni programy jsou vhodné
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pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim, ktef'i nemaji $anci ziskat kompetence
k pracovnimu uplatnéni na volném trhu v dostate¢né mite.

Samotny tranzitni program vSak v metodice nepopisujeme, nebot ten je soucas-
né zpracovavan v ramci samostatné publikace Rukovét kariérového poradce Zdku
se SVP - individudlIni pldnovdni a tranzitni program, kterd je dal$im vystupem
projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programi
zakti se SVP pro CR.

Vétime, ze informace, které ma vychovny poradce v oblasti kariérového pora-
denstvi u intaktnich zakt, obohacené o informace, které pfinasi tato metodika,
prispéji ke kvalitnimu kariérovému poradenstvi poskytovanému ve $kolach za-
ktim se zrakovym postiZenim.

Zavérem dékujeme vSem kolegynim a koleglim ze $kol piipravujicich zaky se
zrakovym postizenim i samotnym zakim se zrakovym postiZenim za spolupraci
a podporu pfi piipravé tohoto textu. Vice informaci i k poradenstvi pro dalsi sku-
piny Zaki se SVP naleznete na portalu www.kariera.zp.upol.cz.


http://www.kariera.zp.upol.cz

Slovnicek pojmu

Asistivni technologie - ,Asistivni technologie je shrnujici vyraz pro asistivni,
adaptivni a rehabilita¢ni zatizeni urCend lidem s postizenim zahrnujici také
proces jejich vybirani, zpfistupnéni a uzivani“ (https://enwikipedia.org/wiki/
Assistive_technology, pieklad M. Pe3ak).

Astenopické potize - obtiZe vznikajici z nezfetelného, $patného, neostrého
vidéni.

Braillovo (Brailleovo) pismo - bodové pismo pro nevidomé, které se ¢te hma-
tem. Zakladem pisma je $est bodii usporadanych do dvou sloupcii po tiech. Veli-
kost jednotlivych bodt a vzdalenost mezi nimi je pfesné dana.

Cortikal Visual Impairment (CVI, centralni postiZeni zraku, korova slepota) -
porucha funkce mozku a zrakovych drah. Projevuje se vyraznou proménlivosti
zrakovych funkci a velkou variabilitou projevii (crowding - simultanni agnosie,
obtiZe pfi rozliSeni tvard, kontur, barev, objektt - véci, ptirodnin, zvifat, predmé-
td, jsou-li vihimany z jiného thlu, nez je doty¢ny ma nacviceny z obrazka a foto-
grafii, obtize pti rozliseni mimickych projeviy, pti rozpoznani osob, pti vnimani
prostorovych vztahg, statickych objektt nebo naopak pohybujicich se objekt,
véetné nestalosti vnimaného zrakového vjemu). Vétsinou je piitomno nékolik
obtizi z vySe uvedenych.

Cernotisk - bézny tisk pouzivany v knihach a ucebnicich.
Diplopie - dvojité vidéni.
Haptika - tzv. aktivni hmat, poznavani objekta prostfednictvim hmatu.

Informacni deficit - omezeni mnozstvi pfijimanych informaci zpisobené zrako-
vou vadou.

Kariérové poradenstvi - systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je pomahat
jednotlivcim jakéhokoli véku pii rozhodovani v otazkach vzdélavani, profesni
piipravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry.
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Klicové kompetence - univerzalni, specificky strukturované a v praxi vyuzi-
vané soubory znalosti, dovednosti, postoji a dalsich motivii chovani a jednani.
Klicové kompetence jsou cilovymi kategoriemi vzdélavacich programu zakladni-
ho a stfedniho vzdélavani.

Kompetence zaka - soubor védomosti, dovednosti, zkuSenosti, postoji a hodnot
dulezitych pro uceni, osobni rozvoj a uplatnéni v zivoteé.

Kompenzace - specialnépedagogicka metoda vyuzivajici ndhradni funkce za funk-
ci poskozenou. Pro osoby se zrakovym postizenim maji kompenza¢ni funkci
napf. sluch, hmat aj.

Monokulus - jedinec pouze s jednim funk¢nim okem.

Nystagmus - bezdécné rytmické pohyby vétsinou obou o¢i zaroven v nékolika
nebo ve vSech pohledovych smérech. Miize byt vrozeny i ziskany a byva pravod-
nim jevem fady onemocnéni (napf. pfi hrubé poruse centralniho vidéni v raném
détstvi).

Okluzor - prostiedek k zakryti oka pouzivany pti léc¢bé détské tupozrakosti.

Okluzni terapie - 1é¢ba rozvoje vizu (zrakové ostrosti) oka okluzi druhého oka
(zakrytim). MuaZe jit o jednostranné, ale i stfidavé zakryvani, podle pozadav-
kt 1é¢by. Samostatné zakryti neni efektivni bez fizené ¢innosti zrakové prace
na blizko, zahrnujici spolupraci oko-ruka.

Paragrafova skola - zkratkovité vyjadieni pro $kolu nebo tfidu ztizenou pro za-
ky s ur¢itym druhem specialnich vzdélavacich potteb podle § 16 odst. 9 skolské-
ho zékona (¢. 561/2004 Sb.)

Pleoptické cviceni - miize byt bud pasivni, kdy zak sleduje podnéty na ptistro-
jich, nebo aktivni. Aktivni cvic¢eni spociva v zapojeni slabsiho oka pomoci her.
s hmatem a paméti. Jednoducha cvi¢eni mohou byt: navlékani koralkd, vysttiho-
vani, modelovani, obkreslovani obrazka, zapinani knoflikd, lepeni suchych zipg,
pexeso.

Podpiirna opatieni - nezbytné tpravy ve vzdélavani a skolskych sluzbach od-
povidajici specialnim vzdélavacim potfebam ditéte, zaka, studenta se zrakovym
postiZzenim.

Poruchy barvocitu - neschopnost vidéni barev v celém spektru; uplna barvosle-
post je velmi vzacna, ¢astéji se jednd o poruchy ve vnimani urcitych barev.

Poruchy binokularniho vidéni - maji za nasledek v motorické ¢asti silhavost
a v senzorické ¢asti zmény ve zrakovém vnimani. Zpravidla dochazi ke snizeni
zrakové ostrosti, k excentrické fixaci, k poruchdm vnimani prostoru.

Prostorova orientace a samostatny pohyb (POSP) - soubor dovednosti jedince
s tézkym zrakovym postizenim vedouci k bezpe¢nému pohybu v prostoru.
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Reedukace - specidlnépedagogicka metoda vyuzivajici a cvi¢ici poskozenou
funkci. Reedukacni charakter maji napf. napravy poruch binokularniho vidéni,
stimulace zraku aj.

Refrakéni vady - myopie - kratkozrakost; hypermetropie - dalekozrakost; astig-
matismus - zpravidla vznika nepravidelnym zakiivenim rohovky, vyvolava rozos-
tfeny obraz.

Sitnice - vrstva (blana) v oku, kde jsou uloZeny nervové burtiky reagujici na po-
drazdéni svétlem (tyc¢inky, ¢ipky) a kde vznika zrakovy vjem. V centru sitnice je
oblast nejostiejsiho vidéni, tzv. zZluta skvrna (macula lutea).

Svétloplachost (fotofobie) - citliva reakce oka na svétlo. I nepfili$ jasné svétlo
jedinci pfipada ostré a nepfijemné, potize mu déla prechod ze svétla do tmy. Pii
kontaktu se svétlem clovék piivira odi, slzi a ¢asto pocituje tlak ¢i bolest. Spojiv-
ka je zarudla, vicko nateklé a ¢lovék muze mit pocit ciziho télesa v oku.

Specialni vzdélavaci potieby (SVP) - vzdélavaci potieby vznikajici na podkladé
zrakového postizeni zaka.

Seroslepost (hemeralopie) - vyrazné snizené zrakové funkce oka v horsich své-
telnych podminkach.

Tracking - schopnost pfi ¢teni pirechazet z konce jedné fadky na zacatek druhé.

Trailing - schopnost pti ¢teni sledovat fadek, ale také pti chazi bez podpory zra-
ku sledovat linie, napt. stény chodby pomoci prstt na ruce.

Tranzitni program - planovani a usnadnéni prechodu Zaka se SVP ze $koly do pra-
covniho prostfedi a také ze Skoly (rodiny) do samostatnéjsiho zptisobu Zivota.

Vizus - zrakova ostrost.

Zasady zrakové hygieny - dostatek svétla, vhodné jsou napft. nastavitelné stol-
ni lampy; spravné posazeni 7zaka; Gprava pracovniho prostfedi - nastavitelna
pracovni deska pfi psani; na tabuli dbat na kontrastni pismo (na ¢ernou zluté,
bile, na bilou tabuli tmavymi fixami), okna by méla mit zavésy, aby nemohlo do-
jit k oslnéni sluncem; velikost pisma a obrazkd, silné kontury, na psani pouzi-
vat nadini se silnou stopou, dostatecné velké pismo; ¢asovy interval pro préaci
do blizka by nemél presdhnout 5-15 minut; vyuziti optickych pomticek, bryli, lup,
ucitel by mél na pouzivani optickych pomiucek dohlizet; respektovat dalsi ome-
zeni, napf. pohybova - nékteré pohyby mohou zptsobit zhor$eni vidéni (skoky,
cviceni v pfedklonu apod.); respektovat individudlni zvlastnosti.

Zrakova stimulace - cilené ptisobeni na rozvoj a podpora rozvoje zrakovych
funkci. Mize byt aktivni (prace s kontrastnim barevnym materialem na tmavém
povrchu nebo prace na svételném panelu, na iPadu), nebo pasivni (kdy vytvoiime
prostiedi podporujici fixaci, sledovani a pohyb za stimula¢nim vjemem podporu-
jici uchopeni, manipulaci apod.).



| Slovni¢ek pojma

Zrakova terapie - soubor metod diagnostiky zrakovych funkci a zrakovych do-
vednosti a navazujicich specialnich metod rozvoje zrakovych funkci a dovednosti
s cilem maximalniho mozného vyuziti postizeného zraku. Cile je dosahovano po-
moci rehabilita¢nich a kompenzac¢nich pomtcek, specialnich postupti a technik
vyuziti zraku.



Seznam zkratek

AP

APA

BV

CNS
centrum SSP
CvuT

DOD

G

ICM

ICT

IPS
IVP
KCVJS
MS

MU
NKS
0SD
PAS

PO
POSP
PPP
PUP MZ
PV

RVP
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asistent pedagoga

aplikované pohybové aktivity

binokularni vidéni

centralni nervova soustava

centrum podpory studentt VS se specifickymi potfebami
Ceské vysoké uceni technické

den otevienych dveri

gymndazium

informacni centra pro mladeZ pti Uradech prace

informacni a komunika¢ni technologie (z angl. Information and
Communications Technology)

informac¢ni a poradenska strediska pro volbu a zménu povolani
individualni vzdélavaci plan

Krajské centrum vzdélavani a jazykova skola Plzen

mateftska skola

Masarykova Univerzita v Brné

naru$ena komunika¢ni schopnost

odklad skolni dochazky

poruchy autistického spektra

podptirné opatteni

prostorova orientace a samostatny pohyb
pedagogicko-psychologicka poradna

pfiznané uzptisobeni podminek pro konani maturitni zkousky
predskolni vzdélavani

ramcovy vzdélavaci program
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SONS CR

SP
SPC
SS
SVP
Spp
Svp
TP
TV
UK
7P
VA
yAY

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych Ceské
republiky

sluchové postizeni

specidlnépedagogické centrum

stfedni $kola

specidlni vzdélavaci potieby

$kolni poradenské pracovisté

$kolni vzdélavaci program

télesné postizeni, tézké postizeni (dle vyznamu)
télesna vychova

Univerzita Karlova v Praze

zrakové postizeni, zdravotni postiZeni (dle vyznamu)
zakladni skola

zakladni vzdélavani
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Prehled a charakteristika
publikacnich vystupi projektu

Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich program zaka se SVP v CR,
reg. ¢. CZ.02.3.62/0.0/0.0/19_077/0016805

1. Metodiky kariérového poradenstvi pro zaky se zdravotnim postiZzenim

Pod vedenim zkusenych specialnich pedagogt s dlouholetou praxi v poradenstvi
zakam se zdravotnim postizenim bylo zpracovano Sest samostatnych metodik
zabyvajicich se kariérovym poradenstvim u zak s:

» mentalnim postiZenim,

» télesnym postizenim,

» zrakovym postizenim,

» sluchovym postizenim,

» poruchou autistického spektra,

» narusenou komunikac¢ni schopnosti nebo vyvojovou poruchou uceni.

Soustteduji se na popis specifik kariérového poradenstvi vyplyvajicich z faktu,
7e 7zak s danym postizenim je v urcitych aspektech ptipravy na povolani ¢i samo-
statny zivot ovlivnén dopady zdravotniho znevyhodnéni.

2. Analyza podminek a predpokladi aspésného pracovniho uplatnéni zaka
se ZP

Analyza je zpracovana v $esti mutacich pro stejné skupiny zaki jako u vyse uve-
denych metodik. Analyzy reflektuji soucasny stav limitt a piileZitosti vzdélavani
a pracovniho uplatnéni jednotlivych cilovych skupin zaka. Soucasti kazdé z nich
jsou vysledky dotaznikovych Setfeni, kterd mezi rodi¢i, vychovnymi poradci
a pracovniky zkoumala jejich zkus$enosti s kariérovym poradenstvim u konkrétni
skupiny zaka.
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3. Rukovét kariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - obecna ¢ast

Publikace uvadi zakladni principy, postupy a nastroje prace, vyuZitelné v ramci
tranzitniho programu. Cilem je pfipravit a realizovat u 7aka s tézZkym postize-
nim efektivni podporu pfi prechodu ze svéta vzdélavani do svéta prace. V na-
Sem pojeti vSak neni zaméfen pouze na ziskdni zaméstnani (at uz na otevieném,
nebo chranéném trhu prace). Rada zakt ma kvili svému tézkému postiZzeni tak
zavazné dopady na zivotni aktivity, Ze je v dtsledku toho jejich zaméstnatelnost,
a to i v podporovaném zaméstnavani, vyznamné omezena. Pro tyto zaky jsou
pfipraveny doporucené modely podpory posileni samostatnosti a sobésta¢nosti,
které jim umozni zvysit a udrzet potfebnou kvalitu Zivota po $kole.

4. Rukovét Kkariérového poradce ziaka se SVP - individualni planovani
a tranzitni program - krajské mutace

V ramci projektu probihala ve 12 krajich CR (s vyjimkou hl. m. Prahy a Karlovar-
ského kraje) zka spoluprace se $kolami i dal$imi subjekty vzdélavajicimi/pod-
poryjicimi zaky s tézkym postizenim. Diky znalosti mistnich realii mohly vznik-
nout tyto krajské mutace, zamérené na vybrana vyznamna data o organizacich,
které se v daném kraji podileji na vzdélavani, socialni podpoie ¢i zaméstnanosti
osob s tézkym postiZzenim.

5. Analyza uplatnitelnosti absolventii s téZkym postizenim na trhu prace v CR

Analyza je zaméfena na popis aktudlni situace v oblasti vzdélavani, socialnich
sluzeb a zaméstnaneckych prilezitosti pro osoby s tézkym postizenim v Ceské re-
publice. V tvodu je tento pojem definovan pro potieby vSech vystupt projektu.
Data ziskana reSerSemi zdrojt a z praktickych zkusenosti autort jsou doplnéna
o interpretaci dat z dotaznikovych Setfeni, ktera probéhla mezi managementem
zdkladnich skol specialnich a praktickych s$kol, jez reflektuji soucasné problémy
vzdélavani u této cilové skupiny.

6. Analyza uplatnitelnosti absolventii s tézZkym postiZenim na trhu prace
v zapojenych Kkrajich

Krajské mutace (vyjma hl. m. Prahy a Karlovarského kraje) pfedkladaji informace

o rozlozeni sluzeb cilové skupiné v oblasti skolstvi, socidlnich sluzeb a vybranych

zaméstnaneckych prilezitosti v jednotlivych krajich. Zde je toto téma opét zpra-

cované s vyuzitim mistni znalosti spolupracujicich $kol a dal$ich subjektt. Vy-

sledky jsou prezentovany prostrednictvim komentovanych geoinforma¢nich map.

7. Analyza koherence aktualné platného RVP a skutecnych moznosti stava-
jicich absolventu praktickych skol

Vychodiskem pro vznik analyzy bylo dotaznikové Setfeni mezi fediteli praktic-
kych $kol jednoletych a dvouletych s cilem ziskat stanovisko téchto odborniki
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o vhodnosti a efektivité stavajiciho RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktic-
ké skoly dvouleté. Vysledky slouZi jako jedno z vychodisek pfipravované revize
obou vzdélavacich programua.

8. Navrh revize RVP praktické skoly jednoleté a RVP praktické $koly dvouleté

PiedloZeny navrh reflektuje nazory pedagogu téchto $kol obsazené v dotazniko-
vych $etfenich a uvedené v Analyze RVP.

Zohlednuje rovnéz vysledky ¢innosti pracovnich skupin, které se zaméftily na na-
sledujici oblasti: vzdélavaci oblast Clovék a pfiroda, Clovék a zdravi, délka vzdéla-
vani zaka na praktické skole, jazykové kompetence.

Zasadni zménou proslo priifezové téma Vychova pro vstup do svéta prace (Vy-
chova k praci a zaméstnanosti u dvouletého programu), které v navrhu reflektu-
je principy a postupy tranzitniho programu s ohledem na cilovou skupinu zaka
praktické skoly.

9. Specifika zdravotniho postizeni v kontextu volby povolani - metodicka
prirucka pro pracovniky Utadu prace CR a jeho informaéni a poradenska
stirediska

Publikace, vznikajici ve spolupraci s pracovniky Utadu prace CR, pfinasi prehled

zakladnich informaci o specifikach osob s postizenim (zejména s tézkym posti-

Zenim) ve vazbé na vstup na trh prace. Je urcena zejména vSem pracovnikiim

UP CR, ktefi se zabyvaji mimo jiné kariérovym poradenstvim a zaméstnavanim

osob s postizenim.

10. Atlas - specialni vzdélavaci potieby v CR

Atlas je unikatnim souhrnnym dilem vychazejicim z velmi podrobného vytéze-
ni statistickych dat poskytnutych MSMT CR, ktera dokumentuji vzdélavani
7aktl se SVP v CR. Je postaven na porovnani situace vzdélavani zaka se SVP
v letech 2014/2015 (tedy pred platnosti novely $kolského zakona ¢. 82/2015 Sb.)
a z udaju roku 2020/2021. Atlas pfinasi prehledné geoinformacni vystupy v po-
dobé krajskych a okresnich mapovych vystupta a v nékterych ptipadech i tizemi
obci s rozsifenou puasobnosti. Podrobné se vénuje nejen zakim se SVP, ale i velmi
diskutované profesni pozici asistent pedagoga.

1. Atlas vzdélavani a zaméstnavani osob se ZP v CR

Souborny geoinformacni vystup komponujici ptistup resorta vzdélavani, social-
ni ochrany a podpory pracovniho uplatnéni v CR k cilové skupiné zakii se SVP.
Slouzi jako ptehled mozZnosti podpory a pfrilezitosti téchto zaka pii pfechodu
ze vzdélavani do svéta prace ¢i (samostatného) Zivota.
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