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Uvod

Navrh revize Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani prakticka skola
jednoletd vznikl na zakladé spoluprace odborniku z praktickych $kol a zastupct aka-
demického prostfedi v ramci projektu Systémova podpora kariérového poradenstvi
a tranzitnich programi zaki se SVP pro CR v letech 2019—2022.

Jeho cilem je:

m navrhnout inovaci stavajicich ¢asti RVP PrS tak, aby odpovidal aktualnim poznat-
ktim pedagogickych véd, empirii pedagogii téchto $kol a schopnostem a moznos-
tem zaku, ktefi tyto $koly navstévuiji;

m do RVP nové integrovat tranzitni program jako prostfedek smeéfujici k podporova-
nému prechodu zaku praktickych $kol jak do svéta prace, tak i do aktivit zvySujicich
kvalitu jejich Zivota.

Vychodiskem pro tvorbu prvni ¢asti tohoto navrhu se stalo rozsahlé dotaznikové Se-
tfeni mezi pedagogy praktickych skol realizované na prelomu let 2019 a 2020 a na-
sledné aktivity ve vytvofenych pracovnich skupinach. Navrhy na apravu vzdélavaciho
obsahu a dil¢ich prav v dalSich ¢astech RVP (charakteristika oboru vzdélani, cilova
skupina, klicové kompetence atd.) jsou uvedeny v kapitole 1 tohoto navrhu. Podrobnéji
jsou popsany oblasti, které si dle minéni zapojenych pedagogti zasluhuji zasadnich
zmeén.

Druha cast tohoto dokumentu je vénovana nové c¢asti kurikula praktickych skol —
tranzitnimu programu. Poznatky zde uvedené vychazeji zejména z ttiletého ovérovani
tranzitniho programu v 27 $kolach vzdélavajicich zaky s téZkym postiZenim v CR,
z nichZ zasadni vétSina byly pravé skoly praktické (jednoleté a dvouleté).

Dulezité je uvést, zZe navrzené zmény reflektuji zejména praktické zkusenosti peda-
gogll a odrazeji realitu vzdélavani v tomto typu $kol.

Kolektiv autort



1.1

Navrh aprav stavajiciho
RVP PrS 1vychazejici

z reflexe samotnych
praktickych skol

Uvedené navrhy jsou uvedeny postupné v souladu s jednotlivymi kapitolami stava-
jictho RVP PrS 1.

Zmeény navrzené na zakladeé dotaznikového
Setfeni mezi managementem praktickych
Skol jednoletych

111  Cilova skupina zaku
K(;m E;; Plivodni text Navrhovany text
1 s.5 ... ktefi dosdhli stupné vzdéldnt: zdklady
vzdéldni, vyjimecné i zdkladniho vzdéldni,
pripadné neukoncili Zddny stupen vzdéldni.
2 s.8 | umoznuje modifikaci vzdéldvaciho obsahu pro | ... postiZenim vcetné autismu
vzdéldvdni Zdkii s mentdlnim postiZenim
a soubéznym dalsim zdravotnim postiZzenim
A S.9  Jsou funkcnim cldnkem systému vzdéldvdni ... Zdkil s mentdInim postiZenim, autismem...
Zdkii se stfedné tézkym a téZkym mentdlnim
postiZenim, autismem a viceCetnym postiZenim
a ddvaji jim mozZnost ziskat stredni vzdeldni.
6 S.9  zdkladni vzdéldvdni na zdkladni skole Navrhujeme vyfadit kombinaci MP — muze
a z vdznych zdravotnich diivodi, které jsou jit 0 zdka s kombinaci jinych tézkych
v kombinaci s mentdlnim postiZenim, se postiZeni (nap¥. hluchoslepota).

nemohou vzdéldvat na jiném typu skoly.




39 S. 43 | Cilem vzdeldvdni v praktické skole jednoleté je ... vadami feci), v kombinaci zdravotnich
ziskdvdni dovednosti a znalosti, které rozvijeji  postiZeni bez mentdlniho postiZeni a Zdkii
profesni zaméfeni Zdkli a jejich pFipravu s autismem, jejichZ zdvaznd symptomatika
na samostatny Zivot. RVP pro praktické neumoznuje jejich vzdéldvdni na jiném druhu
Skoly stanovi podminky pro vzdéldvdni Zdkii skol.

s mentdlnim postiZenim v kombinaci s jinym
zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym,
sluchovym, vadami fe¢i a Zdkii s autismem.
1.1.2 Terminologickd upresnéni v obecném popisu textu
K?m Str. Puvodni text Navrhovany text

c. kap.

3 s.8  Vzdéldvaci proces se pFizpiisobuje tirovni Navrhujeme zménit poradi priorit
psychickych a fyzickych schopnosti Zdkii. vzdélavani: Ve vzdeldvdni je tfeba respektovat
Vzhledem k variabilité schopnosti, tirovni individudIni mozZnosti a potfeby Zdkii
védomosti a dovednosti je nezbytné pri zohlednujici variabilitu jejich schopnosti
vzdéldvdni respektovat pedagogické zdsady, a za pFispéni podptirnych opatteni pouZivat
zdsady primérenosti uciva a ndzornosti odpovidajici pedagogické zdsady.
a uplatriovat individudlni p¥istupy odpovidajici
osobnostnim specifikiim Zdkii za pFispéni
podptirnych opattent.

5 S.9 o podminky pro prijeti ke vzdeldvdni v praktické Doplnit: jednoleté
Skole

7 s.11  Diraz je kladen pfedevsim na vypéstovdni Navrhujeme zménit poradi priorit: Cilem
kladného vztahu k prdci, na rozvoj je dosdhnout u Zdkii maximdIni mozné miry
komunikacnich dovednosti, vychovu samostatnosti, rozvoje socidlné komunikacnich
ke zdravému Zivotnimu stylu, dosaZeni dovednosti, kladného vztahu k prdci, posilit
maximdlni moZné miry samostatnosti socidlni integraci a vychovu ke zdravému
a posileni socidlni integrace. Zivotnimu stylu.

8 s.12 | Rozvijeni klicovych kompetenci ziskanych ... fyzickych a kognitivnich pfedpokladii...
v pribéhu skolni dochdzky musi vychdzet
z osobnostnich dispozic, fyzickych predpokladii
Zdkii a musi diisledné respektovat jejich
individudlni zvldstnosti.

9 s.12 | Rozvijeni klicovych kompetenci ziskanych ... zvldstnosti, moznosti a potreby.
v priibéhu Skolni dochdzky musi vychdzet
z osobnostnich dispozic fyzickych predpokladii
Zdkii a musi diisledné respektovat jejich
individudlni zvldstnosti

10 s.12 | Vpraktické skole jednoleté je kladen diiraz socidlné komunikacnich dovednosti.
predevsim na rozvijeni komunikacnich
dovednosti a sobéstacnosti v béZzném Zivote.

11 s.12 | naslouchat druhym, rozumét obsahu sdéleni sdeleni pfimérené ndrocnosti.

a adekvdtné na néj reagovat




18 s.15  Ze kvalita jejich osvojeni bude zdviset také Ze ... mira, hloubka a kvalita...
na ucebnich predpokladech a schopnostech
kazdého Zdka. Vysledky vzdéldvdni vyjadruji
cilové dovednosti Zdkii, k nimz md vyuka
smérovat, kterymi by skola méla Zdka vybavit,
ale nemiiZe zarucit jejich plné osvojeni
a uplatnovdni v praxi
11.3 Klicové kompetence
K(é)m KK Puvodni text Navrhovany text
12 s.13  Kompetence socidlni Doplnit novou polozku: mit osvojeny
a persondlni dovednosti pro smysluplné trdveni volného
casu.
13 s.13 | Kompetence socidlni Doplnit novou polozku: pfimérené svym
a persondlni moznostem navazovat a udrZovat vztahy
s vrstevniky, respektovat druhé osoby.
14 s.13 | - dokdzat se primérené chovat v krizovych Tuto odrazku presunout do Kompetence
situacich i v situacich ohroZujicich Zivot podle  obcanské.
pokynii kompetentnich osob a uplatriovat
osvojené dovednosti a postupy
15 s.13 | Kompetence socidlni Doplnit novou polozku: sméfovat k takové
a persondlIni tirovni rozvoje socidlniho chovdni, které mu
umozni jednoduchou spoluprdci v ramci
kolektivu.
16 s.13  Kompetence obcanské Tuto odrazku pfesunout do kompetence
- pozpoznat nevhodné a rizikové chovdni socialni a personalni.
17 s.13 Kompetence pracovni Navrhujeme pfepracovat cely popis této

kompetence v souladu se skute¢nymi
moznostmi Zaka.

1.1.4 Zmény v obsahu vzdélavacich oblasti

Kom Vzdélavaci

v

C.
19

20

oblast
Jazykova
komunikace
Jazykova
komunikace

Pavodni text

Cilové zaméreni vzdéldvaci oblasti
Srozumitelnému vyjadrovdni
Vysledky vzdeéldvdni

Navrhovany text

vyjadrovdni, v pfipadé potreby s vyuzitim
AAK.

Cela kapitola Vysledky vzdélavani

v oblasti jazykové komunikace je nerealna
a predevsim z hlediska potfebnosti
nerelevantni. Navrhujeme zmeénit vysledky
vzdélavani na zakladé Siroké diskuse

s terénem. V pripadé této zmény bude
zménéno i ucivo naleZici k této oblasti.




21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Matematika

Matematika
Matematika

Informacni
a komuni-
kacni
technologie

Clovék
a spolecnost

Uméni
a kultura

Uméni
a kultura

Uméni
a kultura

Hudebné
pohybova
vychova
Uméni

a kultura

Dramaticka
vychova
Umeéni

a kultura

Dramaticka
vychova
Umeéni

a kultura

Dramaticka
vychova
Umeéni

a kultura

Dramaticka
vychova

9 9 .

poznat a urcovat v prostoru
geometrickd télesa

., . ) . . .,
peuzivatpojmy-bod, pFimke; tisecka-ajeji
ditla

Vzdéldvdni v dané vzdéldvaci oblasti
sméfuje k utvdreni a rozvijeni klicovych
kompetenci tim, Ze vede Zdka k:

. ’ vevs e l 3 l/w 3

Vzdéldvaci oblast Uméni a kultura
umoznuje Zdkiim jiné nez raciondlIni
pozndvdni svéta a poskytuje prileZitost

k seberealizaci a uvolnéni napéti.
Vzdéldvdni v dané vzdéldvaci oblasti
sméfuje k utvdreni a rozvijeni klicovych
kompetenci tim, Ze vede Zdka k:
rezpeznat vysku, silu a délku tonu, tempo
a rytmus skladby

Vysledky vzdeéldvdnt:

ovlddnout zdkladni miuvnt dovednosti
a obohacovat slovni

zdsobu

Vysledky vzdéldvdni:
prirozené jednat v jednoduchych rolich

Wysledky vzdeéldavdnt: spolupracovat
ve skupiné na tvorbé jevistni situace,
navdzat kontakt s druhymi

Vysledky vzdéldvdni:
poznat zdkladni divadelni druhy

Navrhujeme odstranit.

Navrhujeme zménit na: pracovat
s geometrickymi tvary a télesy.
Navrhujeme vyradit.

Navrhujeme novou odrazku k odstavci:
- chdpdni rizik vyplyvajicich z nepfiméreného
mnoZstvi casu trdveného pouzivdnim
ICT technologit a rizik souvisejicich
s vyuzivdnim socidlnich siti.
Navrhujeme nahradit: respektovat pravidla
bezpecného chovdni ve vztahu k rostlindm
(jedovaté, nejedlé a jedlé vcetné hub)
a zviratim.
... napéti a umozruje osvojit si vhodné
dovednosti pro smysluplné trdveni volného
casu.

Navrhujeme doplnit uvedené o: rozvijeni
dovednosti pro smysluplné trdveni volného
casu.

vhimat a rozlisit vysku...

... zdkladni komunikacni dovednosti...

... jednoduchych socidlnich rolich...

Navrhujeme zmeénit pofadi priorit: navdzat
kontakt ve skupiné a spolupracovat na tvorbé
jevistni situace.

Navrhujeme odstranit.




33 | Uméni Vysledky vzdéldvdni: Navrhujeme doplnit: zvlddat zdkladni
a kultura zvlddat zdkladni pravidla spolecenského  pravidla chovdni pri kulturnich akcich.
chovani pfi kulturnich akcich
Dramaticka
vychova
34 Clovék Vzdéldvaci okruh Télesnd vychova ... seberealizaci a rozviji jejich dovednosti pro
a zdravi umoziuje Zdkim aktivné pozndvat, smysluplné trdveni volného casu.
vyuZivat a ovliviiovat vlastni pohybové
moznosti s ohledem na zdravotni
a pohybovd omezenti. Ve shodé s vékem,
pohybovymi moznostmi a pripadnym
postiZzenim je vede od spontdnniho
pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité
a vlastni pohybové seberealizaci.
35 Clovék Vysledky vzdeéldvdni: vyuZivat osvojené ... organismu a vedouci k smysluplnému
a zdravi relaxacni a kompenzacni techniky trdveni volného Casu
a socidlni dovednosti k prekondni tinavy
Vychova a regeneraci organismu
ke zdravi
36  Clovék Télesnd vychova Cela vzdélavaci oblast bude upravena
a zdravi ve spolupraci s odborniky z Katedry
aplikovanych pohybovych aktivit FTK UP
Télesna v Olomouci.
vychova

11.5 Zmény v popisu prufezovych témat
(kromé prurezového tématu Vychova
pro vstup do svéta prace)

Kom

p PT Pavodni text Navrhovany text

37 Uvodnitext  Zuvedenych priifezovych témat skola ... Zdkii zaFadi vZdy priifezové téma Clovék
do vzdéldvdni Zdkii vybere a zafadi a svét prdce. Z ostatnich priifezovych
minimdlné dvé, kterd budou korespondovat témat vybere minimdlné jedno, které bude
se vzdéldvacim obsahem vzdéldvacich korespondovat...
oblasti a oborti RVP PrS 1.

38 Vychova Vychova pro vstup do svéta prdce Navrhujeme preformulovat obsah celého
pro vstup prufezového tématu v reflexi na zapojeni
do svéta tranzitniho programu do RVP PrS.
prace

10




1.2

1.2.1

Ve

Upravy vyplyvajici z éinnosti
pracovnich skupin

V priibéhu let 2021 a 2022 byly ustaveny Ctyfi pracovni skupiny (sloZené ze zastupcu
praktickych $kol), které se zabyvaly tématy RVP PrS 1, u nichZ (jak vyplynulo z piede-
S$lého dotaznikového Setfeni) bylo tfeba navrhnout takové zmény, které neni mozné
jednoduse popsat v systému predeslych navrha.

Jednalo se o tyto oblasti:
délka vzdélavani zaku praktickych $kol,
vzdélavaci oblast Clovék a zdravi,

m
m

m vzdélavaci oblast Jazykova komunikace,

m prufezové téma Vychova pro vstup do svéta prace.

NiZe uvadime zavéry, ke ktery tyto pracovni skupiny dospély.

Je nutné zminit, Ze pracovni skupina zabyvajici se délkou vzdélavani na praktickych
Skolach nenavrhla jedno, ale ¢tyti feSeni, u kazdého z nich jsou vZzdy uvedeny prile-
Zitosti a rizika, ktera z néj vyplyvaj.

Délka vzdélavani
Vychodiska navrhu na apravu délky vzdélavani:

PRINCIP ROVNEHO PRISTUPU KE VZDELAVANI SPOLU S INTAKTNI
STREDOSKOLSKOU POPULACI

Naprosta vét§ina mladych lidi v Ceské republice ma pfistup k t¥i- aZ ¢tyfletému stie-
doskolskému vzdélani. Stat jim hradi nejen naklady na toto vzdélani, ale i naklady
spojené se zdravotnim a socialnim pojisSténim.

POTREBA ADAPTACE NA NOVE SKOLNi PROSTREDI

Zejména prakticka $kola jednoleta poskytuje stfedoSkolské vzdélani zakim s téZkym
postiZzenim. Specifika jejich postiZzeni (spolu s pomérné ¢astymi absencemi vyvola-
nymi zavaznymi zménami ve zdravotnim stavu), vy$si naroky na adaptaci v novém
Skolnim prostfedi jsou faktory, které velmi komplikuji schopnost téchto zaku zvlad-
nout vSechny naroky kladené stavajicim RVP praktické skoly jednoleté.

Soucasné je vzdélavaci potencial zaki se stfedné tézkym (tézkym) mentalnim posti-
Zenim kvili opozdénému ontogenetickému vyvoje pravé v tomto véku ¢asto na svém
vrcholu a tito Zaci jsou schopni vzdélavani i ve véku blizicimu se 20 letGim (u intaktni
populace je tomu tak o nékolik let dfive).

n



RIZIKA FAKTICKEHO STAVU, KDY SKOLA SATURUJE NEDOSTATEK
PRILEZITOSTi €l FINANCNIi NAROCNOST ZARIZENi SOCIALNICH SLUZEB

Pro fadu Zakl (zejména ze stfedné velkych nebo malych aglomeraci) je dochazka
do praktické skoly Casto jedinou ptilezitosti k Zivotu, ktery je jasné casové i obsahové
strukturovan. Ukonceni $kolni dochazky stavi rodiny téchto zaki ¢asto do velmi slo-
Zité situace — mala dostupnost ¢i nedostupnost socialnich sluzeb (mistni i financni)
miva za nasledek ukonceni produktivniho Zivota jednoho z rodi¢t téchto zaka, ktery
musi pfijmout roli pecovatele.

Je pravdou, Ze Skolsky systém by nemél saturovat nedostatky toho socialniho, na dru-
hé strané se jedna o pomeérné Castou situaci.

ADMINISTRATIVNIi NAROCNOST STAVAJICIHO STAVU, KDY JE PRODLUZOVANI
DELKY VZDELAVANI NA PRS ZAVISLE NA SPOLUPRACI S SPC

Vyse uvedené faktory (specialnépedagogické, socialni i financni) ¢asto vedou k situaci,
kdy je dochazka do praktické skoly prodluZovana:

a) ,,Reditel $koly miiZe Zdkovi, ktery splnil povinnou $kolni dochdzku a ktery na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit opakovdni rocniku
po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkii a diivodii uvedenych v Zddosti“
(§ 66 odst. 7 Skolského zakona).

b) ,Podplirnd opatfeni spocivaji v... ipravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem
a metod vzdéldvdni a Skolskych sluZeb, v¢etné zabezpeceni vyuky pfedmétii specidlné
pedagogické péce a véetné prodlouzZeni délky stfedniho nebo vyssiho odborného
vzdéldvdni aZ o dva roky“ (8§ 16 odst. 9 pism. b Skolského zakona).

c) ,,Pokud to specidlni vzdéldvaci potfeby vyZaduji (zejména u Zdkii z odlisného kulturniho
prostiedi nebo Zijicich v odliSnych Zivotnich podminkdch), je mozné v pripadé potieby
prodlouzit délku zdkladniho, stfedniho a vyssiho odborného vzdéldvdni o 1 rok*
(priloha €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Setkavame se se situaci, kdy tato dochazka je prodluzovana uz v dobé nastupu
do praktické skoly. Prodluzovani vSak s sebou nese fadu administrativnich povin-
nosti a vede ke zvySovani nejistoty z budoucnosti u samotnych zaku, jejich rodicq,
potazmo pedagogt $kol.

V pribéhu odbornych debat by diskutovan i problém rozsahu u¢ebniho planu prak-
tické Skoly. Ten je aktualné 30 hodin tydné. Je otazkou, do jaké miry je v moznostech
zaka s tézkym postizenim udrZet praceschopnost spojenou s potfebou plnit vzdélavaci
naroky 5—6 hodin denné.

Pracovni skupina na zakladé odborné diskuse navrhla 4 mozZné varianty feseni, které
byly na podzim 2021 pfedloZeny odborné verejnosti k diskusi.

NAVRHOVANE VARIANTY:

VARIANTA1

m Zachovat stavajici stav, tedy délku studia v pripadé praktickeé skoly jednoleté v sou-
Casné podobé.

12



m Moznost prodlouzit studium existuje i ve stavajici legislativni Gipravé a odviji se
od individualnich vzdélavacich potfeb konkrétniho Zaka. Je vhodné tuto moznost
ponechat v kompetenci feditele skoly, pfipadné v ramci spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim.

m Pripadné plo$né prodlouzeni studia fesi zejména socialni problém a miize tak sup-
lovat pusobeni socidlnich sluzeb. Stavajici model je vyhovujici a akcentuje zejména
cilenou pedagogickou ¢innost po ukonceni povinné skolni dochazky. Absolventi
praktickych skol mohou pfipadné pokracovat v dalsich oborech, naptiklad v oboru
prakticka Skola dvouleta.

Klady:

m moznost individudlniho posouzeni vzdélavacich potfeb zaku a nasledna volba
vhodné délky studia,

m moznost eliminovat socialni divody jako hlavni motiv pro prodlouzeni doby studia.

Zapory:

m naro¢néjsi adaptace zaka pfi jednoletém studiu spolu s nedostatkem ¢asového pro-
storu na zprostifedkovani vyuky vzhledem ke specifickym potfebam cilové skupiny
(nizka koncentrace, vys$si unavitelnost, vysoka ¢asova dotace na zajisténi osobni
hygieny u Zaku a na pfesuny apod. u Zaku s tézkym télesnym a kombinovanym
postiZzenim, potfeba dostatecného prostoru na komunikaci — AAK, poruchy nalad
achovani...),

m aplikace individualniho pfistupu ke vS§em zakim ve tfidé s rozdilnymi potfebami
arozdilnym tempem.

VARIANTA 2

m RVP jednoleté prodlouZit na dva roky a tim, Ze by se obsah vzdélavani rozvolnil
do dvou $kolnich roki. Diivodem jsou vy$e uvedena rizika u PrS jednoleté.

PrS jednoletd: ,,Prakticka Skola I, nové délka oboru 2 roky, ucivo stavajici, rozvol -
néni do 2 $kolnich roku.

Klady:

m Zaci s téZsimi formami zdravotniho postiZeni se bez tlaku zadaptuji na prostiedi
Skoly, 1épe a hloubéji se seznami s u¢ivem v RVP a budou pfipravenéjsi na prechod
na podporovany trh prace vcetné tranzitni podpory, pfipadné na pfechod do so-
cialnich sluzeb,

m moZnost absolvovat dva samostatné obory vzdélavani PrS1a PrS 2.

Zapory:
m prodlouZi se pobyt ve $kole u Zaki se zavaznymi komorbiditami, kdy $kola nema

moznosti poskytovat zdravotnické vykony (cévkovani, aplikace inzulinu, antie-
pileptik...).
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VARIANTA 3
m Sjednotit praktickou Skolu jednoletou a dvouletou = jeden obor: prakticka skola
s vnitini diferenciaci ve stejném stylu jako ZS specialni.
m Délkavzdélavani: 3 roky, s moznosti prodlouZeni podle soucasné legislativy (v ana-
logii na tfileté ucebni obory).
m Vzdélavaci program:
a) minimalni vystupy (dnes PrS 1),
b) standardni vystupy (dnes PrS 2).

Klady:
m sjednoceni ,,pravidel“, véts$i zohlednéni individualit jednotlivych zakd.

Zapory:

m administrativni zatéz (tvorba novych materiala),

m postoj MSMT,

m velky rozptyl v kognitivni oblasti zaku a ve specifickych potfebach a s tim souvise-
jici nastaveni ucebniho planu pro danou tfidu (mozno eliminovat povinnosti pro
kazdého zaka zpracovat IVP).

VARIANTA 4
m Jeden obor vzdélavani: prakticka $kola, délka vzdélavaciho programu az 4 roky.

m VRVP - SVP budou 2 tirovné o¢ekavanych vystupii (1. sou¢asna PrS dvouletd, 2. mi-
nimalni drovefi podle PrS jednoleté), ptipadné 2 samostatné vzdélavaci programy.

m MozZnost vykonani zavérecné zkousky uz po 2 letech pfi splnéni ocekavanych vy-
stupl.

Klady:

m moznost délky vzdélavani aZ 4 roky bez nutnosti prodluZovani na doporuceni SPZ,

m moznost vzdélavani Zakid soucasné PrS jednoleté i pfi po¢tu mensim nez 4,

m rozloZeni uciva tak, aby byla pro zaky vétSi moznost opakovani, procvicovani,
upevinovani a prohlubovani uciva podle jejich individualnich schopnosti,

m moznost Uspésné ukoncit vzdélavaci program po 2 letech a pokracovat ve vzdé-
lavani v jiném oboru,

m dostatek Casu pro realizaci tranzitniho programu.

Zapory:
m nutné zmeény v legislativeé, rejstfiku kol a zfizovacich listinach.

DOVETEK

V roce 2022 se zUcastnili pracovnici projektu spolecného jednani s pedagogy prak-
tickych skol Slovenské republiky. Stanoveni délky vzdélavani na praktickych $kolach
miiZe byt inspiraci i pro ¢eské prostredi.
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1.2.2

Prakticka Skola, ktera je na Slovensku urcena pro vzdélavani obdobné cilové skupiny
74kt jako v CR, je dusledné t¥ileta. Je ukon¢ena ziskanim zavére¢ného vysvédceni (bez
absolvovani zavérecné zkousky).

V praxi to znamena, Ze existuje vys$si propustnost mezi praktickou Skolou a u¢ebnimi
obory. Studium na praktické Skole je do urcité miry (pro cilovou skupinu Zaku, ktefi
na praktickou skolu pfichazeji jako na typ studia, které jim umoznuje pokracovat
ve vzdélavani na naroc¢néjsim studijnim — ucebnim — oboru) ,,pfestupni stanici“.
Tito zaci mohou ukoncit studium na praktické Skole dfive nez po tfileté dochazce —
vystupni vysvédceni mohou po zvladnuti kurikula ziskat i za kratsi dobu a pfechazeji
do ucebnich obort kategorie G (analogie nasich ucebnich obort kategorie E). U nich
je ztfizen tzv. pripravny rocnik (rok studia, ve kterém si zak projde vSemi $kolou na-
bizenymi u¢ebnimi obory a poté si vybere obor, ve kterém se vyuci).

Ostatni zaci absolvuji praktickou $kolu po tfech letech a opoustéji Skolsky systém.

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi

Text uvedeny zelenou barvou je zcela novy a plné nahrazuje uvedenou vzdélavaci
oblast v aktudlnim RVP PrS 1. Cerny text je pivodni.

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACI OBLASTI

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi udi Zaky chapat zdravi jako vyvazeny stav télesné,
dusevni a socidlni pohody. Respektuje celistvost osobnosti zakli a rovnomérné rozviji
pohybovou gramotnost. V souvislosti s motivaci k pohybu, rozvoji socialnich adap-
tability a osobnostné-socialnimu rozvoji akcentuje zejména psychosocialni rozmeér
pohybovych aktivit s respektem k rozvoji zdravotné orientované kondic¢ni tirovné.

Vzdélavaci obsah oblasti Clovék a zdravi prolina do ostatnich vzdélavacich oblasti,
které jej dopliiuji, rozsituji a vyuzivaji. Termin Skolni télesna vychova zde neni vniman
jen jako vzdélavaci obor, ale jako komplexni pfistup k rozvoji pohybové gramotnosti
a zdravému Zivotnimu stylu. Prolina se vSemi ostatnimi vzdélavacimi oblastmi a obo-
ry, je jejich soucasti a dotvari predstavu pohybu a péce o zdravi jako neoddélitel -
né soucasti jakékoliv Zivotni, pracovni ¢i sebevzdélavaci ¢innosti. K tomu je vhodné
upravit organizaci a dalsi podminky skoly, aby bylo mozné skolni télesnou vychovu
uplatriovat ve v maximalnim mnozstvi vzdélavacich oboru, zafazovat cviceni do den-
niho ¢i tydenniho rezimu skoly, dle podminek $koly fesit moznosti monitorovanych
pohybovych aktivit o pfestavkach, zafazovat v prubéhu $kolniho roku i alternativni
formy, jako jsou Skoly v ptirodé, vylety, kurzy, exkurze, kde se pfedpoklada vyssi mira
zapojeni pohybovych aktivit.

1 Podrobny popis konstrukce pfipravného ro¢niku je zverejnén v prispévku Mgr. Jany Kandriko-
vé uvedeném v Analyze uplatnitelnosti ki s téZkym postiZenim na trhu prace v CR (dostupné
z: https://karierazp.upol.cz/analyzy/Analyza-uplatnitelnosti-absolventu-s-TP_ obecna-cast.
pdf).
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Presto se obsah vzdélavaci oblasti se realizuje zejména ve vzdélavacim oboru Vychova
ke zdravi a Aplikovana télesna vychova (mozné alternativni pojmenovani Zdravotni
télesna vychova s ohledem na preferovany obsah vzdélavaciho oboru). Aplikovana
télesna vychova zde pfedstavuje vzdélavaci obor obsahové a organizacné upraveny
tak, aby umoznoval Gcast Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami s ohledem
na jejich potfeby a moznosti. Upravy se tykaji zejména komunikace, metod prace,
uceni a postupti, obsahu ¢innosti, programu ¢i konkrétnich pohybovych aktivit,
podminek vcetné pfistupu na sportovisté, vlastniho prosttedi sportovist, vhodnych
pomucek, naradi ¢i nacini, celkovych pravidel pohybovych ¢innosti a realizovanych
sportl. Prostfednictvim vzdélavaciho oboru Aplikovana télesna vychova a Vychova
ke zdravi pak uéi vzdélavaci oblast Clovék a zdravi zdkladnim poznatktim, které Zaci
vyuziji v kazdodennim Zivoté. Umoznuje zakiim uvédomit si povinnost preventivni
péce o své zdravi v mife odpovidajici véku a vlastnim schopnostem. Zaroven pusobi
na rozvoj osobni zodpovédnosti za své zdravi a uvédomeéni si vyznamu pohybovych
aktivit, zdravé stravy, osobni i dusevni hygieny a Zivotniho stylu, stejné jako prevence
socialnépatologického chovani a jako nastroj pro zvyseni kvality Zivota. Prolinanim
obsahu obou vzdélavacich oborii zvysime jejich dopad na uvédoméni si zodpovédnosti
a prirozenosti zdravotné orientovaného chovani, stejné jako pohybové gramotnosti
jako nedilné soucasti osobnostné-socialniho rozvoje a zdravého zivotniho stylu.

V hodnoceni obou vzdélavacich obort se uplatiiuje individualizovany pfistup s moz-
nosti kombinaci Klasifikace numerické a slovni. Vhodné se jevi vyuZziti prostfedku
formativniho hodnoceni. Kromé tirovné relevantnich znalosti a motorickych doved-
nosti je hodnoceno interpersonalni chovani, socialni orientace, obecné emocni ladéni,
schopnost/dovednost seberegulace a motivace ve vztahu k realizovanym pohybovym
aktivitam, osobni zlep$eni motorické tirovné a motivace. Hodnoceni zakd musi vy-
chazet s pfedem definovanych cilg, a to véetné pribéznych ikold. Musi byt zajisténa
vyrazna mira individualniho p¥istupu pfi nastavovani osobnich cild s preferovanym
hodnocenim dynamiky zmén, zlepseni ¢i vyssiho zapojeni do jednotlivych ¢innosti.
Pres urcitou miru subjektivity musi byt cile nastavené jako objektivné hodnotitelné
a je nutna priibézna kontrola efektivity naplnéni téchto cild. Alternativou pro hod-
noceni motorického vykonu vcetné zlep$eni muzZe byt hodnoceni znalosti z oblasti
télesné kultury, zejména pak vysoka mira demonstrované snahy k pohybu a vysoka
mira socialné pozitivnich modeld chovani pfi interakci se spoluzaky.

Organizace $kolni télesné vychovy, stejné jako vzdélavacich obori Aplikovana té-
lesna vychova a Vychova ke zdravi mtize mit celou fadu podob. Kromé bézné vedené
hromadné formy organizace je vhodné vyuZzivat forem skupinovych, individualnich,
variabilniho provozu, dopliikovych cviceni. Jednou z moZnosti je také vyuZiti spolu-
zakdi ¢i starsich zaku s vys$si rovni pohybovych dovednosti a jejich zapojeni do orga-
nizace dyadické (ve dvojicich). Je také mozné vyuziti asistenti pedagoga pro paralelni
organizacni formu. Kromé povinnych vzdélavacich obort se pohybové aktivity a in-
formace o nich uplatni ve vSech dalSich vzdélavacich oborech v ramci mezipredmé-
tové provazanosti. Prostfednictvim zfizeni Skolniho klubu ¢i jinych obdobnych forem
v ramci $kolni télesné vychovy je vhodné nabizet i volitelné pohybové aktivity Zakiim
motivovanym ¢i talentovanym. Dal$i vhodnou formou je zatazeni fizenych pohybo-
vych aktivit v ramci Skoly v pfirodé, vyuZiti na Skolnich kurzech ¢i exkurzich, dale
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navstévy sportovnich utkani ¢i $kolnich zavodu, at v pozici sportovce (zavodnika),
tak v pozici divaka.

Vzdélavaci obor Vychova ke zdravi poskytuje Zakiim zakladni informace o ¢lové-
ku v souvislosti s preventivni ochranou jejich zdravi a osobni bezpecnosti. Vede je
ke zdravému zpusobu Zivota, k péci o vlastni zdravi, jeho zlepSeni a posileni. Re-
spektuje celistvost osobnosti, jeji biologické a fyziologické potteby. Zaci si upeviiuji
hygienické, stravovaci, pracovni i jiné zdravotné preventivni navyky, rozvijeji socialni
dovednosti a komunikaci. Ziskaji zakladni informace o zdravi, nemocech a zdravotni
prevenci. Ui se dovednosti spojené se socialné vhodnym chovanim a komunikaci
s okolim. Obor pozitivné ovliviiuje vlastni zdravi s ohledem na prevenci socialnépa-
tologickych jevi.

Vzdélavaci obor Aplikovana télesna vychova umoziuje zakiim aktivné poznavat,
vyuZzivat a ovliviiovat vlastni pohybové moznosti s ohledem na své zdravi, kapacitu
a psychomotorickou droven. Ve shodé s vékem, pohybovymi moznostmi a pfipadnym
postiZenim je vede od spontanniho pojeti pohybu k fizené pohybové aktivité, vlastni
pohybové seberealizaci a celkové posiluje rozvoj irovné pohybové gramotnosti pro
pozitivni ovlivnéni vlastniho Zivota. Zdravotneé orientovana aplikovana télesna vy-
chova vyuziva ¢innosti a zatéZe, které nejsou kontraindikaci zvySené télesné namahy,
zdravotniho oslabeni Zakd, pusobi preventivné se zdravotné terapeutickym efektem.

Pro rozvoj pohybové gramotnosti zakd je dulezité nejen rozvijeni irovné a kvality
pohybovych dovednosti, ale zaroven i korekce zdravotnich oslabeni prostfednictvim
rozvoje zdravotneé orientované kondi¢ni tirovné, motivace k pohybovym aktivitam
a uvédomeni si jejich potfebnosti pro zivot. Korektivni a specialni vyrovnavaci cvi-
¢eni mohou byt preventivné zatazovana a vyuzivana v hodinach aplikované télesné
vychovy u vSech Zaki, nebo jsou zafazovana pro zaky se zdravotnim oslabenim misto
¢innosti, které jsou kontraindikaci jejich oslabeni. Zdravotné a kondi¢né orientovana
cviceni jsou zafazovana také s ohledem na zaméreni vlastniho vzdélani a ocekavané
pracovni uplatnéni. Soucasné, vzhledem ke specifickym postizenim zaki, se dopo-
rucuje zarazovat relaxacni chvilky a dechova cviceni nejen v hodinach aplikované
télesné vychovy, ale i béhem vyuky ostatnich pfedméti a prestavek (tzv. pohybové
prestavky). Vhodné realizovana Skolni aplikovana télesna vychova dale rozviji vni-
mani, pozornost, pamét, obrazotvornost, pfedstavivost, mysleni a fec. Individualni
deficit mizeme prostfednictvim obou vzdélavacich obort kompenzovat také ve vzta-
hu k vnitfni motivovanosti, cilevédomosti nebo uvédomeéni si dilezitosti pohybovych
aktivit pro Zivot.

S ohledem na specifika v motorice (hrubé, jemné i obou soucasné), grafomotorice,
senzomotorice, sociomotorice i psychomotorice a jejich dopad do realného Zivota se
cilené realizované pohybové aktivity uplatiuji v rozvoji:

sebeobsluznych navykd,

orientace v prostredi,

socialniho kontaktu s lidmi,

nauceni se novym termintm,

moralné-volnich vlastnosti,
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smyslové vychovy a smyslové aktivizaci,
specifickych dovednosti (psani, ¢teni, motorické dovednosti aj.).

CiLOVE ZAMERENI VZDELAVACIi OBLASTI

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméruje k utvareni a rozvijeni klicovych kom-
petenci tim, Ze vede Zaka k:

rozvoji pohybové gramotnosti,

cilenému rozvoji psychomotorické Grovne,

pochopeni vyznamu a determinant zdravi, postupnému uplatiiovani preventivnich
¢innosti podporujicich zdravi,

dodrZovani zasad zdravého zivotniho stylu a ochrany zdravi, zodpovédnosti a péci
o své zdravi a snaze o jeho zlepSeni a posileni,

rozpoznavani zakladnich situaci ohroZujicich vlastni zdravi i zdravi ostatnich osob,
dodrzovani spravnych stravovacich navykt a v ramci svych moznosti k uplatriovani
zasad spravné vyzivy,

ziskavani komunikacnich dovednosti a nacviku asertivnich komunikacnich technik
jako prevence nasili a zneuzivani,

uvédomeéni si souvislosti zdravotnich a psychosocialnich rizik spojenych se zneuzi-
vanim navykovych latek, provozovanim hazardnich her a jejich vlivem na vSechny
slozky zdravi ¢lovéka,

ziskavani informaci o centrech odborné pomoci,

poznavani vlastnich fyzickych a zdravotnich pfedpoklad pohybovych mozZnosti
a omezeni, rozvijeni a vyuzivani pohybovych schopnosti a dovednosti;

vnimani prozitk z pohybové ¢innosti, které vedou k aktivité a pohybové sebere-
alizaci,

pozitivnimu pfijeti pohybovych aktivit jako soucasti kultury a vhodnému traveni
volného ¢asu v pozici aktivniho ucastnika sportovce, rozhodc¢iho ¢i divaka,
znalosti zakladnich zdravotné orientovanych cviceni, které mohou ptusobit kom-
penzacné s ohledem na budouci pracovni zatéz.

VYCHOVA KE ZDRAVI

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k by mél:

1. Zdravi a jeho ochrana

chranit své zdravi, uplatfiovat zakladni hy- m cinitelé ovliviiujici zdravi — Zivotni prostfedi, Zivotni
gienické a jiné zdravotné preventivni navyky styl, vyZiva a stravovaci navyky, pohybové aktivity, ri-
dodrzovat zasady bezpe¢ného chovani tak, zika ohroZujici zdravi

aby neohroZoval zdravi svoje, ani druhych ~ m zasady bezpec¢ného chovani a ochrany zdravi ve spolec-
objasnit vliv Zivotniho prostfedi na zdravi lidi nosti — v dopravé, ve Skole, pfi zajmovych ¢innostech
znat negativni diisledky socialné patologic- ® ochrana pfed pfenosnymi i nepfenosnymi chorobami,
kych jevil a chranit se pfed nimi urazy

predvést v modelovych situacich osvojené ™ prevence rizikového sexualniho chovani

jednoduché zpusoby odmitani ndvykovych m modelové situace a praktické ukazky odmitani navy-

latek

kovych latek

18



uplatiiovat osvojené dovednosti komunika-
tivni obrany proti manipulaci, §ikan€, agresi
a sexualnimu zneuzivani

chépat vyznam dobrého souziti pro vytvareni
spole¢nych mravnich zasad a pravidel cho-
vani v rodiné

2. Vztahy mezi lidmi

bezpec¢né chovani v socidlnim kontaktu s vrstevniky
a s cizimi lidmi, formy sexualniho zneuzivani, Sikana,
nasili

vztahy a pravidla v souziti mezi lidmi

vztahy ve dvojici, kamaradstvi, pratelstvi, laska, man-
Zelstvi a rodicovstvi

mezilidské vztahy a komunikace, respektovani sebe
sama a druhych, chovani podporujici dobré vztahy
a dobré mravy; asertivita, uméni fici ne, uméni naslou-
chat, umét si fict o pomoc

vyuzivat osvojené relaxacni a kompenzacni
techniky a socialni dovednosti k pfekonani
Unavy a regeneraci organismu

dodrZovat zdravé stravovaci navyky a podle
moznosti uplatnovat zasady spravné vyzivy

3. Zdravy zpuisob Zivota

Y

rezim dne, socialni dovednosti pro zvladani inavy
a stresu

relaxace, kompenzacni techniky, vyznam pohybu
a sportu

zasady spravného stravovani, vyziva, specifické druhy
vyzivy, poruchy pfijimani potravy

spravneé pojmenovat zakladni ¢asti lidského
téla

specifikovat zdravotni obtiZe v ramci svych
moznosti

védét, jak se chovat u lékare, v nemocnici,
lékarné

oSettit drobné poranéni, umét privolat prvni
pomoc

4. Podpora zdravi

zakladni anatomie lidského téla

jednotlivé organové soustavy, zakladni funkce organtu
v téle

preventivni a 1ékarska péce
modelové situace — navstéva lékafe — komunikace v or-
dinaci, 1ékarné, nemocnici

zaklady prvni pomoci, zakladni oSetfeni

fidit se pokyny odpovédnych osob v pfipadé
mimotadnych udalosti

pouzit dlilezita telefonni ¢isla

uplatnovat zasady bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci

5. Rizika ohroZujici zdravi

nemoci a jejich pfiznaky — osvojeni podavani 1ék, zne-
uzivani 1ékii, prevence onemocnéni, prevence HIV/AIDS
mimoradné udalosti — Zivelni pohromy, krizové situa-
ce, evakuace osob, chovani v tirazu

krizova Cisla, ¢innost integrovaného zachranného sys-
tému

bezpecnost a ochrana zdravi na pracovistich a pfi praci
v domécnosti
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APLIKOVANA TELESNA VYCHOVA / ZDRAVOTNI TELESNA VYCHOVA

Vysledky vzdélavani

Ucivo

Zak by mél:

znat a umeét pouzivat cviceni s regeneracnim a re-
laxa¢nim efektem s prihlédnutim k jednostranné
zatéZzi pfi ocekavanych praktickych pracovnich
i Zivotnich ¢innostech

znat pozitivni vyznam realizovanych pohybovych
aktivit ve volném case ve vztahu podpofe fyzio-
-psycho-socidlnimu rozméru zdravi a osobni po-
hody

znat a dodrzovat zakladni zasady bezpecnosti pri
pohybovych aktivitach a manipulaci se sportovnim
naradim a nac¢inim

znat a dodrZovat hygienické navyky pfi pohybo-
vych aktivitach

znat a pouzivat zakladni komunikacni strategie
a zvladat své emoce pfi realizaci pohybovych ak-
tivit ve vztahu k sobé i socialnimu okoli

uplatiiovat spravné drZeni téla v riznych situa-
cich bézné Zivota i pti specifickych pohybovych
aktivitach

zvladat jednoducha korektivni cviceni souvisejici
s vlastnim oslabenim ¢i pohybové lokomo¢nimi
limity

zvladat zakladni techniku korektivnich cviceni,
podle pokynu uditele i s vyuzitim vlastni proprio-
cepce

uplatniovat odpovidajici motivovanost a cilevédo-
most pti korektivnim cvi¢eni v ramci svého poten-
cialniho zdravotniho oslabeni

zafazovat pravidelné a samostatné do svého po-
hybového rezimu specialni vyrovnavaci cvi¢eni
souvisejici s vlastnim oslabenim, usilovat o jejich
optimalni provedeni

znat ¢innosti, které jsou kontraindikaci zdravot-
niho stavu, a vyhybat se jim

1. Cinnosti ovliviujici zdravi

Cinnosti zaméfené na zvySovani Grovné zdravotné
orientované kondice (zdravotni télesna vychova)

aplikované pohybové aktivity dle konkrétnich

zdravotnich specifik Zaka s ohledem na jeho in-

dividualni potfeby, napt. (vybér z moznych dle

relevance):

m aktivity respektujici a korigujici oslabeni pod-
purné pohybového systému

m aktivity respektujici oslabeni vnit¥nich organt

m aktivity respektujici oslabeni obéhového a dy-
chaciho systému

m aktivity respektujici oslabeni endokrinniho
systému, obezita

m aktivity respektujici oslabeni smyslovych
a nervovych funkci

m aktivity respektujici oslabeni zraku

m aktivity respektujici oslabeni sluchu

m aktivity respektujici neuropsychicka onemoc-
néni

vhodny pohybovy rezZim nastaveny organizaci

celé $koly v dennim i tydennim ¢asovém horizon-

tu vCetné optimalizace tohoto reZimu s ohledem

na potencialni zdravotni limity a Zivotni styl

pfiprava organismu pred pohybovou zatézi, cvice-

ni pro uklidnéni po skonceni ¢innosti, cvi¢eni pro

rozvoj flexibility, cviceni podporujici regeneraci

zdravotné zamérené ¢innosti — spravné drzeni

téla, pripravna, koordina¢ni, kompenzacni, rela-

xacni, psychomotoricka, dechova a jina zdravotné

zameéfena cviceni

rozvoj koordinac¢nich schopnosti (zejména pro-

prioreceptivnich)

hygiena a bezpe¢nost pfi pohybovych ¢innostech

korektivni cviceni pro spravné drzeni téla, prota-

hovani a posilovani specifickych svalovych skupi-

ny (véetné zafazeni prvki ucelenych systému typu

napf. jéga, pilates, spirdlni stabilizace, Feldenkre-

isova metoda, Petoho metoda)

relaxacni a dechova cviceni

kontraindikace konkrétnich zdravotnich oslabeni
na zakladé doporuceni SPZ

pohybové ¢innosti a aktivity v navaznosti na ob-
sah TV s pfihlédnutim k individudlnim specifikiim
jednotlivych zakl

pohybové aktivity pro rozvoj sociomotoriky
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Zak by mél:

rozvijet svou pohybovou gramotnost zejména
s ohledem na vlastni motivaci a motorickou tro-
ven

usilovat o subjektivné co nejspravnéjsi provede-
ni pohybové ¢innosti v souladu s individualnimi
predpoklady a moznostmi

aplikovat osvojené pohybové dovednosti v pro-
stfedi skoly, Skolniho ¢i jiného sportu s moznosti
presahu do volného casu

znat a umét vyuzivat relevantni sportovné-kom-
penzacni pomucky zejména s ohledem na specifika
své motorické Girovné

znat moznosti Uprav jednotlivych ¢innosti v sou-
ladu s teoriemi i praxi aplikovanych pohybovych
aktivit

ovladat zakladni herni ¢innosti jednotlivce v soula-
du s kooperujicimi pristupy pti spolupraci ve skupiné
pfi kolektivnich pohybovych aktivitach
dodrzovat v zakladu pravidla sportu ¢i jeho tpravy
relevantni pro jednotlivé (pfizptisobené) aplikova-
né pohybové aktivity

mit snahu zlepSovat télesnou kondici, estetiku
a kvalitu pohybového projevu (napf. spravné dr-
zeni téla, rytmicitu pohybu)

2. Cinnosti ovliviiujici troven pohybovych

dovednosti

zaklady turistiky a pobytu v pfirodé ¢i pohyb
v méstském prostfedi — chiize a pohyb v terénu,
pohybové ¢innosti v pfirodé, ochrana pfirody (ze-
jména podpora téchto ¢innosti v riznych vyuco-
vacich formach — vylety, Skoly v pfirodé, pripadné
kurzy ¢i exkurze)

psychomotorické hry a pohybové aktivity na roz-
voj psychomotorické irovné — rizné aktivity do-
minantné nesoutézivého charakteru rozvijejici
také senzomotoriku, propriorecepci, motorickou
koordinaci, jemnou motoriku, rytmické citéni,
smyslovou diferenciaci ¢i kinestetiku

zaklady pohybovych a drobnych her (s ohledem
na zdravotni stav a limity Zdkd) — s riznym za-
méfenim a s vyuzitim tradi¢niho i méné znamého
nacini, bez nacini, motivac¢ni a napodobivé hry,
modifikace osvojenych pohybovych her

zaklady sportovnich her (s ohledem na zdravotni
stav a limity Zak{) — skupinové i dyadické, pri-
pravné hry, pripravna cvieni i herni cvi¢eni, ma-
nipulace s hernim nacinim, hry se zjednodusenymi
nebo upravenymi pravidly, zakladni herni ¢innosti
jednotlivce

zakladni gymnastika — prlipravna cviceni pro
rozvoj flexibility, koordinace, lokomoce (zéklady
pfirozeného pohybu véetné spravné chiize), zakla-
dy kondi¢nich cviceni, zakladni cviCeni s nacinim
ana naradi

zaklady rytmickych a tanec¢nich cviceni — vyjadie-
ni rytmu pohybem, sladéni jednoduchého pohybu
s hudbou, zaklady jednoduchych tancti ¢i tanec-
nich prvki

zéklady prupravnych tpolovych cviceni a her —
pretahy, pretlaky, zaklady sebeobrany (vCetné
nastaveni komunikacnich a inikovych strategii)

zaklady atletiky (s ohledem na zdravotni stav a li-
mity zaka) — pripravné atletické ¢innosti v pro-
stfedi sportovist (dle podminek Skoly) i mimo né
zaklady zimnich pohybovych aktivit (dle podmi-
nek $koly) — zaklady brusleni, zaklady lyZovani
(iv pasivni podobé napt. s vyuzitim sit-ski), chlize
na snéznicich, hry na snéhu

dalsi méné znamé ¢i aplikované pohybové aktivity
(dle podminek $koly)

Ucast na sportovnich soutézich v roli sportovce,
exkurze v roli divaka (dle podminek $koly)
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Zak by mél:

mit snahu rozvijet pohybovou gramotnost, tedy
mit motivaci a snahu zdokonalovat zakladni po-
hybové dovednosti, zlepSovat a udrZovat Groven
pohybovych schopnosti

adekvatneé reagovat na zakladni pokyny a povely

znat zakladni sportovni terminologii, zejména

3. Cinnosti podporujici pohybové uéeni

témata pohybové gramotnosti a ¢innosti podporu-
jici motivaci k realizaci pohybovych aktivit
nastaveni celotydenniho rezimu Skoly podporuji-
ciho a podnécujiciho k fizené i spontanni pohybo-
vé aktivité v minimalné doporucené arovni pohybu
denné (dle aktualnich doporuceni WHO)

ve vztahu k oblibenym pohybovym aktivitam m téma aktivni mobility a podpory pohybové aktivity
znat zasady poskytovani prvni pomoci pfi spor- i mimo oblast aplikované télesné vychovy
tovnich Grazech m zakladni organizacni ¢innosti, pfedavani poveldq,
uplatiiovat zasady ekologického chovani v ptirodé organizace skupiny ¢i jednotlivce

a bezpecného chovani v silnicnim provozu m Cinnosti podporujici adekvatni emocni a socialni

znat a adekvatneé reagovat na zakladni pokyny ty-
kajici se organizovanych pohybovych aktivit

byt schopen plnit zakladni organizacni tkoly
ve vztahu k realizaci aplikovanych pohybovych
aktivit

chovani v prosttedi pohybovych aktivit
relevantni komunikace pfi realizaci pohybovych
aktivit — smluvené povely a signaly, zakladni od-
borna terminologie

feSeni aktualnich ¢i regionalné vyznamnych in-
formaci z oblasti sportu ¢i volného casu, feseni
relevantnich zdrojt informaci

etika ve sportu, zasady spravného jednani a cho-
vani — fair play

olympijska symbolika, tradice sportu a pohybo-
vych aktivit v CR

prvni pomoc pfi sportovnich Grazech — prakticka
cvieni, prevence Urazl, feSeni pomoci pfi irazech

1.2.3

Vzdélavaci oblast Jazykova komunikace

Navrhovany text je opét uveden zelené.

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACI OBLASTI

Vzdélavaci oblast Jazykova komunikace ma stéZejni postaveni ve vychovné-vzdé-
lavacim procesu.

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vede Zaky k srozumitelnému jazykovému projevu
a podili se na jejich celkovém rozvoji. Cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komu-
nika¢ni dovednosti zaku uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani, k rozvijeni
¢tenaiské gramotnosti, k pfijimani a sdélovani informaci. Zaci se u¢i vnimat riiz-
na sdéleni, rozumét jim a reprodukovat je. Jazykovy rozvoj zaki probiha paralelné
s rozumovym a emocionalnim zranim. Dale Zaky u¢i zvySovat kvalitu pisma, rychlost
psani a zdokonalovat Gpravu jejich psaného textu. Jazykové vzdélavani se soucasné
podili na rozvoji socialnich dovednosti Zaka.
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Vzdélavaci oblast jazykova komunikace je realizovana stejnojmennym vzdélavacim
okruhem, ktery zaclenuje tematické celky: Jazykova vychova, Komunikacni vychova
a Literarni vychova.

CILOVE ZAMERENI VZDELAVACI OBLASTI

Vzdélavani v dané vzdélavaci oblasti sméfuje k utvareni a rozvijeni klicovych kom-
petenci tim, Ze vede Zaka k:

m vyuzivani jazykovych védomosti a dovednosti v béZnych komunikac¢nich situacich
denniho zivota,

srozumitelnému vyjadfovani, v pripadé potieby s vyuzitim AAK,

formulovani vlastnich pozadavku,

osvojeni si dovednosti prakticky vyuzivat znalosti pfi psani jednoduchych zapisi,
rozvijeni zakladnich literarnich poznatka,

ziskavani poznatk{ obsahové souvisejicich s profesni pfipravou a praktickymi
¢innostmi.

JAZYKOVA KOMUNIKACE

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak by mél: 1. Jazykova vychova
m rozvijet svoji slovni zasobu a vétnou stavbu m rozvoj slovni zasoby

m rozvoj vétné stavby

m vyuziti AAK

m zlepSovat formdlni stranku vyjadfovani pouziva- m vyslovnost, preciznost znakt a gest, formalni
ného komunikacniho systému Uprava grafickych symboll

m zdokonalovat dovednost pisemného projevu m psaci a hilkové pismo
m podpis, adresa, jednoduchy dotaznik
m SMS, dopisnice

m prohlubovat své jazykové dovednosti v souladu m podstatna jména, vlastni jména, slovesa
s pravidly ¢eského pravopisu m vétny slovosled

m tvorba mnozného ¢isla
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prijmout sdéleni primérené slozitosti
funk¢né komunikovat s okolim v maximalni mite
svych individualnich moznosti

zapamatovat si kratké sdéleni
odpovédét na jednoduché otazky
fizenym rozhovorem vést jednoduchy dialog

popsat jednoduché predméty a ¢innosti vztahujici
se k odbornym ¢innostem

zvladat zaklady spolecenské komunikace

. Komunika¢ni vychova

porozuméni pokyntim a adekvatni reakce na po-
kyny, rozvoj pasivni slovni zasoby

rozvoj aktivni slovni zasoby a vétné stavby
vyjadfeni potfeb, Zadosti, souhlasu/ nesouhlasu
neverbalni komunikace

AAK

odpovédi na otazky

fizeny rozhovor

pozadani o informaci, podani informace

interpretace vlastnich zazitka

popis pfedméti a ¢innosti

pozdravy, pfedstavovani, prosba, podékovani,
omluva

zaklady telefonické komunikace

orientovat se na plo$e, na strance, ktera obsahuje
sdéleni pfimérené narocnosti

Cist s porozuménim

sdélit jednoduchy ptibéh podle navodnych otazek
nebo obrazki

porozumét jednoduchému pribéhu, pohadce

m budovat si vztah k literature

w

. Literarni vychova

orientace na strance a radku, listovani

¢teni slov, ¢teni grafickych symbold, socidlni ¢teni
texty souvisejici s profesni pfipravou (¢teni na-

o re ’ o .
vodu, schémat a pracovnich postupu) - textem je
rozumeéno i sdéleni v jinych formach — napft. ob-
razky, zastupné predméty

poznavani pohadek
sestaveni déjové osnovy
vypravéni pohadek, pfibéhti

Cteni

dramatizace

poslech

déjova osnova

film, pohadka...

odli$eni realného pribéhu od pohadky

knihovna, knihkupectvi, antikvariat

literatura pro déti, mladez (Casopis, denni tisk,
katalog, encyklopedie, kniha)

literarni Zanry — basen, pohadka, ptibéh, povést,
pranostika...

zhlédnuti divadelniho a filmového predstaveni
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1.2.4

Prifezové téma Vychova pro vstup do svéta prace
(MUj budouci Zivot)

Pro fadu zaka praktické $koly jednoleté je uplatnéni na trhu prace velmi vzdale-
nou a mnohdy nerealnou vizi. Prufezové téma proto nemuze byt orientovano pouze
na uvedeni do svéta prace, ale musi davat zakovi mozZnost propojit znalosti vzdéla-
vaciho obsahu s perspektivou takové seberealizace (bez ohledu, zda tato bude v pra-
covnim prostfedi, ¢i mimo néj), ktera prispéje k udrzeni adekvatni kvality Zivota
zaka po ukonceni $kolni dochazky. I proto byl zvolen novy ndzev tohoto prufezového
tématu: Muj budouci Zivot.

Jde o zcela novy text, ktery plné nahrazuje text prifezového tématu Vychova pro
vstup do svéta prace z aktudlniho RVP PrS 1. Stejné jako ostatni navrhované texty je
uveden zelené.

CHARAKTERISTIKA TEMATU

Priifezové téma Muj budouci Zivot postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti
a dovednosti. Toto prufezové téma prostupuje vSemi vzdélavacimi oblastmi. Rozviji
aktivity k udrZeni kvalitnéjsiho Zivota.

Zakladnim cilem je proces pripravy na pracovni uplatnéni a pracovné-socialni na-
plnéni. Pracovnim uplatnénim se rozumi aktivni zafazeni absolventl na otevieném
a chranéném trhu prace. Pracovné-socialnim naplnénim je minéno zajisténi aktiv-
niho Zivota ve spole¢nosti (napt. vyuziti soc. sluzeb, volny ¢as, bydleni, pratelé, dalsi
vzdélavani, vyuZziti vefejnych sluzeb).

Cilené se zamétuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliuje vzdélani
o dlilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dal$im zivoté a ve spole¢nosti.

Zakladnim cilem je pfiprava takového absolventa, ktery si osvojil navyky a pracovni
postupy v kazdodennim Zivoté i budoucim pracovnim zafazeni a chape vyznam prace
v zivoté Clovéka. Za pomoci rliznych instituci a pracovnich asistentt se dokaze zaradit
na trh prace i do Zivota.

Prufezové téma Muj budouci Zivot rozviji, dopliiuje a propojuje dovednosti, navyky
a znalosti souvisejici s uplatnénim ve svété prace, pfi uplatnovani pracovnich prav
a pti vstupu do dalsi etapy Zivota.

Pfinos prufezového tématu k naplilovani cilt vzdélavani sméfuje k:

m dovednostem ziskat informace o profesnich pfilezitostech a srovnani se svymi
predpoklady,

motivaci pro zapojeni do pracovniho Zivota,

dovednostem, znalostem a navykiim, které povedou k co nejvétsi samostatnosti,
dodrZovani bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (¢innostech),

zakladni orientaci v socidlnich a vefejnych sluzbach,

kvalitnimu traveni volného casu,
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finan¢ni gramotnosti,

socialné komunika¢nim dovednostem.

TEMATICKE CELKY PRUREZOVEHO TEMATU

Prifezové téma Muj budouci Zivot zahrnuje tematické celky Pracovni uplatnéni, So-
cialné-pracovni naplnéni a Sebeprezentace.

Pracovni uplatnéni:

orientace na otevieném a chranéném trhu prace (chranéna pracovisté, tréninkova
pracovisté, socialni firmy),

informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti hledani zameést-
nani, arady prace,

zaklady pracovnépravnich vztaht (pracovni doba, pracovni smlouva, mzda, ne-
zameéstnanost),

bezpecnost prace a pouziti ochrannych prostfedki,

pracovni rezim a zakladni orientace v oblastech: planovani prace, dokonceni prace,
kvalita odvedené prace, odhad Casu, zhodnoceni prace, organizace prace,
ziskavani zkuSenosti s dodrzovanim zakladnich pracovnich postupti (navody,
schémata...), souc¢innost pfi vybéru vhodnych nastroju, pfistroji, naradi a tech-
nologickych postupti dle druhu ¢innosti,

ziskavani zakladnich praktickych dovednosti ve Skole i na praxi (v€etné exkurzi,
nahledu),

moznosti dalSiho vzdélavani, rekvalifikace.

Socialné-pracovni naplnéni:

m orientace v socialnich sluzbach dostupnych v misté bydlisté — centra dennich slu-
Zeb, denni stacionare, socialné terapeutické dilny,

m praktické seznameni s moznostmi bydleni pro lidi se zdravotnim postiZzenim (na-
vStéva vybranych instituci),

m vefejné sluzby — socialni a zdravotni péce, Grady, asistencni sluzby pri komunikaci
s irady, orientace v oblastech podpory (napf. socialni rehabilitace),

m finan¢ni gramotnost — mzda, dichod, davky statni podpory, riziko pujcek, hod-
nota pen€z,

m dovednosti smysluplného traveni volného ¢asu — time management, relaxace,
vhodné aktivity pro traveni volného casu.

Sebeprezentace:

m komunikac¢né-socialni dovednosti na pracovisti / v socialnich sluzbach / na ve-
fejnosti,

m jednoducha sebeprezentace — zakladni tidaje o mé osobé, co mam/nemam rad,

silné/slabé stranky, co mé bavi, v ¢em pottebuji podporu,
seznameni zaka s disledky jeho pfipadného omezeni k pravnim tikontim,

GDPR, bezpecné chovani na internetu,
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pouzivani asistivnich technologii,

orientace v misté bydlisté / zaméstnani / socialnich sluzeb — prace s mapou a na-
vigaci, cestovani vefejnymi dopravnimi prostfedky, vyhledavani spojt,

péce o sebe — hygiena, oblékani, stravovani, zdravy Zivotni styl, denni rezim,
risk management — dovednost pozadat o pomoc, bezpecnost mé osoby a mého

okoli, chovani v krizovych a problémovych situacich, pfi mimotradnych udalostech,
socialné komunikacni dovednosti v téchto situacich.
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Navrh implementace
tranzitniho programu
do RVP PrS 1

Nasledujici text vznikl na zakladé realizace tranzitniho programu ve $kolach se zaky
s téZkym postizenim za dobu jeho témér tfiletého ovérovani. Jednalo se o 27 Skol
ve 12 krajich v CR (s vyjimkou hlavniho mésta Prahy a Karlovarského kraje), z toho
bylo 24 Skol praktickych.

Postupné uvadi vSechny poznatky, které autoti povaZuji pro implementaci tranzitniho
programu do RVP PrS 1 za podstatné.

Duvodova zprava

Tranzitni program (dale také , TP*) je systém podpory a doprovazeni mladych lidi se
specifickymi potfebami na jejich cesté ze skolniho vzdélavani do dalsi etapy Zivota.

Prechod mladého Clovéka se zdravotnim znevyhodnénim ze Skoly do béZného Zivota
znamena naroc¢nou situaci nejen pro néj, ale také pro celou jeho rodinu a blizké. Je to
obdobi obav a nejistoty z budoucnosti, zda se podati nahradit prostfedi skoly (spojené
S Vyznamnou ¢asovou etapou zivota mladého Clovéka) stejné bezpecnym, vstficnym,
finan¢né pristupnym a stabilnim prostfedim.

Obdobi osamostatiiovani mladych lidi s postizenim se vyznacuje specifickymi znaky
a omezenéjsimi moznostmi pro realizaci role dospélého.

Vétsina mladych lidi opoustéjicich specialni stfedni skoly potfebuje stalou podporu
jinych osob a odpoutani se od rodiny bez zajisténi vhodnych socidlnich sluZeb neni
mozné. Nabidka socialnich sluzeb v soucasné dobé nepokryva svou kapacitou a roz-
misténim poptavku lidi s postizenim, véasné planovani, hledani a zajis$téni navazu-
jicich moznosti je tedy velmi dulezité.

Kazdému zakovi je nutné poskytnout takovou podporu, ktera pfechod do dalsi etapy
Zivota uleh¢i nejen jemu samotnému, ale i jeho rodiné. Jako idealni prostfedek pro
realizaci takové podpory se jevi pravé tranzitni program.

Proces podpory tranzitniho programu je nezbytné zahdjit vcas, aby se na novou zi-
votni situaci mohli jak Zaci, tak i jejich blizci pfipravit. Tranzitni program stavi na in-
dividualnim, tvofivém a pozitivnim pfistupu s respektem ke specifickym potfebam
mladych lidi s postiZenim, ke konkrétnim okolnostem a podminkam mista, kde by
chtéli zit.
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Je tfeba zmapovat realné moznosti v oblasti pracovni a socialni, zorientovat se vdo-
stupnosti formalni i neformalni podpory a spolec¢né nastavit individualni plan pre-
chodu. Nedilnou soucasti provazeni je zjiStovani specifickych potieb, formy a miry
jejich naplnéni, pfani, pfedstav, silnych stranek, zajmu, dovednosti, zdzemi Zaka
a nastaveni spoluprace s jejich blizkymi.

Tranzitni program pfipravuje Zaky na realny zivot a rozviji u nich sebepojeti, sebedii-
véru, aktivitu a zodpovédnost, zprostfedkovava konkrétni zkusenosti a dava moznost
praktické pfipravy na Zivot.

Tranzitni program zahrnuje oblasti sobéstacnosti a samostatnosti v béznych dennich
¢innostech, ve volnocasovych aktivitach, v pracovnich aktivitach, v bydleni, ve vyu-
Zivani vefejnych sluzeb vcetné socialnich, v mezilidskych vztazich apod.

Tranzitni program je pro Zaky a jejich blizké jistotou, Ze na prechod z jednoho Zivot-
niho obdobi do nasledujiciho nejsou sami.

Filozofie tranzitniho programu

V kazdé etapé naseho zivota zastavame rizné role (napf. dité, zak, student, kamarad
apod.). Mezi témito jednotlivymi etapami existuje urcita spojitost, prostfednictvim
které se pfipravujeme na nové obdobi ¢i stadium. Ustfednim tématem tranzitniho
programu je pfechod z jednoho Zivotniho obdobi do dalsiho. V ramci kazdého ta-
kového prechodu potfebuje kazdy z nas riznou miru podpory, odpovidajici nagim
moznostem, dovednostem a schopnostem. Podporou se rozumi pomoc s nastave-
nim cild, ujasnénim potfeb a vyjasnénim roli, které chce ¢lovék zastavat v bézném
zpusobu Zivota (sobésta¢nost v béznych dennich aktivitach, bydleni, volném ¢ase,
mezilidskych vztazich, zaméstnani, seberozvoji a samostatnosti) (Valentova et al.
in Mastalif et al., 2022).

Nezamérujeme se na to, co je dulezité pro nas, ale z jaké perspektivy to vnima ten
druhy. Jedna se o filozofii v pfistupu k ¢lovéku s postiZzenim, kdy on je na prvnim mis-
té, kdy praveé on je ,,sttedobodem* naseho zajmu. Na osobu zaméreny pristup (angl.
Person Centred Approach) stavi zaka / mladého Clovéka se zdravotnim postizenim
do popredi a je plné v souladu s principy sebeurceni a individualizované podpory
ve smyslu spole¢ného hledani, ale zaroveti i ponechani prostoru na vlastni rozhodnuti
o dalsim smérovani v budoucnosti (Mount in Mastalit, 2021).

Z principu Na osobu zaméfeného pfistupu vychazi koncept Planovani zamérené
na ¢lovéka (Person Centred Planning). Ten byl definovan v 90. letech 20. stoleti jako
soubor principli, na nichz byly postaveny techniky individualniho planovani vycha-
zejici z normalizace a valorizace socialnich roli. Klicovymi principy tohoto konceptu
jsou zejména snaha o co nejvétsi zapojeni jedince do celého procesu individualniho
planovani (tedy i do procesu planovani pfechodu), hledani jeho silnych stranek, na-
dani a dovednosti v kontextu bézné komunity, posilovani vyznamu a hodnoty jedince
jako bézného obcana ve spole¢nosti. Dale pak podpora jeho nejblizsich rodinnych
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2.4

prislu$niki i hodnoceni aktudlni situace jedince véetné definovani potfebnych zmén
do budoucna, zalozenych zejména na jeho preferencich (Quip in Mastalit, 2021).

Cile tranzitniho programu

Mezi hlavni cile TP patfi:

m zprostfedkovat zkuSenosti a informace v oblastech dulezitych pro samostatny Zivot
(zaméstnani, bydleni, volny Cas atd.),

m umoznit ziskavani pracovnich zkusenosti formou individualnich praxi podle moz-
nosti zaka,
m podporovat Zaka v planovani vlastni pfedstavy o budoucnosti,

m rozvijet komunikacné socialni dovednosti Zaka, podporovat ho k samostatnému
rozhodovani a jednani,

spolupracovat s blizkymi lidmi Zak{ (rodina, pratelé, spoluzaci, zaméstnanci atd.),

m podporovat ve vyuzivani dostupnych socialni sluzZeb podporujicich samostatny
Zivot.

Realizace tranzitniho programu

Tranzitni program neni spojovan a orientovan pouze na oblast prace a na zamest-
nanost (jak je v ceském prostredi ¢asto chapano), ale jedna se o cilenou praci souvi-
sejici s tématem ukoncovani Skolni dochazky Zaka se SVP a s blizicim se odchodem
z prosttedi Skoly do dalsi etapy Zivota (idedlné tedy dosaZeni co nejvyssi miry sa-
mostatnosti) na vice tematickych trovnich — napf. dalsi vzdélavani, volny cas, zivot
v komunité, udrzeni psychické pohody, zlepSeni sebeobsluhy, dochazka do staciona-
fe, do chranéné dilny, podpora rodicu pfi pfechodu zaki do dalsi etapy Zivota apod.
(Mastalif et al., 2022).

V ramci realizace TP jde ruku v ruce ziskavani konkrétniho cile Zaka véetné definovani
pfipadné miry potfebné podpory k dosaZeni stanovenych cili (jak v oblasti pracov-
niho uplatnéni, tak i v oblasti socidlné-pracovniho uplatnéni). Zde je také uvedeno
a popsano to, co si zak dal po skole (ne)preje délat, co jej bavi, jaké ma sny a v ¢em by
se chtél i s pomoci druhych rozvijet, jaké jsou pfileZitosti v misté, kde Zije, jaké jsou
navazné sluzby, komunita, rodina, pratelé aj. Smyslem je maximalné mozné zajisténi
nejvhodnéjsich, dostupnych a dosazitelnych podminek pro co mozna nejvice plynuly
prechod Zaka ze Skoly do dalsi etapy jeho Zivota (Mastalif et al., 2022).

Casova dotace realizace tranzitniho programu je dle individudlnich moZnosti Zéka,
idedlné vsak alespon 4 hodiny tydné.
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Realizace TP vCetné nastroju vyuzivanych v ramci planovani zaméfeného na ¢lovéka
jsou bliZe specifikovany v Rukovéti kariérového poradce Zaku se SVP — individualni
planovani a tranzitni program.2 NiZe je uveden stru¢ny pfehled jednotlivych krokd.

Realizace tranzitniho programu v kontextu
samostatného zpusobu Zivota
(socialné-pracovni naplnéni)

V ramci realizace TP v kontextu samostatného zptisobu Zivota vychazime z mapovani
situace daného zaka, kdy jsou hodnoceny a zpracovavany: prani a cile samotného
Zaka, prani a cile Zaka z pohledu rodiny a blizkych, moZnosti komunity, mozZnosti
a dostupnost navaznych sluzeb, vhodnost a dostupnost forem dalSiho vzdélavani
apod. (Mastalif et al., 2022).

Pfi realizaci je dliraz kladen na samostatnou aktivitu Zaka s prihlédnutim k jeho moz-
nostem a limitGim vychazejicim z jeho miry daného postizeni.
Pfi realizaci TP se v ramci individudlniho setkani s Zadkem zaméfujeme na:
a) jeho zajmy, pfani,
b) zdravi a bezpecnost, zdravy zZivotni styl,
c¢) ¢innosti béZného dne, zahrnujici péci o sebe sama apod.,
d) bydleni/zajisténi Zivota v domacnosti,
e) finance a sprava majetku,
f) pratelstvi a socializaci,
g) dopravu a mobilitu,
h) dalsi vzdélavani a vycvik (napt. exkurze do skol),
i) rekreaci a traveni volného casu,
j) zapojeni do spolecnosti (komunity),
k) pravo a pravni podporu,

1) naexkurze v socialnich sluzbach (napft. denni stacionat, tydenni stacionar, osobni
asistence, socialné aktivizacni sluzby apod.),

m) na exkurze na Gfady (napf. irad prace, okresni sprava socialniho zabezpeceni
apod.) (Mastalif et al., 2022).

2.4.2 Realizace tranzitniho programu s akcentem

na pracovni uplatnéni

V ramci realizace TP s akcentem sméfovani zaku na trh prace opét vychazime z ma-
povani situace daného zaka tak, jak je uvedeno v kap. 2.4.1, soucasné se zameérime

> Dostupné z: https://karierazp.upol.cz/wp-content/uploads/2022/05/Rukovet-KP.pdf
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i na zpracovani moznosti budouciho pracovniho uplatnéni vcetné individualni ¢i sku-
pinové praxe daného zaka u konkrétniho zaméstnavatele. Na praxich jsou zajiStény,
dle individualni potteby, asistence prostfednictvim asistenta TP (Mastalif et al., 2022).

V ramci realizace dochazi k nasledujicim krokim (jednotlivé kroky jsou detailnéji
popsany v publikaci Valentova et al., 2014, Tranzitni program — metodicky privodce3):

m Individualni setkani s Zakem zamérené na jeho predstavy o budoucim pracovnim
uplatnéni, jeho zajmy, dovednosti a schopnosti.

m ZjiStovani pracovniho potencialu Zaka v prosttedi skoly (napft. pti praci ve Skolnich
dilnach, na cvi¢nych pracovistich apod.).

m Osloveni zaméstnavatele a realizace samotné praxe, kdy samotny vykon praxe by
mél respektovat prani, dovednosti a schopnosti daného Zzaka. Praxe u zaméstna-
vatele zpravidla probiha 1x tydné v rozsahu 4 hodin (vétSinou v dopolednich ho-
dinach) po dobu 3—6 mésict, pfipadné po dobu az 1 roku. Rozsah a délka jsou vSak
individualné ,,Sity na miru“ konkrétnimu zakovi dle jeho dovednosti a schopnosti
potfebnych k osvojeni pracovnich ¢i mimopracovnich ¢innosti, to znamena, Ze zak
muze dochazet na praxi i 1x tydné po 4 hodinach ¢i 2x tydné po 2 hodinach. Délka
praxe se muze ménit dle reflexe a hodnoceni aktualnich dovednosti a schopnosti.
V ramci samotného vykonu praxe je Zak podpofen tzv. asistentem, ktery podporuje
Zaka pfi nacviku nejen pracovnich a socialnich dovednosti.

m Vyhodnoceni praxe — revize vhodnosti ¢i nevhodnosti praxe a dal$i sméfovani
Zaka. Samotny vykon praxe by mél respektovat prani, dovednosti a schopnosti
daného zaka. V prubéhu roku by mél zak vyzkouset nejméné dvé az tti praxe, nebot
primarnim cilem TP v tomto kontextu neni nalezeni a udrZeni si prace, ale to, aby
Zak ziskal praktické dovednosti a schopnosti k vykonu dané ¢innosti a ke zjiSténi
svého pracovniho potencialu (Mastalif et al., 2022).

FORMY REALIZACE PRAXI/EXKURZi U ZAMESTNAVATELU:

a) praxe dle dovednosti a schopnosti daného zaka zaméfené na posileni jeho
pracovnich ¢innosti (sobésta¢nosti a samostatnosti; zvySovani kompetenci
spojenych s hledanim, ziskanim a udrZenim si pracovniho mista):

m individualni praxe v prostorach a zafizenich $koly (napf. Skolni jidelna, in-
ternat, zahrada),

m individualni praxe dle trhu prace (bézny trh prace, chranéna pracovisté, so-
cidlni firmy, tréninkova pracovisteé),

m individualni praxe zaméfené na prechod do dalsi etapy Zivota — socialni sluzby
(napt. socialné terapeutické dilny, stacionare, centra dennich sluzeb),

m skupinové praxe dle moznosti Skoly a trhu prace (se zamérenim na posileni
pracovnich ¢innosti zaki),

b) exkurze u zaméstnavateld,

c) stazeuzaméstnavateld (jednodenni az vicedenni nahled s pracovnim zapojenim),

d) exkurze do Skol (moznosti dalSiho vzdélavani).

3 Dostupné z: https://rytmus.org/wp-content/uploads/2020/12/Metodika-Tranzitniho-pro-
gramu.pdf
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2.4.3 Zakladni podminky pro uskute¢novani tranzitniho
programu

Technicko-materidlni podminky:

ochranné pomucky souvisejici s prubéhem praxi (bud na pracovisti, nebo ve $kole),
BOZP,

vybaveni cvi¢nych kuchynék, dilen (napt. dfevarskych, keramickych a dalSich),
uklidové pomucky,

kancelarskeé potteby (pastelky, fixy, kfidy, sloZky apod.).

Personalni podminky

a) Metodik TP (vychovny poradce ¢i jiny pracovnik):

vede pravidelné schiizky s vybranymi zaky;

pracuje s vybranymi zaky na zakladé principt planovani zaméfeného na ¢lovéka;
sestavuje osobni profil zaka, zajiStuje a vytvari individualni plany pro Zaky;
podporuje zaka ve vytvoreni vlastni pfedstavy o budoucim Zivoté ¢i pracovnim
uplatnéni, rozvoje pracovnich a socialnich dovednosti;

mapuje trh prace;

vytipovava vhodné praxe pro Zaka;

vyhledava zaméstnavatele;

sjednava schiizky se zaméstnavatelem a podminKky pro praxi;

podporuje Zaka pfri realizaci praxe na otevieném ¢i chranéném trhu prace;
vyhodnocuje situace a plany zaka;

spolupracuje s asistentem TP;

komunikuje s rodinou a dal$imi podptrnymi osobami v okoli Zaka (nap¥. s posky -
tovateli socialnich sluzeb, ufady apod.).

b) Asistent TP:

poskytuje podporu zakovi pfi nacviku pracovnich a socialnich dovednosti;
poskytuje podporu Zakovi pfi doprovodu na a z mista vykonu praxe, pfi vykonu
praxe;

pozoruje prubéh prace Zaka na praxi a snazi se vytipovat nejvhodné;jsi postup prace;
pomaha Zakovi ziskat dovednosti potfebné k samostatnému vykonavani pracov-
nich Gkold;

je odpovédny za poskytovani adekvatni podpory zakovi pti zaclenovani se do ko-
lektivu spolupracovniki;

pomaha Zakovi rozvijet jeho kontakty a komunikaci se zaméstnavatelem, nadfi-
zenymi a spolupracovniky;

podporuje kolegy ve spravném zadavani pracovnich tkola zakovi;

podporuje Zaka v osvojeni dovednosti, které s praci souviseji nepfimo;
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je odpovédny za sledovani a zaznamenavani nedostatka a obtizi v prubéhu praxe;

ve spolupraci s metodikem navrhuje strategie feseni obtiZi na pracovisti, sleduje
a zaznamenava vysledky pouzité strategie.

¢) Vyucujici Zaka:

obsah a formu vyuky planuje se ohledem na cile a principy tranzitniho programu;
klade diiraz na nacvik dovednosti, které Zak prakticky vyuzZije v zavislosti na kon-
krétnim zaméreni individualniho planovani;

pfi planovani uc¢ebniho pokroku zaka tizce spolupracuje s dal$imi vyucujicimi a se
vSemi aktéry tranzitniho programu konkrétniho Zaka.

d) Vychovny poradce:

informuje zakonné zastupce o moznostech zapojeni Zaka do tranzitniho programu;

m podporuje Zakovu pfipravu na samostatny a profesni Zivot v ramci individualnich

¢i skupinovych aktivit, rozviji jeho osobnost;

je napomocny s vybérem vhodného oboru stfedniho vzdélavani zakovi i zakonnym
zastupclim;

poskytuje informace o $kolach, studijnich oborech, ptihlasce na SS a priibéhu pfi-
jimaciho fizeni (terminy, odvolani, druhé kolo apod.);

poskytuje informace o socialnich sluzbach, aradu prace apod.

e) Koordinator praxi:

podava informace o tranzitnim programu studentim na praxi;
podava informace o tranzitnim programu zameéstnavateliim a dal$§im zapojenym
osobam,;

vhodné voli pracovisté pro zaka;

m zohlednuje pracovni podminky na pracovisti pro jednotlivé typy Zaka s ohledem

na jejich osobnostni rysy, schopnosti, dovednosti a zajmy;

spolupracuje s VS, SS a se zaméstnavateli.

Uloha zdkonnych zastupcti / osob blizkych v tranzitnim
programu

Zakonni zastupci / rodina ¢i osoby blizké tvoti diilezité prostfedi, v némz se student
pohybuje a s jehoz podporou funguje. Proto je nelze v procesu pfechodu ze skoly
do dospélosti opomijet. Zakonné zastupce povazujeme za rovnocenné partnery, kteri
mohou dodat dulezité informace, jeZ jsou pro spolupraci podstatné. Zakonny zastupce
/ osoby blizké mohou aktivné podpoftit Zaka ve vytvareni predstav o jeho budoucim
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2.5

Zivoté, podpofit jej v pfemysleni a pfi nasledné realizaci konkrétnich krokl a pfani
(Valentova et al., 2014).

Uloha socialnich sluzeb v tranzitnim programu

Rodina ¢i zak mohou vyuzivat i jiné formy podpory, které nabizeji poskytovatelé so-
cialnich sluZeb (napft. socialni rehabilitace — tranzitni program, pracovni asistent;
chranéné bydleni — podpora pfi feseni bydleni aj.). Je tfeba vyjasnit hned z pocatku,
s kym a jak zak spolupracuje, aby se nasledna podpora propojila a sladila. V ptipadé, Ze
Zak ¢i rodina nemaji vazby na poskytovatele socialnich sluzeb, je v ramci podpory Zaka
do dalsi etapy jeho Zivota nutné navazat spolupraci v téch oblastech, ve kterych zak
podporu potfebuje (napt. bydleni, cestovani, feSeni volného Casu aj.), nebot socialni
sluzby nabizeji soubor sluZeb, které zahrnuji nejen poradenstvi, ale také vychovneé-
-vzdélavaci, aktivizacni ¢i pracovni ¢innosti, zprostfedkovani kontaktu se spolecen -
skym prostfedim, pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani
osobnich zaleZitosti apod. Cilem vzajemné spoluprace je podpofit zaka a umoznit mu
co nejjednodussi vstup do dalsi etapy jeho Zivota.

Propojeni stavajiciho RVP s tranzitnim
programem Vv jednotlivych kapitolach

Ve smyslu napInéni myslenky J. A. Komenského (,,At $kola slouzi a napomaha budou-
cimu Zivotu“) spolu s vizi Skoly, ktera ma byt prakticka uz podle samotného nazvu,
je zasadni, aby vzdélavaci program pfipravoval své zaky na praktické zvladani pra-
covniho i osobniho Zivota. Tranzitni program predstavuje propracovanou cestu, jak
naplnéni této prakti¢nosti dosahnout. Je nutné, aby principy tranzitniho programu
byly skutecné, tedy nejen formalné, spojeny s vychovnym a vzdélavacim obsahem
tohoto RVP a aby podminky, ve kterych skola pracuje, umoznily jeho naplnéni.

V nasledujicim textu jsou uvedeny formulace, které dopliuji zasaZené ¢asti RVP PrS
jednoleté pravé z pohledu efektivnosti realizovaného programu.

Tranzitni program se zasadné promita do:

m Kklicovych kompetenci,
m vzdélavacich okruhd,

m prufezovych témat.

Uvedené formulace vychazeji ze zkuSenosti s tranzitnim programem, proto ne vzdy
koresponduji s pravami provedenymi v kapitole 1, vzniklymi na zakladé dotazniko-
vého Setfeni. Jedna se vSak o odlisnosti formulac¢ni, nikoli obsahové.
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2.5.1

Klicové kompetence

KOMPETENCE K UCENI
Z&k by mél:

vyhledavat informace spojené s vykonem ¢innosti realizované s podporou tran-
zitniho programu (tisk, internet, komunikace s partnery);

tridit, posuzovat informace, vyvozovat zavéry pro své pracovni uplatnéni ¢i pro
vyuziti v osobnim Zzivoté;

prohlubovat své védomosti a dovednosti, pouZivat pojmy z pracovnich ¢innosti;

m prijimat pomoc, podporu a zpétnou vazbu.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU
Zak by mél:

rozlisit, zda problémovou situaci dokaZze vytesit sam, nebo si musi pozadat o po-
moc;

fesit problémové situace, se kterymi se jiz setkal pti planovani a realizaci tranzit-
niho programu a které jsou zaroven fesitelné jeho vlastnimi silami;

pozadat druhou osobu o podporu pfi feSeni problémi, které jsou nad jeho moz-
nosti;

zvolit vhodnou osobu, ktera mu pomuzZe pfi feSeni problémové situace.

KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE
Z&k by mél:

jednoduchou formou zvladnout sebeprezentaci (co mam rad, co si preji, co mi vadi,
co potfebuji, jak se citim...);

vyuZzivat informac¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a i¢innou
komunikaci s okolnim svétem,;

komunikovat s osobami, se kterymi se v ramci TP setkava (kolega, nadfizeny).

KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI
Z&k by mél:

budovat své kooperacni dovednosti;
posilovat dovednost vnimat a respektovat pravidla;
dokazat se vhodné chovat na pracovisti a v socialnich sluzbach;

respektovat své povinnosti.

KOMPETENCE OBCANSKA
Zak by mél:

orientovat se v zakladnich a pro néj dulezitych vefejnych sluzbach, tradech;
vyuzivat asistencnich sluZeb pti komunikaci s Gtady;

rozliSovat na pracovisti / v socidlnich sluzbach spravné a rizikové chovani vici své
0sobé, vici ostatnim lidem.
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2.5.2

KOMPETENCE PRACOVNI
Z&k by mél:
osvojit si pracovni dovednosti, navyky a postupy;

chapat vyznam prace a zapojeni se do pracovnich ¢innosti;
pfiméfené svym moznostem spolupracovat s druhymi;

orientovat se v pro néj dalezitych poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzbach
avyuzivat je;

m Tidit se zasadami bezpeCnosti prace na daném pracovisti.

KOMPETENCE K DODRZOVANIi ZASAD BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

Z&k by mél:
chranit své zdravi;

m neohrozovat zdravi dalSich osob;
m pouzivat ochranné pracovni prostfedky;
]

udrZovat poradek na pracovisti.
KOMPETENCE K USILOVANI O KVALITU PRACE, VYROBKU A SLUZEB
Z&k by mél:
pracovat dle instrukci a navodd;

pouzivat spravné pracovni nastroje a pomucky;
dokoncit zadanou praci;

odvadét svou praci v ramci svych mozZnosti v co nejvyssi kvalité;

kontrolovat a zhodnotit kvalitu své prace.

KOMPETENCE K EKONOMICKEMU JEDNANI V SOULADU SE STRATEGIi TRVALE
UDRZITELNEHO ROZVOJE

Z&k by mél:
® znat vyznam a Gcel vykonané prace;
m znat financni a spolecenské hodnoceni prace;

m privykonu prace jednat v souladu s ochrannou zZivotniho prostfedi.

Vzdélavaci okruhy

Pfi pfedavani obsahu vzdélavani je i s ohledem na mentalni schopnosti Zakd nut-
né neustale propojovat ucebni obsah s jeho praktickym vyuzitim. Zasadni roli hraji
i mezipfedmétové vztahy.

V nasledujicim textu jsou uvedeny priklady navaznosti tranzitniho programu na vy-
sledky vzdélavani. U vzdélavaciho okruhu Jazykova komunikace, kde doslo v ramci
nového ndvrhu RVP PrS 1k piepracovani celého obsahu, uvadime i nové, navrhované
vysledky vzdélavani.
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JAZYKOVA KOMUNIKACE

Pivodni text RVP PrS 1 Navrhovany text RVP PrS 1

m prijmout Gstni sdéleni pfiméfené slozi- m prijmout sdéleni pfiméfené slozitosti
tosti m funk¢né komunikovat s okolim v maxi-

m komunikovat v béZnych situacich malni mite svych individualnich moZnosti

m sestavit odpovédi na otazky ustné ¢i pi- = popsat jednoduché pfedméty a ¢innosti

semné
umeét uvitat, rozloucit se, predstavit se
popsat jednoduché predmeéty a ¢innosti

vztahujici se k odbornym ¢innostem
zvladat zaklady spolec¢enské komunikace
zdokonalovat dovednost pisemného pro-

vztahujici se k pracovnim ¢innostem jevu

MATEMATIKA

resit jednoduché slovni tlohy z béZného Zivota
pouzivat zakladni jednotky délky, ¢asu, hmotnosti, objemu a mény
provadét méreni a vazeni v praxi

zvladat manipulaci s bankovkami, mincemi, platebnimi kartami

pocitat s bankovkami a mincemi

INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

m zvladat zdkladni zptisoby komunikace
m dodrzovat zasady bezpecnosti prace s PC

m vyhledavat informace na internetu

CLOVEK A SPOLECNOST

orientovat se v mistni dopravé

respektovat prava sva i prava druhych

rozpoznat protipravni jednani a umeét primérené reagovat

osvojit si zakladni pravidla spole¢enského chovani

veédét, jak se chovat pfi setkani s neznamymi lidmi

rozpoznat nebezpec¢né situace a jednani ohrozujici lidskou daistojnost

vyuzivat ¢asové idaje k orientaci béhem dne

znat rozvrZeni svych dennich ¢innosti

UMENI A KULTURA

VYTVARNA VYCHOVA

m uplatriovat vlastni zkuSenosti, prozitky a fantazii pfi tviir¢ich ¢innostech

m uplatiiovat zdkladni dovednosti pti pfipraveé a realizaci svého tviir¢iho zaméru

DRAMATICKA VYCHOVA

m ovladnout zidkladni mluvni dovednosti a obohacovat slovni zasobu

m rozvijet smyslové vnimani, pamét a pozornost
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2.5.3

CLOVEK A ZDRAVI

VYCHOVA KE ZDRAVI

m chranit své zdravi, uplatiovat zakladni hygienické a jiné zdravotné preventivni navyky
dodrZovat zasady bezpe¢ného chovani tak, abych neohroZzoval zdravi svoje ani druhych

uplatnovat osvojené dovednosti komunikativni obrany proti manipulaci, Sikané, agresi
a sexualnimu zneuzivani

chépat vyznam dobrého souZiti pro vytvateni spole¢nych mravnich zasad

vyuzivat osvojené relaxacni a kompenzacni techniky a socialni dovednosti k pfekonani
Uinavy a regeneraci organismu

osetfit drobné poranéni, umét pfivolat prvni pomoc
fidit se pokyny odpovédnych osob v pfipadé mimoradnych udélosti

pouzit dilezita telefonni ¢isla

uplatniovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

ODBORNE CINNOSTI

RODINNA VYCHOVA

m védét, na koho se obratit v situacich osobniho ohroZeni

m uplatnovat hygienické zasady a navyky v osobni hygiené
PRACE V DOMACNOSTI

m vybrat vhodné nastroje, pfistroje a natadi podle zamyslené ¢innosti a bezpec¢né s nimi
zachazet

dodrzovat zakladni hygienické a bezpecnostni predpisy p¥i praci

poskytnout prvni pomoc pfi drobném poranéni a pfivolat pomoc pfi vaznéjsim poranéni

Prufezova témata (PT)

Podminkou pro t¢innost prafezovych témat jejich propojenost se vzdélavacim obsa-
hem a s obsahem dalSich ¢innosti, které Zaci realizuji ve $kole i mimo ni. I kdyZ tran-
zitni program prostupuje vSemi prifezovymi tématy, nejvétsi propojeni ma tranzitni
program s prifezovym tématem Vychova pro vstup do svéta prace (nové v nasem
navrhu nazvan Muj budouci Zivot).

OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA

Osobnostni rozvoj

m Rozvoj schopnosti poznavani — cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problé-
mii, dovednosti pro celoZivotni uceni.

m Sebepoznani a sebepojeti — ja jako zdroj informaci o sobé, druzi jako zdroj infor-
maci o mné, moje télo, miij vztah k sobé samému.

m Seberegulace a sebeorganizace — cviceni sebekontroly, sebeovladani, zvladani
zatézovych a krizovych situaci, organizace vlastniho ¢asu (harmonogram dne).
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Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé
samému; dovednosti zvladat stresové situace (uvolnéni — relaxace); hledani po-
moci pti potizich.

Socialni rozvoj

H B

Poznavaci schopnosti — vzajemné poznavani se ve skupiné (ve Skole, v zaméstna-
ni, poznavani dalsich lidi), nacvik schopnosti rozeznat nebezpeci a rizikové situace.

Mezilidské vztahy — péce o dobré vztahy, chovani podporujici dobré vztahy, re-
spekt, podpora, pomoc, lidska prava jako regulativ vztaht, vztahy v praci / ve sku-
piné, rozvoj socialnich dovednosti pro spolupraci s kolegy a nadfizenymi.
Komunikace — dovednosti pro sdélovani, verbalni i nonverbalni komunikace v riiz-
nych situacich (informovani, odmitani, omluva, pozdrav, prosba, pfani, presvéd-
¢ovani), feSeni konflikt{i, sebeprezentace, zadost apod., odmitani nevhodné nebo
nepfijemné komunikace.

LOVEK A ZIVOTNIi PROSTREDI
Ekosystémy — lidské sidlo (orientace v blizkém okoli).

Vztah ¢lovéka k prostiedi — vztahy ¢lovéka k prostfedi, k nejblizs§imu okoli, prin-
cipy udrzitelnosti rozvoje, prostfedi a zdravi (mé zdravi a okoli ovliviiujici mgj
zdravotni stav).

MEDIALNi VYCHOVA

Vnimani medialnich sdéleni — reklamni sdéleni (inzerce zaméstnani), informace
o moznosti tzv. klamavé reklamy / klamavého sdéleni.

Fungovani a vliv médii ve spolecnosti — role médii v zivoté jednotlivce (traveni
volného Casu), vliv médii na usporadani dne, bezpecnost pti vyuzivani internetu
(klamavé pracovni inzeraty).

VYCHOVA PRO VSTUP DO SVETA PRACE (VE STAVAJICiM RVP)

Prace a zaméstnanost — aplikace na moznosti pracovniho uplatnéni (pracovni ¢in-
nosti, pracovni prostfedky, pracovisté, pracovni doba, bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci), trh prace, problémy nezaméstnanosti, ziskavani informaci p¥i hledani
zameéstnani — prace s informacemi, nacvik konkrétnich situaci, prava a povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatele, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské
sluzby v oblasti hledani zaméstnani, Gfady prace, rekvalifikace.

Sebeprezentace — pisemné a verbalni sestavovani zadosti o zaméstnani, Zivotopis,
inzerat, odpovéd na inzerat, ptijimaci pohovor — nacvik konkrétnich modelovych
situaci.

MU3J BUDOUCI ZIVOT (NOVE NAVRZENE PRUREZOVE TEMA)

Pracovni uplatnéni:

orientace na otevieném i chranéném trhu prace (napf. chranéna pracovisté, tré-
ninkova pracovisté, socialni firmy),
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informacni, poradenské a zprostredkovatelské sluzby v oblasti hledani zameést-
nani, arady prace,

zaklady pracovnépravnich vztaht (pracovni doba, pracovni smlouva, mzda, ne-
zameéstnanost)

bezpecnost prace a pouziti ochrannych prostfedki,

pracovni rezim a zakladni orientace v oblastech: planovani prace, dokonceni prace,
kvalita odvedené prace, odhad Casu, zhodnoceni prace, organizace prace,
ziskavani zkuSenosti s dodrzovanim zakladnich pracovnich postupt (navody,
schémata...), souc¢innost pfi vybéru vhodnych nastroju, pfistroji, naradi a tech-
nologickych postupt dle druhu ¢innosti,

ziskavani zakladnich praktickych dovednosti ve skole i na praxi (vCetné exkurzi,
nahledi),

moznosti dalSiho vzdélavani, rekvalifikace.

Socialné-pracovni naplnéni:

m orientace v socialnich sluzbach dostupnych v misté bydlisté — centra dennich slu-
Zeb, denni stacionare, socialné terapeutické dilny,

m praktické seznameni s moZnostmi bydleni pro lidi se zdravotnim postiZenim (na-
vStéva vybranych instituci),

m vefejné sluzby — socialni a zdravotni péce, Grady, asistencni sluzby pti komunikaci
s trady, orientace v oblastech podpory (napf. socialni rehabilitace),

m finan¢ni gramotnost — mzda, diichod, davky statni podpory, riziko ptjc¢ek, hod-
nota penéz,

m dovednosti smysluplného traveni volného Casu — time management, relaxace,
vhodné aktivity pro traveni volného casu.

Sebeprezentace:

m komunikacné socialni dovednosti na pracovisti / v socialnich sluzbach / na verej-
nosti,

m jednoducha sebeprezentace — zakladni idaje o mé osobé, co mam/nemam rad,
silné/slabé stranky, co meé bavi, v ¢em potfebuji podporu,

m seznameni zZaka s disledky jeho pfipadného omezeni k pravnim tikontim,

m GDPR, bezpecné chovani na internetu,

m pouzivani asistivnich technologii,

m orientace v misté bydlisté / zaméstnani / socialnich sluZeb — prace s mapou a na-

vigaci, cestovani vefejnymi dopravnimi prostfedky, vyhledavani spoji,
péce o sebe — hygiena, oblékani, stravovani, zdravy Zivotni styl, denni rezim,
risk management — dovednost pozadat o pomoc, bezpecnost mé osoby a mého

okoli, chovani v krizovych a problémovych situacich, pfi mimotadnych udalostech,
socialné komunikac¢ni dovednosti v téchto situacich.
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2.5.4 Skolni vzdélavaci program

2.6

Kazda Skola si zpracovava svij $kolni vzdélavaci program. Je na Gvaze jejich pedagogu,
do kterych casti implementuje principy a podminky realizace tranzitniho programu.
Znovu pfipominame zasadni vyznam mezipfedmétovych vztaha.

Metodické materialy k tranzitnimu
programu

V této kapitole odkazujeme na metodické materialy, jejichZ nastudovani mizZe byt pro
pedagogy praktickych $kol pfi zafazovani TP do SVP $koly uZite¢né.

MASTALIR, J., 2021. Kam ddl? Ukoncovdni skolni dochdzky a pldnovdni pfechodu
u Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palac-
kého. ISBN 978-80-244-5953-0.

MASTALIR, J., et al., 2022. Rukovét kariérového poradce Zdkii se SVP — individudIni
pldnovdni a tranzitni program. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého.

ISBN 978-80-244-6089-5.

MCcLEOD, R. 2002. Pldnovdni pfechodu ze skoly do Zivota: Pét krokii k tispésSnému
prechodu. Liberec: Okresni istav socialnich sluzeb Liberec, 76 s. ISBN neuve-
deno.

PORTNER, M., 2009. Na osobu zaméFeny pFistup v prdci s lidmi s mentdlnim posti-
Zenim a s klienty vyZadujicimi trvalou péci. Praha: Portal.

PYCHOVA, S., et al., 2020. Kariérové poradenstvi na kaZdy pdd. Praha: Wolters
Kluwer. ISBN 978-80-75986-04-7

VALENTOVA, J., T. JIRIKOVSKA, E. PLETICHOVA, A. KAUCKA, L. SOUKUPOVA
a P. BAXOVA, 2014. Tranzitni program metodicky priivodce. Praha: Rytmus —
od klienta k obCanovi. Dostupné z: https://rytmus.org/wp-content/
uploads/2020/12/Metodika-Tranzitniho--programu.pdf

QUIP — SPOLECNOST PRO ZMENU, 2021. Pldnovdni zaméFené na ¢lovéka. Do-
stupné z: http://www.kvalitavpraxi.cz/planovani-zamerene-na-cloveka.html
[cit. 8.1.2021].

O’BRIEN, J., 2008. Pldnovdni zamérené na cloveka (semindr pofddany organizaci
Quip — Spolecnost pro zmeénu 16. 1. 2008). Praha: Quip — Spole¢nost pro zménu.
Co ted' a co potom? Priivodce pro pecujici o ¢lovéka s mentdlnim postiZenim. Spo-
le¢nost pro podporu lidi s mentalnim postiZenim v Ceské republice, z. s., 2020
© Ilustrace Helena Neubertova, www.prooko.cz. ISBN 978-80-88178-08-8.
Dostupné z https://propecujici.org/wp-content/uploads/2020/05/brozu-
raSPMP__Co-ted-a-Co-potom.pdf

KOL. AUTORU, 2014. Cestou necestou s tranzitnim programem. Praha: Asistence
o.p.s. Dostupné z: http://test.asistence.org/sites/default/files/metodika_ tran-
zitni.pdf
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m Pracovni sesit Naslouchej mi. © USARC/PACE, 1996 Revise 2000. Dostupné z:
https://www.kvalitavpraxi.cz/res/archive/010/001222.pdf?seek=1441036543

m Pracovni sesit Miij pldn. Dostupné z: https://www.kvalitavpraxi.cz/res/
archive/013/001596.pdf?seek=1441036532
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