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Uvod

Mezi nejmladsi pedagogické profese patfi asistent pedagoga. Jeho plsobeni na ceskych
Skolach je spjato se vzdélavanim déti, Zaka a studentl se zdravotnim postizenim (dale i jen
7aku), a v poslednich letech i Zaka se socidlnim znevyhodnénim.

Hovofime-li o nedlouhé dobé, de facto se jiz jednd o vice nez 20 let od doby, kdy se prvni
asistenti pedagoga obijevili ve Skolach. (tehdy zpravidla mladi muzi vramci tzv. nahradni
civilni (vojenské) sluzby). Postupné byli dopliovani dalSimi pracovniky, vyuZivdano bylo
dotacnich programi “uradd prace, financi nestatnich neziskovych organizaci, ¢i pozdéji
projektd (napt.) Evropského socialniho fondu v CR.

Davodem byl kontinudlné se zvysujici pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v hlavnim vzdélavacim proudu (tzv. bézné skoly). Stejné tak ovSsem asistent pedagoga zacal
pusobit i na Skolach specidlnich, zejména ve tridach pro zaky stézkymi ¢i kombinovanymi
formami postizeni. (v tomto pfipadé vyhlaska MSMT od r. 1997 umoznila v takové t¥idé
pusobeni dvou pedagogickych pracovnik).

K dal$i zméné doslo prijetim ,,nového” Skolského zakona 561/2004 Sb. A zejména de iure
zakotveni této pozice do znéni zakladni pravni normy pro regionalni Skolstvi. Dikce odst. 9 §
16 tohoto zakona ,Reditel materské skoly, zdkladni skoly, zdkladni skoly specidini, stfedni
skoly, konzervatore a vyssi odborné skoly mizZe ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se
vzdéldva dité, Zdk nebo student se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami, zfidit funkci asistenta
pedagoga. V pripadé déti, Zaki a student( se zdravotnim postiZenim a zdravotnim
znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zarizeni” ,odstartovala”
kontinudlni narlst pracovnikl v této pedagogické profesi, ktery od roku 2005 do soucasnosti

¢ini cca 1000 rocné. Velmi Casto se jednd o pUsobeni na zkraceny pracovni Uvazek.

Zvy$e uvedeného je patrné, 7e o praci asistentd pedagoga hovofime vCR cca 20 let,
poslednich deset let se jednd o pozici, kterou definuje i Skolsky zdkona (potaimo zakon
o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb.).

Za uvedené obdobi bylo publikovano jen velmi malo Setfeni, zabyvajicich se podminkami
pusobeni téchto pracovnikd, hodnocenim jejich , spokojenosti” v profesi, mérenim podpory,

kterou dostavaiji apod.



Vzhledem kvySe uvedenému byl vramci projektu ,Systémovd podpora inkluzivniho
vzdélavani v CR“ pfipraven rozsahly vyzkum méfeni podminek, postojdi a hodnoceni
asistentll pedagoga u nas. Komentované vysledky tohoto vyzkumu (probéhlo na jafe 2015)

jsou predmétem této vyzkumné zpravy.

V Olomouci, ¢erven 2015 Kolektiv autort



1 Kvantitativni ramec pusobeni asistentli pedagoga v ¢eském skolstvi

V predchozim uUvodu k materidlu kratce zminujeme obdobi ,vzniku“ plsobeni pracovniki
Vv pozici asistenta pedagoga u nas.

V soucasnosti, v roce 2015 je v Ceské republice (dale jen ,CR“) aktudlni diskuse o podobéch
pusobeni asistentll pedagoga (dale , AP“) ve vzdélavaci soustavé. Persondlni, organizacni,
pravni, financni, ale nemensi mérou i didaktické a metodické aspekty vykonu této profese
jsou soucasti verejné diskuse. Dlvodem je jak kvantitativni stranka jejich pasobeni, tak
kvalitativni (ne)dostatky, které tuto profesi po cca deseti letech jeji de iure existence
vyvstavaji. V CR je dnes ve $kolach vice ne? 8 tisic AP. Formalné byla tato pozice ustavena od
roku 2005 skolskym zakonem (zakon 561/2005 Sb.). Do roku 2005 na Skolach AP pUsobili —
ale nesystémové, vétSinou v pozici ,,skryté” pod jinou pozici (vychovatel, pracovnik v ramci
tzv. civilni sluzby - ndhrada za vojenskou sluzbu atd.). Za deset let plsobeni AP byl prokazan
jejich zasadni vyznam pro vzdélavani déti, zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale jen ,Zaci se SVP“). Na strané druhé dosavadni zkusenosti ukazuji na fadu
problému, kterym tato profese Celi. Nékteré z nich maji spolecny zaklad i dopady na celém
tzemi CR (napf. neexistence jednotnych pravidel pro ustaveni AP, neexistence systému
metodického vedeni a obecné pfijimanych standardd Cinnosti AP. Jiné se tykaji prislusného
regionu ¢ $koly (financovani a dostupnost AP). Rada znich se viak objevuje i v dal3ich
zemich (srov. Ross, Dunphy, 2007). Nejednotnost Cinnosti AP a rozdily v jejich pfipravé
(a ziskanych kompetencich) vSak nejvice dopadaji na primarni uzivatele jejich sluzeb — tedy
zaky ve tridach, v nichz asistent plsobi (Uzlova, 2010).

V bfeznu 2015 byla Parlamentem CR pfijata novela $kolského zakona (zakon 82/2015 Sb.),
kterda stanovi, Ze od zari 2016 bude AP jednim z podplrnych opatieni, ktera jsou
poskytovana zakam: ,Ditétem, Zdkem a studentem se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami se
rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdéldvacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzZivani
svych prdv na rovnoprdavném zdkladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podplrnych opatreni.
Podputrnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdéldvdani a Skolskych sluZzbdch
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkdm ditéte,
Zdka nebo studenta. Déti, Zdci a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami maji prdvo

na bezplatné poskytovdni podpirnych opatreni skolou a skolskym zarizenim®”.



A znéni zakona ddle stanovi, Ze vzdélani s ,vyuZitim asistenta pedagoga“ (§16 odst. 2 pism.
g) je podplrnym opatienim — tj. plati pro né bezezbytku ustanoveni vyse uvedeného odst.
1 cit. paragrafu novely.

Je nepochybné, Ze tato prdvni Uprava bude znamenat zasadni proménu, a svého druhu
i problém pro vzdéldvaci soustavu. Nepochybné naddle vyznamné vzroste tlak odborné
i rodicovské verejnosti na zvySeni poctu AP. A to vysoce nad rdmec soucasného poctu téchto

pracovnik(, ktery je uveden v Tab. 1.

Tab. 1 Distribuce poétu AP v matefskych, zakladnich a stfednich skolach CR

Rok Fyzické osoby Prepocet na plné

uvazky
2005 1588 1156,4
2006 2132 1559,9
2007 2923 2098,9
2008 3450 2415,4
2009 4044 2772,3
2010 4751 3145,6
2011 5386 3483,1
6576 4276,5
AP pro déti | AP pro déti | . ZPV_ . SZ'EI_
2012 | 5akysezp | /zaky se szn | PrePOcet na | prepocet na
plné Gvazky | plné uvazky
5966 610 3797,1 479,4
7445 4770,4
2013 6863 | 582 43256 | 44438
8873 5744,8
2014 8155 | 718 52012 | 5436

Je proto nezbytné vyzkumné zjistit rozhodujici otdzky organizacniho, kompetenéniho,
metodického i vztahového ramce pisobeni této profese na $koldch CR. Prvni a Gvodni ¢ast

z rozsahlého vyzkumného Setfeni uvadime v tomto prispévku.



2 Projekt systémova podpora inkluzivniho vzdélavani a oblast asistenta
pedagoga

Dale predloZzena zprava zvyzkumu s komentafi zdkladnich parametri postojli, nazoru
a hodnoceni asistentl pedagoga je jednou z mnoha dil¢ich aktivit projektu ,Systémova
podpora inkluzivniho vzdé&lavani“. Rada aktivit byla zamérena specificky na oblast plisobeni

AP v ¢eském Skolstvi.
Jednalo se provazany sled aktivit a ¢innosti, které prinesly radu vystup(:
A. Standard prace asistenta pedagoga

Standard prace asistenta pedagoga fesi zakladni otdzky existence této profesni skupiny
pedagogickych pracovnikl. Stanovi zakladni cile a zasady jeho pusobeni v ¢eskych sSkolach.
Popisuje potiebny organizacni a legislativné spravni rdmec jeho vzdélavani (ziskavani
kvalifikace) a navrhuje potfebny ramec dalsiho vzdéldvani AP. Podrobné fesi organizacné
spravni aspekty ustaveni této profesni pozice ve Skoldch, zdkladni normativni pravidla
vykonu jeho ¢innosti (zejména pracovnépravniho charakteru). Dale Standard stanovi zasadni
predpoklady pro kvalitni vykon pozice AP. Mezi nimi kvalifikacni, osobnostni predpoklady
a zejména kompetence a dovednosti, které jsou nezbytnym predpokladem pro moznost

hodnoceni (kvality) vykonu jeho ¢innosti.

Text je ¢lenény do 3esti kapitol: 1) Uvod; 2) Systémové vymezeni pozice asistenta pedagoga
v Ceském Skolstvi; 3) Systémové aspekty pozice asistenta pedagoga; 4) Osobnost
a kompetence asistenta pedagoga; 5) Hodnoceni, metodické vedeni, supervize a zvySovani
kvality prace asistenta pedagoga a 6) Zavér. Jednotlivé kapitoly jsou dale ¢lenény do
podkapitol provazejicich ¢tenare témito tématy: Historie vzniku pozice asistenta pedagoga,
asistent pedagoga v soucasném Skolstvi, zakladni Cinnosti asistenta pedagoga pfi podpore
zaku, pracovni napln a kvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga, zfizeni funkce asistenta
pedagoga, osobnostni predpoklady a klicové kompetence asistenta pedagoga. Standard
prace se zaroven vénuje vztahovym aspektim této profese, tj. roli asistenta ve Skolnim
prostredi, tymové spolupraci, spolupraci s ucitelem, rodinou zZdka se SVP, spoluprdaci s Zdkem
se SVP, spolupraci s ostatnimi zadky a spolupraci s poradenskymi zatizenimi. V neposledni

radé se text vénuje i konzultacni a mentorské podpore a supervizi.



Text je doplnén tabulkami, prehledovymi schématy a infografikou poukazujici na: dulezité
informace, popis stavajiciho stavu, popis idealniho stavu, ¢ast textu dileZitého predevsim

pro feditele nebo AP atp.

B. Sit metodického vedeni asistentli pedagoga

Ve skolnim roce 2014/2015 byla vytvorfena a pilotné ovérena sit metodického vedeni
asistent( pedagoga ve 4 krajich CR (Ustecky, Stfedocesky, Olomoucky a Moravskoslezsky).
V kazdém z kraju puUsobili dva metodici: jeden metodicky vedl 10 AP pracujicich ve tfidach
s zaky se socidlnim znevyhodnénim, druhy AP pracujici ve tfidach szaky se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim. Kazdy metodik pro deseticlennou skupinu AP: 1/ poskytoval
individudlni konzultace v misté pusobeni AP, 2/ vedl skupinova setkani AP, cca 1x za 2
mésice, 3/ zpracovaval témata AP v ramci diskuzniho portélu. Dalsi techniky metodického
vedeni vychazely ze zaméreni, mista plsobeni a zkusenosti metodik(. Pro ovérovaci skupiny
AP bylo na webovych strankach projektu k dispozici 8 samostatnych diskuznich sekci v ramci

intranetu pro AP.

Prvnim vystupem projektové aktivity je analyza ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéieni
systému metodického vedeni AP. Byl zvolen smiSeny design analyzy s prevahou
kvalitativnich pristupu. Jednotlivé ¢asti analyzy tvori vystupy a zavéry z ohniskovych skupin
jako evaluacniho nastroje, z dil¢ich evaluacnich Setfeni realizovanych formou dotaznik(;
z kvalitativnich rozhovor( s vedoucimi pracovniky sSkol, skolnich poradenskych zafizeni, se
zastupci obci (OSPOD) a krajskych uradd. Vramci kvantitativni ¢asti byla zpracovana
frekvencni analyza tematickych oblasti, které se jevi v oblasti plsobeni AP v ceském Skolstvi
nejvice problematické. Druha sledovanda oblast byla forma prace metodika s tématem AP.
Validita Setfeni byla zajisténa triangulaci datovych zdrojli, metod sbéru i zpracovani dat.
Z analyzy jednoznacné vyplynulo, Ze metodické vedeni poskytované v ramci projektové
aktivity bylo pro praci AP vyznamnym pfinosem. Toto zjiSténi podporuji data z evaluace
vsech respondentll zapojenych do ovérovani sité metodického vedeni. Soucasti analyzy bylo

i vyhodnoceni riznych modelll metodického vedeni.

Na zakladé zjisténi v analyze byl vytvoren druhy vystup projektové aktivity navrh vhodného

modelu metodického vedeni AP pro systémové zavadéni na celostatni Urovni. Pti tvorbé



navrhu byly dalsSim podstatnym zdrojem informaci vystupy z pracovnich skupin expertd,
workshopu a diskuzi poradanych konferenci. Ukazalo se, Ze v rdmci hledani idealniho modelu
je dullezité tyto skutecnosti ucinné propoijit. ,ldealni” varianta popisuje metodické vedeni
v nékolika urovnich. Model zahrnuje 3 nové pracovni pozice, pficemz metodik pracujici na
urovni Skolského poradenského zafrizeni je klicovou osobou. Navrhovana vyse Uvazkd a pocet
pracovnik( v kraji vychazi z pilotniho ovérovani metodického vedeni. Soucasti je téZ navrh

financovani metodického vedeni AP.

C. Navrh modelu vzdélavani asistenta pedagoga

V ramci projektu byl vytvoren trojstupnovy model vzdélavani asistentli pedagoga. V prvnim
stupni jde o noveé definovany obsah zakladniho studijniho programu k ziskani kvalifikace
asistenta pedagoga. Ve druhém stupni pak o specializa¢ni kurz DVPP zaméreny na
problematiku prace asistenta pedagoga se skupinou zakl se zdravotnim postiZzenim a
znevyhodnénim a druha skupina se zamérenim na praci AP u Zak{ se socidlnim
znevyhodnénim. Konecné treti Urovni vzdélavaciho modelu jsou diléi kurzy zamérené na
zvyseni odbornych kompetenci asistentl pedagoga ve vybranych oblastech. Uvedené
vzdélavaci portfolio je pfipraveno podle pravidel stavajiciho akredita¢niho fizeni MSMT.
Vsechny programy a kurzy byly v pribéhu projektu ovéreny a vzdélavani absolvovalo nékolik
desitek asistentl pedagoga. Pro vSechny programy a kurzy jsou pripraveny akreditacni

materidly a studijni texty a prezentace lektorda.
D. Navrh financovani asistenta pedagoga

V rdmci aktivit projektu byla uskute¢néna série odbornych Setteni a expertiz, kterd poskytla
informace o soucasném modelu (a nakladovosti) financovani asistenta pedagoga. K tomu byl
dale zpracovan samostatny navrh modelu financovani AP zohlednujici varianty jeho

plsobeni ve $kolach CR.

E. Metodiky prace asistenta pedagoga

V rdmci ptipravy vzdélavaciho systému na implementaci opatfeni vyvolanych pfijetim novely
Skolského zakona 82/2015 Sb. — podplrna opatieni vypracovalo nékolik desitek odbornik(
Katalog podpurnych opatireni pro zaky s potifebou podpory z divodui znevyhodnéni:
mentalniho, télesného, zrakového, sluchového, poruchy autistického spektra, naruseni

komunikacéni schopnosti a znevyhodnéni socidlniho. K témto zakladnim manualim



metodické podpory ucitell (zejména) béznych Skol byla vypracovéna série doprovodnych
metodik prace asistenta pedagoga pri poskytovani podplrnych opatieni vyse uvedenym
skupinam zaku. Jedna se tak o 6 zakladnich metodik pro praci asistentll pedagoga u zaku

s potifebou podpory ze zdravotnich davod( a 4 metodiky pro praci asistenta pedagoga u Zaki
s potfebou podpory z ostatnich dlivodu (tzv. sociokulturni znevyhodnéni).

Vedle zdkladnich 10 metodik je pripraveno dalsich 22 dil¢ich metodik prace AP pro plsobeni

ve vybranych situacich (vztahy ve tfidé, zaméreni na vybranou pedagogickou oblast ad.).

Dale uvedené vysledky vyzkumu potvrdily opodstatnénost a potfebu zmén, které jsou

popsany i navrzeny v predchozich vystupech projektu.
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3 Metodika vyzkumu

3.1 Cile vyzkumu a jeho zamér
Cilem vyzkumu bylo zjistit, analyzovat a nasledné deskribovat vybrané aspekty vykonu

funkce (vykonu ¢innosti) asistenta pedagoga, ktery nyni pracuje u zaka / zak( se specialnim
vzdélavacimi potfebami na $kolach v CR.

Mezi hlavni oblasti, které cely vyzkum zjistoval, analyzoval a popisoval, patfily tyto:

1) identifikovat a popsat zdkladni socio-demografické charakteristiky zkoumaného souboru
(asistenti pedagoga vykondvajici funkci na Uzemi Ceské republiky), a to s akceptaci
diferenciace na zkoumané soubory sekundarni (clenéni dle cilové skupiny 7Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami — viz dale);

2) pracovné-pravni vztahy vykonu pozice asistenta pedagoga v podminkach Ceské
republiky;

3) rozlozeni obsahové naplné/struktury €innosti, které v soucasnych podminkach v Ceské
republice asistenti pedagoga bézné vykonavaji;

4) vztahové aspekty vykonu funkce asistenta pedagoga — koordinace Cinnosti, spoluprace

s ostatnimi subjekty Skoly a také profesiondly a odborniky z praxe

3.2 Soubor a metodika

Pro ziskdni potfrebnych dat pro nasledné zpracovani a vyhodnoceni bylo vyuzito
kvantitativniho pfistupu. Data a informace byly ziskdny dotaznikem. Ten byl sestaven
vyzkumnym tymem, a pro ocekdvany vysoky pocet respondentd, tj. asistentll pedagoga, byl
rozeslan elektronicky (s pomoci odkazu, s jehoz pomoci byl dotaznik k on-line dispozici pro
vyplnéni). Dotaznik sestdval — pro prehlednost a zpracovavani vysledk( — nékolik sad.
Ty byly vytvoreny seskupenim poloZzek podobného zaméreni — v dotazniku tak byly vymezeny
tematické oblasti.

Vychodiskem pro tvorbu poloZek v nékolika oblastech dotazniku byla vyhlaska 73/2005 Sb.,
o vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaku
a studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpisl. V této je pozice asistenta
pedagoga vymezena v §7 (hlavni ¢innosti AP, Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta

pedagoga). Druhym legislativnim dokument byl zakon  561/2004 Sb., o predskolnim,
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zakladnim, stfednim, vyssSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjSich predpisli. Zde je funkce asistenta vymezena v §16 (moznost zfizeni funkce
asistenta pedagoga a jeji ndlezitosti). Soucasné si je fesitelsky tym védom faktu, Ze asistenti
pedagoga v praxi vykonavaji také cinnosti, ke kterym nemaji potfebné kompetence. Z tohoto
dlvodu bylo dil¢i soucasti také identifikovat tyto ukony, jejich frekvenci a obsah cinnosti
(pracovné pojmenovano jako ,ukony oSetfovatelského charakteru®).

Vsechny polozky vzesly na podklady analyzy legislativy, ndzord kolegl a profesionald
(specialni pedagog, metodik prevence, metodolog) tak, aby skutec¢né byly polozky vymezeny
vécné, spravné a zjistovaly pouze to, co bylo zamérem vyzkumného tymu. Vsamotném
sestaveném dotazniku byly polozky uzaviené (nabizejici pouze pfedem nabidnutou moznost
odpovédi), polozky polouzaviené (nabizeji ¢astecnou moZnost volnéjsi odpovédi) a také
polozky zcela volné. K tomu, abychom spravné odhadli soucasny postoj nebo nazor asistenta
pedagoga, ktery dotaznik vyplnuje, byly uzity také skaly. Na této asistent pedagoga mél
moznost oznadit tu intenzitu jeho nazoru / postoje, ktera nejvice odpovida jeho aktualnimu
rozpolozeni (napf. ,,1 = naprosto nesouhlasim/velmi $patny; 10 = naprosto souhlasim/velmi
dobry“). Tam, kde to bylo zapotiebi smérem k jednotné myslené otdzce, byly umistény také
napovédy (napf. presné vymezeni toho, co vyzkumny tym mini oznacenim ,obcas

poskytuji“).

Finalné pfipraveny, odsouhlaseny dotaznik byl distribuovan prostiednictvim kooperujicich
pracovnik@l Krajskych urfadd CR (odbory $kolstvi). Tato distribuce a sbér dat probihaly
v rozmezi ledna aZ Unora 2015. K tomu, aby byly polozky zjistény od konkrétnich asistentl
pedagoga, bylo nezbytné do dotazniku umistit také sociodemografické udaje. Témi bylo
zjistovano pohlavi; vék; vzdélani; délka vykonu praxe na pozici asistenta pedagoga; pripadny
pfibuzensky vztah asistenta pedagoga se zZdkem; typ znevyhodnéni zéka; velikost Skoly, kde
aktudlné asistent pedagoga pracuje; pripadné absolvovani kvalifikaéniho kurzu pro asistenty

pedagoga; misto vykonu prace; mzdové podminky a zatazeni asistenta pedagoga a dalsi).

Samotnymi oblastmi byly:
1) identifikaéni polozky — témi byla zjisStovana cilovd skupina Zzakd se specidlnimi
vzdélavanimi potfebami, u kterych je vykon pozice asistenta pedagoga provadén;

2) pracovné-pravni vztahy;

12



3) népln prace (obsah vykonavanych cinnosti) asistentll pedagoga: oblasti ,dopomoc pfi
sebeobsluznych ¢innostech”; ,,do/pomoc pfi pohybu”; ,ukony oSetfovatelského razu“;
,prace se zaky se socidlnim znevyhodnénim a jejich rodinami“; dale pak také rozlozeni
pracovni doby — identifikace rozsahu ptfimé pedagogické prace se zakem se SVP a préce
neprimé;

4) profesni vzdélavani a metodickd podpora.

Celkem byly v dotazniku 32 polozky. Celkovy pocet respondent(, tj. asistentl pedagoga,
ktefi dotaznik vyplnili, byl 1732 osob. Jednalo se asistenty pedagoga, kterym byl dotaznik
(odkaz) predan — osloveny byly viechny $koly v Ceské republice, na kterych je funkce
asistenta pedagoga zfizena. Dotaznik zjistoval informace anonymné, vék respondentd ani
region, ve kterém se nachazi Skola, kde jako AP aktualné plsobi, nebyly a priori predem

vymezovany.

Analyza informace z obdrzenych dotaznik byla zahdjena nejprve kontrolou Uplnosti dat.
Nasledné se z nich vypocty zjistily absolutni a relativni ¢etnosti a dalSi ukazatelé. Vzhled
k pozadavku zjistovat také vztahy mezi odpovédi (zdali néjakd cinnost ve vysledku souvisi
s jinou; Zdali je postoj zapfi¢inén konkrétni oblasti apod.), bylo vyuzito pro tuto ¢innost
statistickych program( (SPSS a STATISTICA). Zde bylo pracovano svybranymi korelacnimi
koeficienty. Statistické testovani probihalo na hladiné vyznamnosti 5 %. Prmérny vék vsech

respondentd Cinil 38,52 let (rozpéti min. 19 a max. 78 let).

Asistenti pedagoga byli rozélenéni do tfi dil¢ich skupin. Jednalo se o skupinu asistentl
pedagoga pracujicich se Zaky se zdravotnim postizenim / zdravotnim znevyhodnénim;
o skupinu asistentll pedagoga pracujicich se zdky se socidlnim znevyhodnénim;
a v neposledni fadé o skupinu asistent(, ktefi nepracovali pouze s jednou cilovou skupinou

7akd (nejméné zastoupeni asistenti pedagoga).
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4 Vysledky

4.1 Popis sociodemografickych charakteristik zkoumaného souboru

Vyzkumu se zucastnilo celkem 1733 ucastnik( (pozice asistent pedagoga — dale jen ,AP“) ve
vékovém priméru 39 let. Pfevaznou vétsinu (95 %) AP tvofrily Zeny, muZi byli zastoupeni

v 5 %. Distribuci AP dle pohlavi ilustruje niZze uvedeny Graf 1.

5%
H Muz
mZena
n 1733
Graf 1 AP dle pohlavi

Vyzkum byl zaméren na vybrané aspekty prace na pozici asistent pedagoga v Ceskych
Skolach. Do dotaznikového Setreni byli zahrnuti jak asistenti pedagoga Zakl se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim, tak i se socidlnim znevyhodnénim. Zastoupeni

jednotlivych kategorii sumarizuje Graf 2.

1%

B Zdravotni postiZzeni
B Zdravotni znevyhodnéni
Socialni znevyhodnéni

m Vyjimeéné nadany/ni

n 1982

Graf 2 Vykon pozice AP dle statutu specialnich vzdélavacich potieb zakul
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Z grafu vyplyva, Ze v nejvyssi mife (tj. 62 % z celkového poctu 1982 odpovédi) poskytuji AP
pécéi détem a zakim se zdravotnim postizenim. V pfipadé zdravotniho znevyhodnéni
a socidlniho znevyhodnéni byl pomér priblizné shodny. U Z7dkl se zdravotnim
znevyhodnénim je to 19 % AP, a u Zakd se socialnim znevyhodnénim (déale jen ,SZN“) je to
18 %. U této otazky mohli respondenti volit plsobeni u vice 7zakd (s rlznym druhem
znevyhodnéni), proto je celkovy pocet odpovédi vyssi nez celkovy pocet respondentl (téch

bylo 1733).

V daném pripadé uvedlo 19% respondent(, Ze poskytuji péci (pracuji u) zakd se zdravotnim
postizenim. V souladu se znalosti praxe vdaném sméru vyjadifujeme presvédceni, ze se
v fadé pripad( jednalo o praci se Zaky se zdravotnim postiZzenim. Kategorie zdravotni
znevyhodnéni je sice jako pojem definovana ve Skolském zakoné (§ 16), ovSsem v praxi neni
podpora téchto zak( dale rozvedena — ani legislativné (tj. vyhlaska 73/2005 Sb. ¢i 72/2005
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl) ani systémové. Z dostupnych vyzkumu, které reSitelsky
tym provedl v minulosti, vyplyva, Ze AP u Zakl se ZZN je skutecné pridélovan pouze
v mimoradnych pripadech. Autofi proto soudi, Ze vfadé pfipadl, které vsak neni mozno
presné stanovit, se jednalo o AP u 7Zakd se zdravotnim postizenim. Jednd se o neznalost

,formadlniho vyjadreni znevyhodnéni“ daného zaka ze strany daného APOD.

Pro ucely dalsiho tridéni budeme proto skupinu AP u Zak( se ZP i ZZN povaZovat za skupinu
spolecnou — u Zaka se zdravotnim omezenim. Posledni skupinou vyuzivajici sluzeb asistenta
pedagoga jsou déti a Zaci svyjimecnym nadanim. Procento asistentd pedagoga

u této skupiny je v porovnani's ostatnim insignifikantni -1%.

4.1.1 Zastoupeni krajti CR
V ramci sociodemografickych udajl byla zjistovana i ¢etnost AP ve vyzkumu v jednotlivych

krajich Ceské republiky. Ndsledujici graf (Graf 3) poskytuje obraz distribuce ¢etnosti AP dle

kraju.
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17,6

127 13,5

5,9 5'1

n 1732

Graf 3 Pocty AP dle kraja CR

Zastoupeni cCetnosti AP v jednotlivych krajich vykazuje zna¢né disproporce, a to napt. od

necelych 2 % v Usteckém kraji aZ po cca 18 % v Jihomoravském kraji.

Davodl pro namérené rozdily je nékolik:

a)

b)

c)

d)

naprostd dobrovolnost Ucasti ve vyzkumu;

mira participace pfislusného krajského uUradu — odboru Skolstvi na Sifeni informace
o vyzkumu;

zasadni podminkou je velikost krajii — nikoliv teritoridlnim smyslu, ale co do celkového
poctu zakud a také zaka se ZP, ZZN a SZN;

kritéria $kolskych poradenskych zafizeni (dale jen ,SPZ“) jednotlivych krajd CR pro
,pridélovani“ AP (zde jsou uUzce souvisejici témata zfizovatell specidlné pedagogickych
center (,SPC“), jednotnych celorepublikovych metodik prace SPZ pro pridélovani AP
atd.);

mira zastoupeni SPZ a jejich sluzeb v jednotlivych krajich.

4.1.2 Délka praxe AP
Dalsi bod vyzkumu zjistoval délku praxe AP. Nejvice AP (32 %) uvedlo, Ze jako AP pracuje

prvnim rokem. Celkem 17 % dale pracuje druhym rokem, 29 % AP vykonava funkci déle nez

3 roky (3 — 5 let), zatimco 6 let a vice ve funkci AP pracuje 22 % dotazanych. Délku praxe

u zkoumaného souboru AP sumarizuje nize uvedeny graf (Graf 4).

16



M Prvni rok

B Druhy rok

3.-5. rok

H 6 let a vice

n 1733

Graf 4 Distribuce délky praxe AP

Pfestoze je zadouci, aby AP mél dlouhodobou praxi, zjisténé vysledky poukazuji spiSe na

opak.

Mezi zakladni pticiny zjisténé situace patfi:

a) zplsob uzavirani pracovnich smluv (prevazné na dobu urcitou — 80 % (viz dale Graf 16),
a tudiz instabilita pracovniho mista;

b) castd prace jen na ¢asteCny Uvazek: 79 % AP uvedlo, Ze pracuje na zkraceny uUvazek,
ktery je navic stanovovan zaméstnavatelem nikoli volbou samotného AP;

c) ,kraceni” pracovni smlouvy (terminy konce pracovni smlouvy u smluv na dobu urcitou
pred zacatkem Ci v prlibéhu prazdnin);

d) dany stupen (vysSe) financéniho ohodnoceni vykonavané prace.

Nutno fici, Ze jde o kombinaci jak vnéjsich (moZnosti zaméstnavatele), tak vnitfnich CinitelQ

(motivace, ohodnoceni atp.).

4.1.3 Pozice AP u zaku dle jejich druhu postizeni

AP, ktefi uvedli, Ze vykonavaji Cinnosti u Zaka/zakt se ZP/ZZN, mohli v dotazniku dale
specifikovat druh postizeni Zaka/zakd (naptf. AP u Zaka stélesnym postizenim; AP u Zaka
s mentalnim postizenim atp.). Tfi nejvétsi skupiny tvofili AP u zZakd s poruchou autistického
spektra (29,7 %), dale AP u Zakd s mentalnim postiznim (22, 2 %) a v neposledni radé AP
u zakd skombinovanym postizenim (19,1 %). Pomérné velkou skupinou vzhledem

k zastoupeni v populaci tvofi rovnéz AP u déti/Zzakud s télesnym postizenim (9,7 %). Vice nez
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5 % tvorili AP u déti/Zzakd se specifickymi vyvojovymi poruchami chovani (6,3 %). Celkem
4,1 % AP vykonava cinnost u déti/zaka se sluchovym postizenim, u déti/zak( se zrakovym
postizenim pak pulsobilo 3,4 % AP. Déti/zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni byl
i AP zastoupeni ve 3 % a vady feci byl u déti/zak( dotazanych AP zastoupeny u 2,5 %.
Distribuci jednotlivych druhll zdravotniho postizeni déti/zakd, u kterych byla zfizena funkce

AP (respondenti) ilustruje Graf 5.

29,7% .
30% B Autismus
B Mentalni postizeni
25%
B Kombinované postizeni
20% B Télesné postizeni
W Specifické vyvojové poruchy
0,
15% chovani
M Sluchové postizeni
10%
M Zrakové postizeni
5% W Specifické vyvojové poruchy
uceni
M Narusena kom. schopnost
0%

Graf 5 Druh zdravotniho postiZeni Zaka/Zak, u kterych AP puasobi

Da se predpokladat, Ze vysledky (zejména u prvnich tfech typl postiZzeni) jsou do znacné
miry dany charakterem uvedenych postiZzeni a snim souvisejicich potfreb déti a zakd.
Uvedené konstatovani je vSak jen popisem naméreného stavu. U daného zjisténi je vSak
tfeba uvést i dalsi jeho dopady. Vsoucasné dobé (Sk. rok 2014/2015) pusobi v ¢eském
Skolstvi cca 8 100 asistentll pedagoga. Prvni tfi skupiny (Zakl se zdravotnim postizenim a
znevyhodnénim) ,,spotrebuji“ plnych cca 70% z nich. VSechny tyto skupiny maji spolecné to,
Ze u Z3akq, jimz poskytuji sluzby je pritomno oslabeni kognitivniho vykonu. Tato skutecnost je
v laické verejnosti méné zndma. (v odborné verejnosti soudime, Zze dil¢im zpldsobem ano).
Pravé laicka verejnost ma asistenta pedagoga u ditéte se zdravotnim postizenim spojeného
s plsobenim u ,vozickare” ¢i nevidomého. Z hlediska dalSiho vyvoje (dosud linearné

narUstajiciho poctu AP) o¢ekdvaného poctu (¢i narlstu) poctu AP v Ceském sSkolstvi ma dané
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zjisténi rozhodujici vyznam. Podle statistiky poctu zakd se ZP k 1.9.2014 navstévuje zakladni

Skoly v CR 73 053 7akd s pfiznanym statusem specialnich vzdélavacich potfeb (dale i jen SVP).

Z toho 53 557 navstévuje bézné zakladni sSkoly a 19 476 navstévuje Skoly specialni.

Pouze u Zakl s mentalnim postizenim plati, Ze vétSina z nich je vzdélavana ve skolach

specialnich. U ostatnich druhl zdravotniho postizeni je vétSina zak( sdanym druhem

postiZzeni vzdélavana ve Skolach (zakladnich) hlavniho vzdélavaciho proudu.

3112

213 g

1585

2942

374

69 — —4

8170

Obr. 1 Zaci s mentalnim postizenim v zakladnim vzdélavani

Legenda: zelend barva: specidlni skoly (svétle zelend lehké mentdlni postiZeni, tmavsi stfedné

téZkd mentdlni retardace, tmavsi téZzka mentdlni retardace a tmavé zelend hluboka mentdlni

retardace). Obdobné clenéni (odstiny Cervenohnédé barvy) je pro zdkladni skoly ne specialini.

Tab. 2 Zastoupeni Zaka se zdravotnim postizenim v béznych a specialnich zakladnich
Skolach (bez Zaka s mentalnim postizenim)

Skupina

:/c:'stlzenl/ Zrakové Sluchové NKS Télesné PAS SPUCH * * Komb
ira

postizeni/ . _ . _ . _ . _ . _ . - -

typ $koly A SS A SS A SS A SS A SS A SS ZS | SS

Stfedni 406 | 243 | 471 | 227 | 2340 810 X X 5222 640

Tézké 158 | 86 | 241 | 268 464 572 391 305 1934 | 1564 270 142 6768

Hluboké * 22 56 11 | 119 X X 762 280 27 280 859

Celkem 586 | 385 | 723 | 614 | 2804 | 1382 | 1153 585 1934 | 1564 | 32772 | 1641 6 768

Celkem Z8: 7 200 + 32 772 SPUCH Celkem SS: 4 530 + 1641 SPUCH

Zdroj: Statistika zahajovacich vykazti ZS, MSMT (usporadani do tabulky — autor).

* neslysici, nevidomy
* * prvni radek: specificka vyvojova porucha chovani, druhy radek: tézka porucha chovani, treti fadek:
specificka vyvojova porucha uceni.
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4.1.4 Misto vykonu funkce AP

Soucasti polozek dotazniku byly také ty, které identifikovaly misto vykonu funkce AP — dle
druhu Skoly, na niz plsobi. Na prvnim misté bylo sledovano rozloZeni respondenti
v predskolnim vzdélavani a naslednych stupnich skol. Distribuci mist, na kterych dotazani AP

realizuji vykon funkce, predklada nize uvedeny Graf 6.

B Pfedskolnivzdélavani

W Zakladnivzdélavani

Stiedni vzdélavani

m Vyssiodborna skola
n 1735

Graf 6 Misto vykonu funkce AP

Nejvice plGsobi AP v zakladnim vzdélavani (n = 1443; 83 %), druhou nejvétsi skupinu tvofili AP
v predskolnim vzdélavani (n = 226; 13 %), ve stfednim vzdélavani pracuji pouze neceld 4 %
(n =65) z celkovych 1735 dotazanych AP. Na vyssi odborné skole pracoval jeden AP (0,06 %).
Zde muZe byt vysledek vysvétlen napr. skutecnosti, Ze na rozdil od predskolniho, stredni
a vysSiho vzdélavani je zakladni vzdélavani ze zakona povinné. U zbyvajicich urovni
vzdélavani je vybér a prijeti ditéte nebo Zaka vice selektivni. BohuzZel praxe se nezfidka

setkava s tim, Ze uchaze¢ ma omezené moznosti prijeti, mimo jiné z dlvoda:

a) horsi dostupnosti a vybaveni skol, napf. specifickymi pomUckami apod.;
b) nedostatecnych zkusenosti stfednich a materskych Skol s integraci zak( se SVP
a zabezpecenim AP; které mohou byt rozhodujici pfi vybéru jak materské, tak stredni a

vyssi Skoly.

V pfipadé predskolniho vzdélavani celkem 77 % AP (z celkovych 230 AP) uvedlo, Ze pracuje
v mateiské Skole, 12 % AP pracuje ve specialni materské Skole, 7 % AP pak v pfipravné tridé
zakladni Skoly, a 4 % AP v ptipravné tfidé zakladni Skoly specidlni. Distribuci mist vykonu

funkce AP v oblasti predskolniho vzdélavani ilustruje Graf 7.
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B Materska skola

B Specialni materska skola

m Pfipravna tfida zakladni Skoly

M Pfipravna tfida zakladni Skoly specialni

n 230

Graf 7 Mista vykonu funkce AP — oblast predskolniho vzdélavani

Tyto vysledky mohou do jisté miry byt ukazatelem pozitivniho pfistupu kintegraci uz
v predskolnim vzdélavani. Presto se zcelkového poctu dotazanych asistentl jednd o

mensinovou skupinu (jen 13 % AP v predskolnim vzdélavani z celkového poctu AP).

Podobné jako u predchozi polozky, nejvétsi procentualni zastoupeni AP je na béznych
Skolach (80 %), pricemz vice nez polovina (54 %) z celkového poctu n = 1601 uvadi konkrétné
pusobnost na 1. stupni zakladni Skoly. Na druhém stupni zakladni Skoly pUsobilo 26 % AP (z n
= 1601 AP). Naproti tomu ve specialnim Skolstvi ptsobilo 20 % dotazanych AP: na zakladni
Skole praktické necelych 7 % AP, na zdkladni Skole specidlni 12,5 % AP. Na zakladni skole
zfizené pro Zaky sjinym druhem postizenim neZ mentalni, vdobé sbéru dat plsobili 3
dotdzani AP (0,1 %). Oblast zakladniho vzdélavani jako mista vykonu funkce dotazanych AP

sumarizuje nize uvedeny Graf 8.

m Z8 - |. stupeni
m Z8 - 1. stupen
= Z8 prakticka

m Z8 specialni

m Z8 pro zaky s jinym druhem
n 1601 postiZzeni nez mentalni

Graf 8 Mista vykonu funkce AP — oblast zakladniho vzdélavani



V oblasti stfredniho vzdélavani pusobilo celkem 69 AP. Nejvice AP pUsobilo na praktické Skole
— 36 % (n = 25); druhou nejpocetnéjsi skupinou byli AP pUsobici na odborné stredni Skole —
33 % (n = 23); na ucnovské stredni skole je to 18 % (n = 12), a na vSeobecné stiedni Skole byli
AP zastoupeni ve 13 % (n = 9). RozloZeni cetnosti AP dle plsobeni na urovni stfedniho

vzdélavani podava Graf 9.

VsSeobecna
stfedni skola Prakticka skola
13% 36 %
vo‘zlb?[:al Utiovska
St’esg' j ola stfedni gkola
(]
n 69 18%

Graf 9 Mista vykonu funkce AP — oblast zakladniho vzdélavani

4.1.5 Velikost Skoly (dle poctu zakt), na které AP pulisobi

Rozdily se pohybuji od 10 % do 19 %. Nejvice (tj. 19%) dotdzanych AP pracuje na stfedné
velké skole (tj. s po¢tem zak( mezi 101 — 200), nejméné (tj. 10 %) dotazanych AP pracuje na
vétsich skolach (tj. s po¢tem 104 — 500 zaka). Distribuce dotazanych AP podle velikosti Skoly,

na které plsobi, je uvedena v Grafu 10.
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Graf 10 Distribuce dotazanych AP podle velikosti skoly, na které ptisobi



Uvedené zjisténi ,rozlozeni“ AP na jednotlivych Skolach z hlediska jejich velikosti je
vyznamné pro uvahy o pUsobeni tzv. ,sdileného asistenta“. Rozumi se jim zpravidla néktera
z variant vice ¢i méné ,automatického” plsobeni AP na Skole od urcitého poctu Zzaka — nebo

od urcitého poctu 7zaka s vykazanymi SVP.

4.1.6 Pfibuzensky vztah mezi AP a Zakem/Zaky
Polozka byla vyplnéna 1726 AP. Zvysledkd vyplyvd témér absolutni zastoupeni

nepfibuzenského poméru mezi AP a Zakem/Zaky. To nize sumarizuje Graf 11.

1%

HAno

H Ne

n1726

Graf 11 Pfibuzenstvi mezi AP a Zakem/Zaky

Vysledky méreni potvrdily oéekavani a empirické zkusenosti resitelského tymu vyzkumu:
oproti situaci v 90. letech minulého stoleti se vyrazné snizil pocet AP, ktefi jsou pribuznymi
Zaka. Nejcastéji tuto pozici zastavaly matky zak( se SVP. Tento fakt je reSitelskym tymem
hodnocen jako pozitivni — odpovidajici ,,spravnému” usporadani verejné spravy vdané
oblasti. Nepovazujeme za vhodné, aby tuto pozici ve vétSim rozsahu vykonavali pfribuzni
zaka.

Otdzkou zUstdva, zda AP, ktefi jsou sZaky v pfibuzenském vztahu, jsou AP dobrovolné
(z dvodu napt. specifického zplsobu komunikace ditéte, ktery by byl sloZity pro okoli, nebo
napf. zdlvodu zvySené citové vazby na rodi¢e €i separacni Uzkosti ditéte apod.), nebo
z dlvodu ,nedostatku® AP, kteri by praci vykonavali, a proto se rodi¢e sami ve spolupraci

s vedenim Skoly takto angazuiji.
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4.2 Profesni vzdélavani pracovné pravni vztahy a financni podminky vykonu funkce
AP

Druhd oblast vyzkumu byla zaméfena na pracovné prdvni vztahy a finanéni podminky AP

v Ceské republice, ktefi byli do vyzkumu zapojeni.

4.2.1 Vzdélani AP

Celkem 53 % AP disponuje stfedoskolskym vzdélanim ukoncenych maturitou. Vysokoskolské
vzdélani ma 30 % dotdzanych AP (14 % Bc. vzdélani; 16 % Mgr. a vyssi vzdélani). AP s vysSim
odbornym vzdélanim tvotilo 7 % AP, podobné jako AP se stfedosSkolskym vzdélanim
ukonéenym vyucnim listem. Nizsi vzdélani (nez stfedoskolské) bylo zastoupeno u 1,6 %
dotdzanych AP (stfedni bez vyuceni 0,5 % a 1,1 % zakladni vzdélani). RozloZeni distribuce AP

dle nejvyssiho dosazeného vzdélani je zndzornéno Grafem 12.

VS - Mgr. &i vyssi
VS - Bc.

VOS (véetné konzervatofi)

Stfedni s maturitou 53,1%
Stfedni's vyucnim listem
Stfednibez vyuceni
Zékladnivzdélani §
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

n 1733

Graf 12 Distribuce AP dle nejvysSiho dosazeného vzdélani

Podminky vzdélavani, pracovné pravnich vztah( i finanéniho ohodnoceni vychazi z platnych
pravnich norem. Podminky odborné kvalifikace a vzdélani vymezuje §20 Zdkona 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich, ddle § 22 odst. 1 pism. b) téhoZ zékona, a § 3 vyhlasky

317/2005 Sb., o studiu pedagogiky. Pozadavky na vzdélavani u AP - osob se zakladnim
vzdélavanim doplniuje § 4 vyhldsky 317/2005 Sb. v ramci Upravy studia pro AP s dosazenym

zakladnim vzdélanim. Kvalifika¢ni kurz pro AP byl proto dalsi polozkou vyzkumu.
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4.2.2 Absolvovani kvalifikacniho kurzu pro AP

Celkem 56 % AP odpovédélo, Ze absolvovalo kvalifikacni kurz pro AP. Zbylych 44 % AP tedy
prozatim vysSe uvedeny kurz neabsolvovalo (Graf 13). Celkovy obraz vyplyvajici z vysledkt
obou graft (Graf 12 a Graf 13) svédci o zajmu AP disponovat kompetencemi pro vykon
funkce AP. Vtomto sméru bude dale zajimavé, jak je tato skutecnost, tzn. mira kvalifikace,

promitnuta v platovém ohodnoceni AP (viz Graf 23).

n1733

Graf 13 Absolvovani kvalifika¢niho kurzu pro AP

4.2.3 Pracovné pravni vztah AP a jejich zaméstnavatelé

Prehledy vysledkl tykajicich se jednotlivych druhl pracovné pravnich vztah(, kterymi AP

disponuji, a prehled zaméstnavatel( ilustruji nize uvedené grafy (Graf 14 a Graf 15).

3% 2%5,‘ 0%

B Pracovni pomér

m Dohoda o pracovni ¢innosti

i Dohoda o provedeni prace

M Jind

n 1733

Graf 14 Pracovné pravni vztahy AP



U AP zahrnutych ve vyzkumu prevlada pracovni pomér (95%) oproti pracim konanym mimo
pracovni pomér (DPC ¢ DPP). V99 % piipad( byla zaméstnavatelem AP $kola. Pouze 1 %
tvorila kategorie ,liny zaméstnavatel”. Konstatujeme opétovnou zménu v pribéhu
posledniho desetileti, kdy AP v drtivé vétsiné pripadd plsobili jako pfimi zaméstnanci dané
Skoly (v minulosti bézné plsobili na Skolach AP jako zaméstnanci neziskovych organizaci,

mladi muzi v rdmci civilni vojenské sluzby ad.)

1%

m Skola

M Jiny zaméstnavatel

n1733

Graf 15 Zaméstnavatelé AP

Z udajl o poctu AP jako fyzickych osobach a poctu AP vyjadifenych v rdmci tzv. prepoctenych
Uvazkd vyplyva, 7e k1. 9. 2014, tedy ve $kolnim roce realizace vyzkumu, pGsobilo v CR
celkem 8873 AP. OvSem v prepoctu na plné Uvazky se jednalo o 5744,8 AP. Vysledky
prezentované v Grafech 16 a 17 poukazuji na fakt, Ze pfevdzna vétSina AP pracuje na
¢astecny Uvazek (79 % z 1733 AP), a navic si tuto moznost nezvolili AP dobrovolné sami (80 %

2 1309 AP). Je zfejmé, ze ¢astedné pracovni Uvazky jsou v CR realitou.

M PIny tuvazek

m Castecny Gvazek

n 1733

Graf 16 Vyse pracovniho tuvazku AP



n 1309

Graf 17 Vlastni volba ¢astecného pracovniho tvazku

4.2.4 Stanoveni rozsahu pfimé a nepfimé pedagogické cinnosti

AP je podle Skolského zdkona a provadécich vyhlasek povazovan za pedagogického
pracovnika, a proto se na néj vztahuje rovnéz rozdéleni pracovni doby na tzv. pfimou
a neprimou pedagogickou cCinnost. Tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti stanovi AP
reditel skoly nebo Skolské zafizeni podle prilohy nafizeni viady 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu prFimé vyucovaci, primé vychovné, primé specidlné pedagogické, pFimé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovniki v rozsahu 20 az 40 hodin
tydné podle potieby Skoly ¢i Skolského zafizeni. Ackoliv pravni predpisy umoznuji rediteli
Skoly stanoveni rozsahu pfimé a neprimé pedagogické Cinnosti. Z vysledkd vyzkumu vyplyva,
Ze u74 % AP neni tzv. nepfima pedagogicka ¢innost prfimo stanovena (Graf 18). Konkrétni

stanoveni rozsahu nepfimé pedagogické ¢innosti ve smlouvé ma uvedeno pouze 26 % AP.

n1733

Graf 18 Rozdéleni pedagogické ¢innosti v pracovni smlouvé AP
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Uvedené zjisténi, jen jedna ctvrtina AP ma sv(j pracovni Uvazek rozdélen na pfimou
a nepfimou pedagogickou ¢innost je zasadni pro posuzovani role a ¢innosti AP ve Skole
a hodnoceni jeho pracovnich podminek ve vztahu kpotiebdm Zaka s pfislusSnym
znevyhodnénim. Z povahy prace AP vyplyvd, Ze znacna cast AP vykonava ¢i prfimo musi
vykondvat i fadu c¢innosti mimo primé plsobeni ve vyucovaci hodiné. Opravovani vysledku
zakovy prace, priprava podkladd — Uprava ucebnich pomicek a dokonce jejich vyroba — to
vse je velmi Casté v praci asistentd. Neuvedeni této doby v pracovni smlouvé AP lze tak
povazovat i za jisté ,,zneuzivani“ této pracovni pozice. A opét se mlze jednat o faktor, ktery,
spolecné s ostatnimi prokazanymi vyzkumem, muze pUsobit proti identifikaci AP s realizaci

jejich pracovniho potencialu v pozici AP v dlouhodobém — a tedy Zadoucim vyhledu.

4.2.5 Dalsi pracovni tvazky AP na Skole, kde pusobi

Vzhledem k prevaze ¢asteénych pracovnich dvazk( (viz Graf 16) zjistoval vyzkum existenci
také dalSiho Uvazku na stejné Skole. Pouze 35 % AP (z 1700 AP) uvedlo, Ze ma na Skole

vytvoren jesté jiny uvazek kromé AP (Graf 19).

n 1700

vrs s

Graf 19 Dalsi tivazek na Skole (kromé AP)

| u této polozky je pfipadna existence dalsiho uvazku na skole ,dvojzna¢nad“. Na jedné strané
(viz informace o vysokém mnoiZstvi AP pusobicich jen na kratky pracovni Uvazek) je Zadouci
pro obé strany (AP i Skolu), aby mél AP mozZnost si Uvazek tzv. ,doplnit“. Pro AP jde
o0 mozZnost ziskat dalsi prostfedky — a realizaci pracovniho potencidlu v ramci obvyklé tydenni
pracovni doby, pro Skolu muze takova ,dalsi“ ¢innost pUsobit jako stabilizujici prvek pro

rozhodovani AP o tom, zda se bude dané praci vénovat po delsi obdobi.

28



Dale byly zjistovany informace o uzavieném pracovnim poméru (doba uzavfeni pracovni

smlouvy a jeji Casova platnost).

4.2.6 Doba platnosti pracovni smlouvy (dohody) na pozici AP
Pfevainda vétsina — 80 % AP (z 1711 AP) — uvedla, Ze ma sjedndn pracovni pomér na dobu

urcitou, a 20 % na dobu neurcitou (Graf 20).

H Na dobu neurcitou

H Na dobu urcitou

n1711

Graf 20 Doba platnosti pracovni smlouvy

4.2.7 Délka platnosti dohody/smlouvy, ktera byla sjednana na dobu urcitou

Jak bylo uvedeno vyse (Graf 20), vétSina AP ma uzavren pracovni pomér na dobu urcitou.
Z vysledkll znazornénych Grafu 21 vyplyva, Ze 66 % AP (z 1375 AP) ma pracovni pomeér
uzavien do 30. 6. daného roku (ackoliv Skolni rok kon¢i 31. 8. prislusného kalendarniho
roku). Uzavreni pracovni smlouvy ,kryjici cely rok” potvrzuje pouze 17 % AP, na delsi ¢asové
obdobi pouze 7 % AP. Vyjimkou vSak nejsou ani pracovni smlouvy uzaviené do konce

kalendarniho roku; tato skupina AP predstavuje pouze 3 % dotdzanych.
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delsi casové obdobi

do 31. 12. 2015

do 30. 8. 2015 @ 17 %

do 30. 7, 2015

do 30. 6. 2015 66 %

il I I I I I I 1

n 1375 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Graf 21 Délka platnosti pracovni smlouvy/dohody uzaviené na dobu urcitou

Pracovni smlouvy u pedagogickych pracovnik( jsou specifické z casového pohledu, protoze
se vazi ke skolnimu roku a jeho délce. Tento zplsob uzavirani pracovniho pomeéru, ktery je
v praxi evidentné vyuzivan, umoziiuje zaméstnavatelim §39 odst. 3 zdkona 262/2006 Sb.,
zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpist, tykajici se zvlastni povahy prace, tzn. prace
vazané na konkrétni divody. Pracovni smlouva muazZe byt tudiz vazana napf. na dobu, po
kterou bude 7ak se ZP, se ZZN nebo se SZN vzdélavan v dané skole, nebo dobu, na kterou je
dan souhlas se zfizenim AP krajskym dfadem ¢ MSMT CR (eventudlné dobu trvajicich

specidlné pedagogickych potreb zdka apod.).

V pfipadé AP vsak Ize o pracovnim poméru na dobu urcitou hovofit nejenom v souvislosti
s prislusnym obecné kritizovanym ,chovanim“ ftediteld Skol jako zaméstnavatel(.
Rozhodujicim dlivodem pro uzavfeni pracovniho poméru na dobu urcitou je zfejmé obvykla
pravni a faktickd situace v pfizndvani AP pro zaka. U Zaka se zdravotnim postizenim — drtiva
vétdina respondent( ve vyzkumu i obecné v CR— je AP pfiznavan na zakladé doporuéeni
Skolského poradenského zarizeni — ovsem — vZdy ke konkrétnimu zakovi! Svym zplsobem je
proto az ,nemozné” dat pracovni smlouvu na dobu neurcitou — kdyz napfr. prostiedky na

jeho mzdu jsou ziskavany az:

a) poté kdy je znovu AP doporucen SPZ i na dalsi rok

b) poté kdy — pfipadné — je na Uhradu mzdy AP poskytnuta dotace krajského uradu.

Samotné uzavirani smluv na dobu urcitou tak nelze ,klast za vinu“ jen feditelim Skol, na

kterych AP plsobi. Vice prostoru kinterpretaci vSak poskytuje namérené zjisténi o délce
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pracovni smlouvy na dobu urcitou — presnéji o dobé, do niZ je smlouva uzaviena. Je pro
kazdého AP rozdil, ma-li uzavienu smlouvu do 30. 6. nebo do 31. 7. ¢i az do 31. 8. daného
roku. Teprve posledni uvedend moznost svédci o solidnim pristupu k zaméstnanci. A pravé
na tomto faktu — tedy uzavieni smlouvy do ¢ervna, ¢ervence ¢i srpna shleddvdme paralelu
sobecné zndmym problém u smluv na dobu urcitou u uciteld. Tj. jisté zneuZivani

dominantni situace na pracovnim trhu — pouzijeme-li termin hospodaiské soutéze.

Samostatnou skupinou jsou AP, ktefi ve vyzkumu uvedli dobu uzavieni pracovniho poméru
na obdobi kalendarniho roku - do konce kalendarniho roku. Jedna se v drtivé vétsiné pripadu
o AP vykonavajici ¢innosti u zakt se SZN, kde skoly vyuZivaji odlisSného dotacniho schématu

mzdovych prostiedkll — v tomto pfipadé pravé na kalendarni rok.

Namérena zjisténi tak potvrzuji dalsi faktory svédcici pro ,instabilitu” této pracovni pozice.
Znovu zopakujme — nékteré tyto faktory maji svoji pfti¢inu vpravnim (ne) védomi
zaméstnavatelll — ¢i presnéji jejich neochoté podridit AP stejné ¢i obdobné regulaci jako
historické pracovni profese (u¢itel). Rada pfricin je véak dana objektivnimi podminkami —
zejména zplsobem pfiznavani finanénich prostfedk zaméstnavatelim. Byt by
zaméstnavatel mél zdjem a byl presvédcen o potrebnosti AP na skole, nemuzZe si byt jisty,
zda mu bude poskytnuta finanéni podpora, a je nucen vychazet z aktudlni situace a pfi

planovani pracovnich podminek — a délky pasobeni AP byt velmi opatrny.

4.2.8 Platové podminky AP

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze 37,3 % AP (z celkem 1467 AP) je zatazovdno do nejvyssiho,
tj. 8. platového stupné. Dale pak 23,4 % AP je zarazeno do 7. platového stupné, a dalsich
19,5 % AP do 6. platového stupné. Do 4. platového stupné bylo zarazeno 11,1 % AP.
Nejméné AP (8,7 %) bylo zarfazeno do 5. platového stupné. Informace o zafazeni AP do

jednotlivych platovych stupnl prezentuje Graf 22.
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Graf 22 Platové stupné AP

Platové zarazeni je opét legislativné oSetfeno ustanovenim § 123 odst. 2 zdkoniku prdce
a uskutecnuje podle nejnarocnéjsich pozadovanych Cinnosti. Platové zarazeni je moziné od 4.
az do 9. platové tridy podle pozadavk( skoly a skolského zatizeni na narocnost vykonavané

prace.

V této Casti doslo bohuzel k poruse elektronické formy dotazniku a vysledky u respondenti
v 8. a 9. platové tridé byly secteny. Proto prvni fadek zahrnuje respondenty v 8. a vyssi tedy i

9. platové tridé.

4.2.9 Hruby mésicni prijem AP

Hruby mésicni prijem u 58,7 % AP ¢inil méné nez 10 000 K. Nejvice (tj. 22,2 %) z celkového
poctu 1600 AP pobird hrubou mzdu vrozmezi 8001 — 10000 K Druhou nejcetnéji
zastoupenou skupinu (tj. 21,6 %) tvorili AP, jejichz hruby mésicni prijem se pohybuje
vrozmezi 6 001 — 8 000 K Celkem 17,3 % AP pobira hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 10 000 —
12 000 K Priblizné stejné zastoupeni maji AP pobirajici hrubou mési¢ni mzdu v rozmezi
12 000 — 14 000 K¢ (tj. 12,2 %), a hrubou mési¢ni mzdu od 14 000 K¢ a vice pobira necelych

12 % AP. Distribuce vysi hrubého mési¢niho prijmu AP je uvedena Grafem 23.
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Graf 23 Distribuce vysi hrubého mésicniho platu AP
Pro doplnéni:

a) zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin od 1. 1.
2015 ¢&ini 9 200 K& za mésic (55 K&/hod.)*;

b) Podle verejnych zdroji prdmérny hruby plat pedagogl v roce 2014 cinil 25996 K¢, Platy
radovych kantorld se pohybovaly kolem 24500 K¢, reditelé a dalsi vedouci pracovnici

pobirali plat v priméru 35 000 K¢.

Ackoliv nelze jednoznacné zjisténa data komparovat (cca 80 % AP uvedlo, Ze pracuje na
Castecny uvazek), musime brat v potaz i fakt, Ze mQze jit o jejich jediny zdroj pfijmu (pouze
35 % z 1700 AP md na Skole dalSi pracovni Uvazek — zde vSak chybi udaje o jeho vysi
a finanénim ohodnoceni). Neni proto divu, Ze 73 % (z 1695 AP) nepovazuje finanéni ohodno-

ceni za dostacujici (Graf 24).

! sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin u zaméstnance, ktery je pozivatelem
invalidniho dlichodu, ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.
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Graf 24 Percepce dostatecného financniho ohodnoceni vykonu funkce AP

4.2.10 Zajem pracovat v pozici AP i v dalSich letech

Navzdory skutecnosti, Ze vétSina AP (viz graf vySe) vnima vlastni financni ohodnoceni jako
nedostacujici, stejné jako s ohledem na fakt, Ze nemaji pracovni Uvazek v plné vysi (viz Graf
16) / pracuje s kaZdoroéni ,nejistotou“ zda bude pracovni smlouva (resp. DPC, DPP)
prodlouzena / obnovena (viz Graf 20) na dobu urditou, celkem 74 % AP (z 1689 AP) uvedlo,
Ze chtéji v pozici AP i nadale pracovat. Odpovédi AP ,Urcité ne” a ,Spise ne” tvofrilo 14 %
z celkového poctu odpovédi (n = 1689). Distribuci odpovédi na polozku pokracovat v pozici

AP i v budoucnu ilustruje Graf 25.

3%
| Urcité ANO
m = Spide ANO
B Nevim
H Spise Ne
m Urcité Ne
n 1689

Graf 25 Zajem pokracovat v pozici AP i v budoucnu



4.2.11 Struktura ¢innosti AP

NiZe (Tab. 3) je uvedeno rozloZeni poméru pracovni doby na vykon ¢innosti pfimé/nepfimé
pedagogické a jiné cinnosti, kterou AP ve své pracovni dobé béiné vykondvaji. Tabulka
sumarizuje procentudlni primérné hodnoty odpovédi AP ve vztahu na pfimou, nepfimou

a jinou ¢innost.

Tab. 3 RozloZeni pfimé/nepfimé pedagogické ¢innosti AP

AP a jeho bézné vykonavané ¢innosti v ramci pracovni doby P;gzi:yé
P¥ima pedagogicka préace se zakem/ky s SVP v kmenové tfidé 49,2 %
P¥ima pedagogicka préace se zakem/ky s SVP mimo kmenovou tfidu 7,0%
PFima pedagogickd prace s ostatnimi Zaky ve kmenové tfidé 9,6 %
Pfima pedagogicka prace s ostatnimi Zaky mimo kmenovou tfidu 3,7%
Pfiprava na vyucovani véetné pfipravy pomucek a oprav zZakovskych praci 5,8 %
Nepfimé pedagogické innosti 6 %
Pomoc pfi pohybu, sebeobsluze, a Ukonech oSetfovatelského razu 3,6 %
Komunikace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky 7 %
Komunikace s rodici zaka 5,6 %
Zajisténi ¢innosti, které nespadaji do naplné prace AP, ale jsou poZzadovany 1,3%
Dalsi 1,2%

Z vysledkd vyzkumu vyplynulo, Ze témér 50 % (presné 49,2 %) predstavuje pfima prace se
Zzakem se specifickymi vzdéladvacimi potfebami v kmenové tridé; dale 9,6 % pak cini prace
s ostatnim Zaky v kmenové tridé. Zde vsak nelze vyloudit ani moZnost, Ze se muZe jednat
o tfidu, vniz je soucasné vzdélavano vice zakd se ZP. Praxe ukazuje, Ze nékdy
zaméstnavatelé sestavuji tfidy svice integrovanymi Zaky, coz ma své priiny zejména
v nedostatku finan¢nich prostfedkll na ,samostatné” AP. V nékterych pripadech vsak se
mUlze jednat i o snahu ,davat dohromady problémové 7Zaky“. Pro tato tvrzeni vSak ve
vyzkumu nenachazime validni zjisténi, jednd se jen o komentar vyvolany reflexi praxe a
namét pro dalsSi zaméreni vyzkumnych Setfeni. Komunikace s ostatnimi pedagogickymi

pracovniky predstavuje 7 % vykonavanych Cinnosti v rdmci pracovni doby AP.

P{ima prace se zakem se specifickymi vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,SVP*) provadénou

mimo kmenovou tfidu ¢inila 7 % z celkového rozloZeni ¢innosti vykonavanych v pracovni
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dobé AP. U tohoto udaje, ktery mlzZe pUsobit v podstaté jako Cinnost segregacni, je nutno
uvést, Zze se mlZe jednat o specifické cinnosti nebo pozadavky Zdka se SVP (typicky
reedukace vyvojovych poruch uceni probihd mimo kmenovou tridu; mize tak probihat vyuka
specifického komunikacniho systému, ktery se zasadné lisi od ostatnich spoluzakd, specifické
rehabilitacni Cinnosti vramci télesné vychovy apod.), pro které je vhodnéjsi tato forma
vyuky. Tento zpUsob vyuky by vsak mél byt aplikovan jen v pfimérené mire, aby nedochazelo
k poruseni konceptu a smyslu integrace. Komunikace s rodic¢i pak primérné predstavovalo
5,6 % pracovni doby. Priblizné stejnou primérnou hodnotu (3,7 % a 3,6 %) zastupuji ¢innosti:
pfima pedagogickd prace sostatnimi zaky mimo kmenovou tfidu a pomoc pfi pohybu,
sebeobsluze a ukonech osetrovatelského razu. Primérné 6 % naplné pracovni doby tvofi
nepfima pedagogicka Cinnost. Priprava na vyucovani, véetné pfipravy pomucek a oprav
zakovskych praci predstavuje v praméru 5,8 % cinnosti vramci pracovni doby; 1,2 %
vykonavanych cinnosti v ramci pracovni doby predstavuj zajisténi Cinnosti, které nespadaji
do naplné prace AP, ale jsou pozadovany a jiné. Ackoliv se Cinnosti jako je nepfima
pedagogicka Cinnost, priprava pomucek a opravy Zakovskych praci jevi jako samoziejma
a logicka soucast pedagogické prace, povazujeme za zasadni nedostatek jejich zahrnovani do
pfimé Cinnosti, protoze pouze 26 % (viz Graf 18) z celkového poctu AP ma stanoven pevné
rozsah primé a neptimé cinnosti. Jedna se ziejmé opét o dopad nedostatku financi na
zajisténi pozice AP. Dusledkem pak muze byt provadéni vyse citovanych cCinnosti na ukor
skutecné primé prace se zakem. Vymezeni pfimé a nepfimé cinnosti v pracovni smlouvé
(DPC, DPP), které je nyni vyrazné regulovano finanénimi moznostmi namisto redlnych
potreb, by zachovalo narokovany prostor pro pfimou praci se Zzakem v hodiné a ,,dopomoci“
pfi pohybu, sebeobsluze a Ukonech osetfovatelského razu (ktera nyni prfedstavuje jen necela

4 %, presto je co do potreb nutnosti a ¢asové velmi naro¢nou ¢innosti).

4.3 Metodicka podpora AP

Oblasti metodické podpory AP se vénovala samostatnd c¢ast dotazniku, s pomoci kterého
byla data sbirdna. Pomérné velka ¢ast — 46 % AP (z 1619 AP) — uvedla, Ze jim mimo vedeni
ucitele neni poskytovana metodickd podpora. MozZnosti metodické podpory vyuziva 54 % AP.
RozloZeni odpovédi na tuto polozku (metodicka podpora mimo vedeni ucitele) je zndzornéno

v Grafu 26.



n 1619

Graf 26 Metodicka podpora AP (mimo vedeni ucitele)

Vedeni AP ucditelem kmenové tfidy je vyrazem jejich kooperace ve vyucovani, je nutnym
predpokladem shodného plsobeni na Zaky - a nelze hovofit v pravém slova smyslu o
metodické podpore ¢i metodickém vedeni. Tim vramci vyzkumu rozumime dalsi externi
konzultace a metodickou podporu poskytovanou ostatnimi subjekty. Pozice AP je natolik
dllezitd pro naplnéni SVP zaka, a predstavuje dnes uz tak vyznamny kvantitativni prvek ve
vzdélavaci soustavé, Ze jeji (ne) poskytovani, jak uvadime dale, povazujeme za vyznamny

problém efektivity vynakladanych prostredka.

4.3.1 Zdroje poskytovani metodické podpory

V pfipadé, ze AP uvedli, Ze vyuzivaji metodickou podporu i mimo vedeni vlastnim ucitelem,
mohli dale specifikovat zdroj poskytovani této podpory. Celkem 53 % AP (z celkového poctu
1100 AP) je poskytovana metodickd podpora pracovnikem Skolniho poradenského pracovisté
(zahrnuje zpravidla vychovného poradce, metodika prevence a na nékterych skolach i
Skolniho specidlniho pedagoga ci skolniho psychologa — tyto pozice pUsobi jen vyjimecné na

cca stovkach skol z celkovych cca 10 tis. Skol regiondlniho Skolstvi u nas).

36 % AP dale ziskdvd metodickou podporu od vedeni Skoly. Pro 28,4 % AP predstavuje jinou
formu metodické podpory pracovnik SPC nebo pedagogicko-psychologické poradny (dale jen

,SPZ“). Jednotlivé zdroje poskytované metodické podpory AP jsou zndzornény Grafem 27.
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Vedeni Skoly

Pracovnik SPC nebo PPP

PracovnikS. porad. prac. ,0 %
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n 1100

Graf 27 Zdroje poskytované metodické podpory AP

4.3.2 Formy poskytovani metodické podpory

PFi zjistovani zplsobl podpory mohli respondenti volit vice moznosti odpovédi. Z vysledku
vyplynulo, Ze vétsina metodickych konzultaci je osobniho charakteru (97,8 %), dalsi formou
ustniho sdéleni byly metodické konzultace prostfednictvim telefonickych hovor( (19,1 %).
Lze usuzovat, Ze se bude jednat o konzultace metodického vedeni poskytované pracovniky
mimo $kolu (tedy zejména SPZ). Konkrétni vyuzivani forem poskytovani metodické podpory

sumarizuje nize uvedeny graf (Graf 28).

Jiny zpGsob

Bézna korespondence
Email

Prostfednictvim Skype

Telefonicky

7,8 %
Osobné

n 1342 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 28 Zdroje poskytovani metodické podpory
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Jiz vyse jsme vyslovili ndzor, Ze namérené vysledky nepovazujeme za odpovidajici vyznamu

této pracovni pozice ve vzdélavani zakl se SVP.

Za zasadni povaZujeme rozsifit portfolio metodického vedeni ve sméru podpory specifickych
dovednosti a kompetenci pro praci s zaky s jednotlivymi druhy znevyhodnéni. Prace AP u
Zaka s narusenim komunikacéni schopnosti (vyjimecna pozice) a AP u Zzaka s PAS se vyznamné
odlisuje. AP maji odlisné podminky pro vykon profese, odliSnou profesni pfipravenost, rlizné
zkugenosti, osobni vlastnosti. Zaci s pFislusnym znevyhodnénim viak vyzaduji srovnatelnou

podporu na celém tzemi CR.

Stejné, jako byly v minulosti zfizeny pozice ,krajskych koordinatord PAS“ ¢i ,krajskych
metodikl prevence”, je zahodno uvazovat o systémovém zfizeni sité metodického vedeni

AP.

4.3.3 Hodnoceni metodické podpory asistentem pedagoga

Respondenti k moznému vyjadieni se na vySe uvedené oblasti vyuzivali vdotazniku
sestavenych 10 bodovych $kal Likertova typu (kde , 1 = velmi Spatny; naprosto nesouhlasim;
naprosto nespokojen/a“; ,10 = velmi dobry; naprosto souhlasim; naprosto spokojen/a
apod.). Primérné hodnoty vybranych hodnoceni (smérem k vySe uvedenym oblastem) jsou

uvedeny v Tab. 4.

Tab. 4 Hodnoceni poskytované metodické podpory a spoluprace s ucitelem

Naprosto Naprosto
Oblast podpory a jeji hodnoceni souhlasim — > nesouhlasim
1 10
Metodicka podpora je dostacujici 71
Ucitel mé ve vzdélavaci praci povazuje za partnera 8,8
Ve tfidé mame s tf. ucitelem jasné rozdélené role 8,8
U mi praci se zdkem se SVP dokaze poradit 8,7

39



Pravé v rdmci téchto odpovédi AP se potvrdila dvé zjisténi:

a) prvnim je pomérné kritické (vzhledem k ostatnim vysledkdm) hodnoceni dostatecnosti
poskytované metodické podpory (viz nase navrhy na zfizeni systémového ramce

metodického vedeni)

b) relativné vysokou spokojenost s rozdélenim pozice a vztahy s ucitelem ve tridé.

Viz. oblast hodnoceni role a pozice AP ve tridé (,ucitel mé ve vzdélavani povazuje
za partnera, ve tfidé mame jasné rozdélené role a ucitel mi dokaze poradit“) nabyva

pramérné hodnoty 8,8.

Zejména zjisténi uvedené pod pism. b) ponékud méni relativné ¢asto prezentované nazory
o problemati¢nosti vztaht AP a ucitel( ¢i dokonce ,konfliktech”, které se mezi nimi v praxi

projevuiji.

4. 4 Hodnoceni v oblasti personadlnich vztahtli na pracovisti a celkové spokojenosti

Vedle sledovani obecnych podminek vykonu pozice AP — tj. vzdélani, pracovné pravni vztahy,
misto pusobeni byl vyzkum zaméren i na postiZzeni vztahového ramce jejich plsobeni na
Skolach. Pozornost byla zamérena na hodnoceni vztahl (z pohledu AP) srozhodujicimi

subjekty (osobami) v prostfedi v némz pUsobi.

Respondenti k moZznému vyjadieni se na vySe uvedené oblasti vyuzivali vdotazniku
sestavenych 10 bodovych $kal Likertova typu (kde ,1 = velmi Spatny; naprosto nesouhlasim;
naprosto nespokojen/a“; , 10 = velmi dobry; naprosto souhlasim; naprosto spokojen/a
apod.). Primérné hodnoty vybranych hodnoceni (smérem k vySe uvedenym oblastem) jsou

uvedeny v Tab. 5.
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Tab. 5 Primérné hodnoty hodnoceni vybranych oblasti spokojenosti, spoluprace, vztaht
a kompetenci

Velmi Spatny 5 Velmidobry
1 10
AP vztah s vedenim Skoly 8,9
AP a vztah s tfidnim ucitelem/kou 9,2
AP a vztah s ostatnimi uciteli 9
AP a vztah se zakem se SVP 9
Vztah ostatnich Zak( smérem k AP 9
Vztah zakd smérem k Zakovi se SVP 7,8
Vztah mezi Zakem SVP a tfidnim u 8,8
Spoluprace se zak. zast. Zaka se SVP 7,9
Naprosto spokojen — Naprosto nespokojen
1 10
Moje celkova spokojenost s praci AP 7,9

Vsechny namérené vysledky dosahly nadprimérnych hodnot na vyse uvedené
desetibodové skale ,spokojenosti“. Vysoce pozitivnich hodnot pak dosdhlo hodnoceni
oblasti: interpersonalni vztahy mezi AP s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, ostatnimi
uciteli, Zdky se SVP i ostatnimi Zaky. Zde se jednalo o hodnoty 9 a vice z deseti moZnych
bodu. Vysokych hodnot v priiméru také dosahlo hodnoceni AP, které se tykalo posuzovani

(jeho nazoru) kvality vztaht mezi Zaky se SVP a tfidnimi uciteli (hodnoceni 8,8).

V kontextu namérenych vysledk(l vsak je nutno uvést dvé oblasti, které dosahly (byt obecné
nadpriimérného) — vevztahu k ostatnim polozkdam vsSak nizsSiho hodnoceni. Jednd se
o polozky ,vztah ostatnich zZakd smérem k zakovi s SVP“ — hodnoceni 7,8 a ,spoluprace
zakonnych zastupcl Zaka se SVP s AP“ — zde 7,9. Vtomto smyslu je nutno vyslovit urcité
yvarovani“ smérem k danym oblastem a zaméfit na podrobnéjsi deskripci dalsi vyzkumu —
a zejména vtomto sméru pfripravit potfebnd metodickd opatfeni a postupné podpotrit AP

a pedagogy obecné v Usili zlepsit postaveni zakl se SVP ve tridé.

Konecné posledni sledovanou polozkou bylo hodnoceni ,,shrnujiciho pocitu AP“ z vykonu
jeho profese v poloZce ,moje celkovd spokojenost spraci AP“. | zde bylo dosazeno
nadprlimérného vysledku 7, 9, ktery vsak v kontextu ostatnich mérenych hodnot (vztah()
musime povaZovat za podprdmérny. Hodnotime dany vysledek ovSsem jako pozitivni,
vzhledem ke vSem nedostatkiim, které praci AP provazeji, a fada z nich byla potvrzena i

zjisténimi tohoto vyzkumu.
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5 Komparace vysledkl mezi AP pracujicich se Zaky se zdravotnim postizenim
Ci zdravotnim znevyhodnénim a AP pracujicich se zaky se socialnim

znevyhodnénim

Pro potreby mozného srovnani a korelaci byl primarni soubor respondentll (AP) rozdélen

na dvé samostatné skupiny AP, a to dle cilové skupiny Zakl, kterym svou cinnosti AP

poskytuiji:

a) AP pracujici se zaky se zdravotnim postizenim/zdravotnim znevyhodnénim (n = 1367),
dale jen ,AP ZP“;

b) AP pracujici se zaky se socialnim znevyhodnénim (n = 205), dale jen ,,AP SZ)“.

Dlavodem jsou prokazané odlisnosti v nasledujicich oblastech:
a) Pracovné pravni aspekty pusobeni (zejména délka smlouvy);
b) 0Odlisné dotacni tituly zajistujici Ghradu mzdy obou téchto skupin AP;

c) Caste¢né odlisna napli prace (formy & metody prace) obou skupin AP.

Pro ucely této Casti vyzkumné zpravy je abstrahovdno od téch respondentd, ktefi jako
cilovou skupinu uvedli vice skupin Zakl, a nebylo mozno je jednoznacné priradit ke dvéma
vymezenym skupindm AP. Presto, Ze se skupiny AP tidi stejnymi legislativnimi normami, je
charakter cilové skupiny (a tedy i pozadavky na vykonavani ¢innosti v ramci vzdélavaciho
procesu) v ramci edukacniho procesu odlisny. Byly tak sledovany disproporce v odpovédich
vySe uvedenych cilovych skupin AP (ZP, SZ) v oblastech:

= sociodemografickych charakteristik,

= finan¢niho ohodnoceni,

= pracovné pravnich vztahd,

= pracovniho prostredi,

= cilové skupiny Zakd se SVP a kontextu vykonavanych cinnosti AP.

Tab. 6 podava prehled o rozdéleni primarniho souboru AP podle kritéria pohlavi a cilové

skupiny zaka, kterym je poskytovana podpora AP (tj. ZP a SZ).
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Tab. 6 AP podle pohlavi

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Muz 68 5 15 7,3 83 5,3
Zena 1299 95 190 92,7 1489 94,7
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze u obou skupin AP (tedy pracujicich u zakd se ZP a u Zaka

se SZ) se jednd o prevaziné zastoupeni AP Zenského pohlavi.

V ndsledujici Tab. 7 uvadime obecné rozloZeni plsobeni AP dle jednotlivych krajii CR, véetné

podilu AP pracujicich se zaky se ZP a AP pracujicich se zaky se SZ.

Tab. 7 Plisobeni AP pracujicich se zdky se ZP/SZ v jednotlivych krajich CR*

Asistenti pedagoga u 7aki se ZP a SZ dle kraji CR k 1. 9. 2014
Kraj €R Fyzické osoby Pfes:::gsll:;zlné
AP proZP | AP proSZN AP pro ZP AP pro SZN

Hlavni mésto Praha 906 83 647,7 49,0
Stfedocesky kraj 940 88 449,0 59,6
Jihocesky kraj 511 31 335,4 23,5
Plzensky kraj 579 13 385,5 9,1
Karlovarsky kraj 309 34 202,3 26,2
Ustecky kraj 562 107 397,4 92,3
Liberecky kraj 194 38 104,2 29,3
Kralovéhradecky kraj 423 75 272,0 55,8
Pardubicky kraj 266 31 158,7 22,3
Vysocina 366 10 235,2 10,0
Jihomoravsky kraj 1212 41 642,7 29,9
Olomoucky kraj 552 63 349,0 43,1
Zlinsky kraj 435 16 335,5 14,7
Moravskoslezsky kraj 900 88 686,6 78,8
Ceska republika 8 155 718 5201,2 543,6

*zdroj: statistika MSMT (uspordddni do tabulky — autor).

Vyse uvedend tabulka uvadi absolutni pocty AP pracujicich na tzemi CR. Nasledujici Tab. 8

uvadi distribuci navratnosti odpovédi AP dle jednotlivych krajd CR, a to véetné
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procentualnich rozdil( zastoupeni AP u Zak(i se ZP a AP u Zaka se SZ pUsobicich v daném kraji

v

CR.

Tab. 8 Respondenti vyzkumu vzhledem k poctu AP v kraji

AP u zaku se ZP AP u Zaka se Sz Celkem Rozdil

KRAJ n % n % n % %
JihoCesky 62 4,5 4 2 66 4,2 2,5
Jihomoravsky 246 18 40 19,5 286 18,2 -1,5
Kralovehradecky 176 12,9 22 10,7 198 12,6 2,2
Vysocina 30 2,2 7 3,4 37 2,4 -1,2
Karlovarsky 53 3,9 3 15 56 3,6 2,4
Liberecky 71 5,2 7 3,4 78 5 1,8
Moravskoslezsky 141 10,3 28 13,7 169 10,8 -3,4
Olomoucky 148 10,8 35 17,1 183 11,6 -6,3
Praha 59 4,3 2 1 61 3,9 3,3
Pardubicky 75 5,5 5 2,4 80 51 3,1
Plzensky 25 1,8 2 1 27 1,7 0,8
Stredocesky 33 2,4 7 3,4 40 2,5 -1
Ustecky 185 13,5 36 17,6 221 14,1 -4,1
Zlinsky 63 4,6 7 3,4 70 4,5 1,2
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Vysledky vyzkumu dokladaji existujici rozdily v zastoupeni AP u obou sledovanych skupin.
Vlbec nejvyraznéjsi je diskrepance AP v Olomouckém kraji, kde rozdil mezi AP zaku se ZP a
AP 74kl se SZN je 6,3 % ve prospéch AP 7Zakd se socidlnim znevyhodnénim. Podobné
v Usteckém kraji prevaZuje pocet AP 73k se socidlnim znevyhodnénim, kterych je 0 4,1 %
vice nez AP zakl se zdravotnim postizenim. Dalsi kraj s prevahou AP pracujicich se Zaky se
socialnim postizenim je Moravskoslezsky kraji. Naopak v hlavnim mésté Praha je 0 3,3 % vice
AP 74kl se zdravotnim postizenim nez AP Zakd se socidlnim znevyhodnénim; Podobna
hodnota byla zjisténa u Pardubického kraje, kde pocet AP 7akl se zdravotnim postizenim o
3,1 % prevysuje pocet AP 7akl se socidlnim znevyhodnénim. Vysledky distribuce AP podle
kraj& CR jsou v souladu také s mapou socidlné vylouc¢enych lokalit, resp. vy3$si pocty AP 74k
se SZ se objevuji ve stejnych krajich CR, kde se nachazi vysoké pocty socidlné vylouéenych

lokalit (viz mapa nize — obr. 2).



Obr. 2 Mapa tzv. spoleéensky vylouéenych lokalit v CR (pro roky 2006 a 2014)
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5.1 Délka praxe AP

Na zakladé vysledkt (Tab. 9) mizZzeme konstatovat, Ze rozdily v délce praxe AP u obou skupin

jsou minimalni.

Tab. 9 Délka praxe AP

FraIa .l

Sernfesi)  mmill

2006 [ 2014
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Celkem

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

N % n % n %
Prvni rok 440 32,3 65 31,7 505 32,1
Druhy rok 248 18,1 27 13,2 275 17,5
3.-5.rok 401 29,3 55 26,8 336 29
6 let a vice 278 20,3 58 28,3 456 21,4
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Vyjimku tvori AP, jejichZ praxe presahuje délku 6 let. Zde je o 8 % vice AP u Zak( se SZ.
Namérené hodnoty nepotvrzuji existenci statisticky vyznamnych rozdil( v délce praxe AP
obou sledovanych skupin. Lze pouze dovodit z obecné situace (nikoliv z vysledkd vyzkumu),
Ze maji-li zaméstnavatelé moznost zaméstnavat AP s praxi, pak uprednostiuji ty, ktefi se

osvédcili a maji zkusenosti. Divody nejvyssi ¢etnosti AP v prvnim ¢i druhém roce praxe jsou

uvedeny vyse v ¢asti zpravy vénované souhrnnym vysledkim vyzkumu.
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5.2 Misto vykonu prace AP

V pUsobeni AP podle instituci, na kterych plsobi, Ize konstatovat urcité rozdily u obou skupin
AP. Nejvétsi pocet AP jak u Zaka se ZP, tak i AP u Zaka se SZ pUlsobi v institucich zakladniho
vzdélavani. Oproti tomu je nizsSi pocet AP u zak( se SZ vzdélavanych v institucich
predskolniho vzdélavani (7,5 % proti témér 13 % AP u 7zakd se ZP). Zastoupeni AP

v jednotlivych vzdélavacich institucich (predskolni — zdkladni — stfedni — vyssi Skolstvi)

sumarizuje nize uvedena Tab. 10.

Tab. 10 Distribuce AP podle vzdélavaci instituce, na které pasobi

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % N % n %
Predskolni vzdélavani 174 12,99 15 7,5 189 12,27
Zakladni vzdélavani 1114 83,13 182 91 1296 84,17
Stfedni vzdélavani 51 3,8 3 1,5 54 3,5
Vyssi odborna skola 1 0,08 0 0 1 0,06
Celkem 1340 100 200 100 1540 100

Jak bylo zminéno v ptedchozi ¢asti, predskolni a stfedni vzdélavani neni povinné, a proto do
zjisténych vysledk( vstupuji faktory jako motivace pro dalsi vzdélavani nebo jeho dostupnost
(napt. v pfipadé MS). Konstatujeme rovnéz, e AP u 7akd se SZ jen minimalné plsobi na
stfednim stupni vzdélavani. Do zpracovanych dat byly zahrnuty pouze jednoznacné odpovédi

AP v zdleZitosti uvedeni instituce, na které aktualni vykon funkce AP realizuji.

5.3 Nejvyssi dosazené vzdélani AP
Vysledky prezentované v nasledujici tabulce (Tab. 11) dokladaji rovnéz urcité rozdily mezi

obéma skupinami AP.

vvs

Tab. 11 Nejvyssi dosazené vzdélani AP

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % N % n %
Zakladni 10 0,7 6 2,9 16 1,0
Stfedni s vyucnim listem 97 7,1 24 11,8 121 7,7
Stfedni s maturitou 726 53,3 116 56,9 842 53,8
VoS 102 7,5 10 4,9 112 7,2
S 426 31,3 48 23,5 474 30,3
Celkem 1361 100 204 100 1565 100




Rozdil Ize spatfit v irovnich dosazeného vysokoskolského a vyssiho odborného vzdélani. Zde
je pocet AP s danym stupném vzdélani o cca 10 % vyssSi u AP pracujicich se zaky se ZP nez
v pfipadé AP pracujicich se Zaky se SZ. Naopak vétsi je podil AP u zakl se SZ, ktefi dosahli
nizsiho stupné vzdélani (s vyuénim listem nebo se zakladnim vzdélanim). Souhrnné u obou

téchto vzdélanostnich stupnt je rozdil — vyssi podil AP u SZ cca 7%.

Interpretujeme namérené vysledky jako doklad empiricky ovérené skutecnosti, kdy AP u
7akd se SZ jsou vice vybirani sohledem na jejich konkrétni znalosti cilové skupiny — a
zpUsobilosti plnit ukoly AP — bez ohledu na dosaZzené vzdélani. U AP pro zaky se ZP pak,
i vzhledem k poctu vysokych skol produkujicich absolventy se specidlné pedagogickych

zamérenim, je pocet AP s vys$Sim vzdélanim snaze , zajistitelny”.

5.4 Absolvovani kvalifikacniho kurzu

Pozadavky na kvalifikaci AP jsou jasné stanoveny v legislativé. Je proto logické, ze vyssi
zastoupeni absolventl kvalifikacniho kurzu pro AP je na strané téch, ktefi pracuji se Zaky se

SZ (vzhledem k nizsi Urovni nejvyssiho dosazeného vzdélani). Vysledky o ne/absolvovani

kvalifikaéniho kurzu pro AP jsou uvedeny v Tab. 12.

Tab. 12 Ne/absolvovani kvalifikaéniho kurzu pro AP

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Ano 753 55,1 118 57,6 871 55,4
Ne 614 44,9 87 42,4 701 44,6
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Nize uvadime porovnani druhu pracovné-pravniho vtahu u obou skupin AP, vcéetné

informace o jejich souc¢asném zaméstnavateli (Tab. 13 a 14).

Tab. 13 Pracovné-pravni vztahy AP

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Dohoda o pracovni ¢innosti 38 2,8 10 4,9 48 3,1
Dohoda o provedeni prace 25 1,8 3 1,5 28 1,8
Pracovni pomér 1303 95,3 192 93,7 1495 95,1
Jiné 1 0,1 0 0 1 0,1
Celkem 1367 100 205 100 1572 100
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Tab. 14 Soucasny zaméstnavatel AP

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Skola 1352 98,9 201 98 201 98,79
Nékdo jiny 15 1,1 4 2 1356 1,21
Celkem 1367 100 205 100 1557 100

Nejvétsi ¢ast AP jak u zakd se ZP, tak AP u Zak( se SZ md uzavien se zaméstnavatelem
pracovni pomér. Okolo 3 % AP pracuji na Dohodu o provedeni ¢innosti, pracovni pomér
formou Dohody o provedeni prace ma v obou pfipadech okolo 2 % AP. Konstatujeme, Ze

v daném sméru nejsou statisticky vyznamné rozdily mezi obéma skupinami AP.

5.5 Typ stavajiciho pracovniho tvazku AP
Odpovédi AP na typ pracovniho Uvazku, ktery aktudlné AP vykonavaji, jsou prehledem

uvedeny v Tab. 15.

Tab. 15 Typ pracovniho tivazku AP

AP u zaka s ZP AP u zaka s SZ Celkem

n % n % n %
PIny Uvazek 247 18,1 81 39,5 328 20,9
Casteény uvazek 1120 81,9 124 60,5 1244 79,1
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Pracovni pomér na plny Uvazek ma sjednano témér 40 % AP pracujicich se zaky se SZ (oproti

18 % AP pracujicich se zaky se ZP).

Uvedeny, vyznamny rozdil v mife pracovniho Uvazku mezi obéma skupinami AP mizZe mit

nékolik pricin:

Na prvnim misté je nutno uvést rozdilné zplsoby financovani AP. Typicky pro Zaky se
socidlnim znevyhodnénim jsou uréeny samostatné rozvojové a dotacni programy (napf.
v letodnim roce nap¥. z Rozvojového programu MSMT — ,Podpora financovéni asistentd
pedagoga pro déti, zaky a studenty se znevyhodnénim - 2015). V minulosti téz
(,Financovani asistentli pedagoga pro déti, Zaky a studenty se zdravotnim postizenim a déti,
74ky a studenty se socidlnim znevyhodnénim" 2014; Program MSMT na podporu integrace
romské mensiny a inkluzivnich skol 2012 apod.). V téchto programech mze byt (a zpravidla

je) definovana pozice AP ,v celych uvazcich”.
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Naproti tomu vyrok Skolského poradenského zafizeni o potrebé (doporuceni) pozice AP
u zaka se zdravotnim postizenim je velmi ¢asto, a velmi ¢asto pravé z divodu nedostatku
financnich prostredkd, formulovano jako doporuceni na mensi podil Uvazku pfip. mensi
pocet hodin apod. Z praxe SPC je poznatek o zdUvodnovani téchto navrhl napf. posilenim
zakovy samostatnosti v pripadé predmétl nebo cinnosti, které zvlada nebo ¢astecné zvlada
samostatné. Ve vybranych situacich neni vyjimkou praxe, kdy ma dité/zak ze zdravotnich
dlvodu zkracenou vyuku, nebo je na zakladé lékarského doporuceni z nékterych predmétl
,0svobozen” (napf. tézce ZP z TV). Casto je viak vyrok SPZ doporuéujici i pro plny pracovni
Uvazek, ovSem pfi pridélovani (navyseni) normativu na Uhradu odmény AP je vsak

rozhodnuto o sniZzeni Uvazku.

5.5.1 Vlastni volba ¢aste¢ného pracovniho Gvazku
AP byli dotazovani, zdali si ¢astecny pracovni Uvazek (odpovidali pouze ti, kteti takto nyni
pracuji) zvolili dobrovolné (sami), pfip. jim tato moZnost nabidnuta nebyla. Zjisténé vysledky

jsou uvedeny v tabulce nize (Tab. 16).

Tab. 16 Vlastni volba ¢aste¢ného pracovniho tivazku

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % N % n %
Ano 204 19 35 29,2 239 20
Ne 871 81 85 70,8 956 80
Celkem 1075 100 120 100 1195 100

Céstedny pracovni Uvazek nemusi vidy predstavovat omezeni &i ,nepfiznivy stav” pro osobu,
ktera v jeho ramci realizuje svlij pracovni potencial. V nékterych situacich (péce o malé dité
apod.) miZe byt zkraceny pracovni Uvazek vhodnym fesenim Ucasti osoby na pracovnim
trhu. Proto bylo zdsadni zjistit, zda namérené hodnoty — vysoké — plnych 81,9% u AP pro zaky
ZP a 65% u AP pro zaky SZN — odpovidaji potfebam a vili daného pracovnika. Ukazalo se, Ze
nikoliv. Jen vyraznd mensina AP u zakl ZP (19%) si zvolila zkraceny uvazek sama —
,dobrovolné“, ostatnim byla tato mozZnost predloZena jako nutnost. U AP u 74kl se SZ je

situace lepsi — necelych 30% volilo tuto moZnost dobrovolné.

| v této oblasti se potvrzuje rozdil mezi AP pusobicimi u Zak( se ZP a zak( se SZ.
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5.5.2 Dalsi uvazek AP na skole, kde nyni v pozici AP pusobi

Komplex zjisténi tykajicich se pracovnépravnich vztahG AP vedl k hypotéze, Ze snizené
uvazky, tomu odpovidajici nizsi prijmy, budou vrfadé pripadl kompenzovany existenci
dalsiho pracovniho Gvazku. Predmétem vyzkumu nebylo sledovani téchto dalSich tvazk( AP
globalné (tedy u jinych zaméstnavatelll, prace odpoledne apod.), ale zjisténi, zda snizeny
uvazek AP neni obecné kompenzovan dalSimi pracemi, které jsou témto pracovnikim na
Skole nabizeny. NiZze uvedend tabulka (Tab. 17) podava prehled o soucasné situaci AP, zdali

ne/maji sjednan na skole, kde aktualné plsobi, také jesté dalsi pracovni Gvazek.

Tab. 17 Existence dalSiho pracovniho tivazku AP na skole, kde nyni plisobi

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Ano 493 36,8 61 30,3 554 36
Ne 847 63,2 140 69,7 987 64
Celkem 1340 100 201 100 1541 100

Vysledky neukazuji prevahu existence dal$iho uvazku, ale také ne jeho zanedbatelny podil. U
AP pro zaky se ZP se jednd o 36,8 % respondentl a u AP u zakl se SZ o 30,3% respondentd.
Zajimava je situace u AP pro SZ — kde cca 30% z nich volilo kratsi pracovni Uvazek dobrovolné

a stejné tak 30% z nich pusobi na Skole jesté v dalsi pracovni pozici.

5.6 Délka trvani stavajiciho pracovniho uvazku AP

AP méli moznost zvolit nékterou z moznosti délky trvani stavajiciho pracovniho Uvazku, ktery
pfipadal v ivahu (obdobi byla volena podle empirie a potvrzena byla vramci pilotniho
Setfeni). A to do 30. 6., do 31. 7., do 31. 8. a do konce roku — v pfipadé vyzkumu do konce

roku 2015. Distribuce jednotlivych mozZnosti ilustruje Tab. 18.

Tab. 18 Délka trvani stavajiciho pracovniho poméru

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % N %
Do 30. 06. 2015 746 89,56 93 76,23 839 87,86
Do 31. 07. 2015 76 9,12 4 3,28 80 8,38
Do 31. 08. 2015 1 0,12 0 0 1 0,1
Do 31.12.2015 10 1,2 25 20,49 35 3,66
Celkem 833 100 122 100 955 100




Vysledky vyzkumu ukazaly statisticky vyznamny rozdil vdélce pracovniho Uvazku
sledovanych skupin respondentd vyzkumu. O tfinact procent vice AP pro Zaky se ZP ma
pracovni Uvazek uzavren jen do ¢ervna 2015. (pfipominame, Ze vyzkum probihal v mésicich

unor-duben 2015).

Dominantni rozdil byl zaznamendn u moznosti — délky trvani pracovniho poméru do konce
kalendarniho roku, tedy do prosince 2015. Rozdil Cini témér 20 % — zatimco AP pracuijicich
u Zakl se ZP maji pracovni pomér do 31. 12. sjednan pouze v 1,2 % pfipadu, u AP pracujicich
u zaka se SZ je to plnych 20,5%. Zaroven cca o 13 % méné AP pracujicich u Zakd se SZ ma
uzavien pracovni pomér do 30. 6. daného kalendarniho roku. Skupina AP pracujicich se zaky
se SZ je specifickd tim, Ze u nich zaméstnavatelé vyuZivaji odliSného dotacniho schématu

mzdovych prostiedkl — kalendarni rok, jak jiz bylo uvedeno vyse.

5.7 Finan¢ni ohodnoceni AP

Vysledky uvedené v ndsledujici Tab. 19 ukazuji rozdily ve vysi finanéniho ohodnoceni
sledovanych skupin respondentll. Finanéni ohodnoceni v rozmezi kategorii 12 001 K¢ —
14 000 K¢, a 14 001 K¢, tedy z pohledu sledované pracovni pozice znamenajici vysokou miru
ohodnoceni, zvolilo témér dvojnasobné vice respondentd AP pracujicich s Zaky se SZ nez AP

u zaka se ZP.

vV

finan¢ni ohodnoceni (tj. do 6000 K¢) dosahuje o cca 3 % vice AP pracujicich se zaky se ZP.

Tab. 19 Finan¢ni ohodnoceni AP

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
do 6000 K¢ 193 14,1 24 11,7 217 13,8
6001 - 8 000 K¢ 287 21 33 16,1 320 20,4
8001 - 10 000 K¢ 293 21,4 29 14,1 322 20,5
10001 - 12 000 K¢ 228 16,7 25 12,2 253 16,1
12 001 - 14 000 K¢ 129 9,4 40 19,5 169 10,8
14 001 K¢ a vice 128 9,4 41 20 169 10,8
Bez odpovédi 109 8 13 6,3 122 7,8
Celkem 1367 100 205 100 1572 100
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Vyzkum prokazal vyssi finanéni ohodnoceni u asistentd pedagoga pracujicich se zaky se SZ.
Interpretace tohoto faktu je vicezdrojovd, za zdakladni pfticinu, prokdzanou vyzkumem,
povazujeme vysSi pocet pracovnich uvazk( v plné vysi (tj. 1,0) pravé u AP pro Zaky se SZ
oproti AP pro zaky se ZP. Pravdépodobné pouze tato skutec¢nost vedla k prekvapivym
vysledklm, kdy mzdu nad 12 tis. korun mési¢né uvadi plnych cca 40% AP u zak(i se SZ a ,jen”
19% AP u 74kl se ZP. Zdlraznit je tfeba, Ze tomu tak je navzdory v priméru vyssimu

vzdélani, jehoz AP pro zaky se ZP dosahli. (viz vyse).

5.7.1 Vnimani finan¢niho ohodnoceni

AP byli rovnéz dotazani otazkou, zdali povazuji finanéni odménu, kterou aktualné pobiraji,
jako dostacujici vzhledem k odvedené praci. Do odpovédi pro nasledné zpracovani vysledk
nebylo zahrnuto 33 z nich, jelikoz tito AP se k polozce dotazniku nevyjadftili. Sumarizace

odpovédi AP, zdali finanéni odménu ne/povazuji jako dostacujici, jsou uvedeny v Tab. 20.

Tab. 20 Vnimani finan¢niho ohodnoceni jako dostacujiciho

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

n % n % n %
Ano 352 25,7 63 30,7 415 26,4
Ne 986 72,2 138 67,3 1124 71,5
Bez odpovédi 29 2,1 4 2 33 2,1
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

Da se predpokladat, Ze pravé diky vétSimu poctu AP zakl se SZ, ktefi maji vy$si objem prijmu,
hodnoti tato skupina financni ocenéni své prace pozitivnéji nez v pripadé AP Zaka se ZP.
Rozdil mezi skupinami vSak cini pouze 5 %. Dominantnim zjisténim je témér % vnimani
vlastniho ptijmu jako ne dostatec¢ného — tedy neadekvatniho odevzddvané praci. Jakkoliv
mulzeme subjektivni nahled na vysSi platu povazovat vétSinové za problematicky (existuji
nazory, podle nichZ je obecné vnimanou hladinou ,,odpovidajiciho pfijmu“ pfijem o cca 1/3
presahujici pfijem jehoz doty¢na osoba dosahuje. | pti védomi téchto obecnych pravidel
konstatujeme, Ze namérené vysledky potvrzuji jednak nizké platové ohodnoceni prace AP
(zejména AP dosahujicich vysokoSkolského vzdélani) a rovnéZ potvrzuji nespokojenost

respondentd s timto stavem.
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5.8 Zajem AP pokracovat na stavajici pozici také v budoucnu

Jiz vySe jsme uvedli fadu zjisténi (vySe platu, délka pracovni smlouvy, rozsah pracovniho
uvazku, hodnoceni dostatecnosti pfijmu), které v souhrnu maji vliv na identifikaci pracovnika
s vlastni pracovni pozici a jeho predstavami o pusobeni do budoucna. Tato tvrzeni jsou
obecnd, a tykaji se v podstaté vSech pracovnikli. Vtomto sméru jsou zajimavé vysledky

namérené v prezentovaném vyzkumu.

Pracovni stabilita, ktera se jevi jako jistéjsi v pfipadé AP u Zak( se socidlnim znevyhodnénim-
pokryti Uvazku na cely rok a vétsi pocet AP pro SZ ma plny Uvazek, konec¢nd vyse finan¢niho
ohodnoceni - ma jednoznacné pozitivni dopad na motivaci pro praci AP do budoucna.
Sumar odpovédi a jejich Cetnosti v oblasti pokracovéni na pozici AP také do budoucna je

znazornén tabulkou nize (Tab. 21).

Tab. 21 Zajem AP pokracovat na stavajici pozici také v budoucnu

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

N % n % n %
Urcité ano 606 44,3 113 55,1 719 45,7
Spise ano 376 27,5 45 22 421 26,8
Spise ne 149 10,9 20 9,8 169 10,8
Urcité ne 39 2,9 5 2,4 44 2,8
Nevim 159 11,6 20 9,8 179 11,4
Bez odpovédi 38 2,8 2 1 40 2,5
Celkem 1367 100 205 100 1572 100

O vice nez 10 % AP pracujicich se zaky se SZ uved|o, Ze by urcité chtéli v pozici AP pokracovat
také v budoucnu. Situace u AP pracujicich se Zaky se ZP je mirné odlisSna - ve smyslu nizsiho

zajmu zastavat danou pozici i v budoucnu.

5.9 Metodicka podpora AP

Dale bylo identifikovdno, zda byla AP poskytovdna metodickd podpora zjiného zdroje, nez

od je tfidniho uditele/ky. Nize uvedena tabulka 20 podava prehled o situaci v této oblasti.

Tab. 22 Poskytovani metodické podpory AP mimo tfidniho ucitele

AP u Zaka s ZP AP u zakl s SZ Celkem

N % n % n %
Ano 688 54 101 52,1 789 53,8
Ne 585 46 93 47,9 678 46,2
Celkem 1273 100 194 100 1467 100
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Namérené vysledky neprokazaly rozdily vtéto oblasti u sledovanych a komparovanych
skupin respondentll. Mira vyuZivani a nevyuzivani metodické podpory (jinym subjektem nez

tridnim ucitelem) je u obou skupin témér shodna.

5.10 Evaluace interpersonalnich vztaht

Hodnoceni celkové spokojenosti s poskytnutou metodickou podporou je obsahem
nasledujiciho oddilu textu. VyuZito bylo hodnoceni s pomoci skal pro identifikaci miry/kvality
metodické podpory. Pfi srovndvani obou skupin byly rozdily minimalni. Nejvyznamnéjsi
odchylka byla zaznamenana v oblasti spoluprace AP se zakonnym zastupcem, kdy pridmérna
hodnota, jiz uvadéli pro danou oblast AP u Zaku se socidalnim znevyhodnénim na 10 bodové

Skale Cinila 6,6 oproti AP u zakl se zdravotnim postiZzenim, kde primérna hodnota cinila 8,1.

Tento vysledek maze byt ovlivnén rlznymi faktory (pf. jazykova bariéra v pripadé zaku
z nadrodnostnich mensin nebo déti cizincl, ekonomické diavody rodi¢d déti, které do Skoly

dojizdéji, postoj rodi¢u ke vzdélani a Skole apod.)

Tab. 23 Hodnoceni interpersonalnich vztahl, metodické podpory a celkové hodnoceni

spokojenosti
Asistenti pedagoga Zaka se zdravotnim postiienim (ZZN) Asistenti pedagoga 34ka se socidlnim znevjhodnénim
velmi $patny — velmi dobry velmiSpatnyf — velmi dobry
1 10 1 10
AP vetah s vedenim Skoly 8 83
AP vatah s tidnim ucitelem 92 93
APvatsh s ostatnll el 9 8
AP vatah se f3kem s VP 87 8
Vrtah ostatnich 20 smérem k AP ol 89
Vatah ostatnich 23K k dakovi s VP 18 13
Vrtah mezi ke SVP a fidhimutelem § ]
Spoluprace se zak. zastupcem Z3ka SVP 81 6,6
naprosto nesoulasim -~ ———>  naprosto souhlasim naprostonesouhlasim ~— ———>  naprosto Souhlasim
1 10 1 10
metodickd podpora je dostaluil [ A
Ut.mé ve vedglavani povatuje 2 partnera 88 88
ve tld méme 5 TU Jasné rozaElené role 83 87
UE. Mipit prdci se 2akem SVP poradi 8b 84
naprostonespokojen ~ ——— naprosto spokojen naprosto nespokojen ~ ————> naprosto spokojen
1 10 1 10
moje calkovd spokajenost s pracl A? 1% 80




6 Napln prace asistentl pedagoga

Obecnou charakteristiku hlavnich ¢innosti AP stanovi §7 vyhlasky 73/2005 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpisq, takto:

a) pomoc pedagogickym pracovniklim Skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pfi
komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci zakd a komunitou, ze které Zak pochazi;

b) podpora zakam pfi prizplsobeni se Skolnimu prostredi;

c) pomoc zakdm pfti vyuce a pri pfipravé na vyuku;

d) nezbytnd pomoc Zakim stézkym zdravotnim postizenim pfi sebeobsluze a pohybu
béhem vyucovani a pfi akcich poradanych Skolou mimo misto, kde skola v souladu se

zapisem do Skolského rejstriku uskutecriuje vzdélavani.

Napln prace asistenta pedagoga a zarazeni do patficné platové tfidy se uskutec¢riuje na
zakladé nejnaroénéjsich pozadovanych ¢innosti a jeho odborné kvalifikace ve smyslu nafizeni
vlady  469/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti, Katalog praci 2.16.5. ASISTENT
PEDAGOGA, 4. — 8. platova tfida:

- 4. platova tfida

Pomocné prdce pri vychové se tykaji pouze zdkladnich ndvyku a zplsobu chovdni (pomocny

vychovatel).

=  Pomocné vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti, zakua
nebo student(.

=  Pomocné vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a

jinych navykad.

- 5. platova tfida

Rutinni vychovné tkony zamérené na spolecenské chovadni, pracovni, hygienické a jiné ndvyky

a pohybové aktivity.

= Provadeéni rutinnich praci pfi vychové déti a zakl nebo studentd, upevnovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich hygienickych a jinych navyk(, pécée a pomoc pfi

pohybové aktivizaci déti, zakl nebo studentd.
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- 6. platova trida

Cilené vychovné pisobeni na zkvalitnéni zakladnich ndvyki spolecenského chovani.

= Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zaka nebo
studentd.

Cilené vychovné pisobeni na vytvareni zdkladnich Zivotnich navyka.

= \lychovné priace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych

navyka.

- 7. platova trida

Rutinni pedagogicka cinnost podle presného usmérnéni. Uplatnéni najde u pedagogi
zamérenych na vyklad a osvojeni konkrétnich uzkych znalosti a postupd, napr. specifické cdsti
uciva, okruhu znalosti, urcité zrucnosti a dovednosti. MiZe se vyskytnout vrdmci
vzdéldvaciho programu, predmétu nebo ucebni Idtky, napf. ovldddni urcitého stroje,
specifické technologie apod.

Vyklad textu, poptipadé ucebni latky a individudIni prace s détmi a Zaky nebo studenty podle

stanovenych vzdélavacich programi a pokynu.

- 8. platova tfida

Asistent pedagoga podle presného zaddni a rdmce stanoveného pedagogem provddi
plnohodnotnou vychovnou a vzdéldvaci ¢innost.

Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupl a pokynd uditele nebo
vychovatele zamérend na specialni vzdélavaci potreby ditéte, zdka nebo studenta nebo

skupiny déti, Zaka nebo studentd.

6.1 Struktura ¢innosti — napln prace AP u zaku se SVP

V ramci vyzkumu jsme se zaméfili na obé skupiny asistentll pedagoga. U Zakd se SVP byly
reflektovany vysledky pilotniho méreni, které ukazaly na ponékud odliSnou skladbu ¢innosti
AP — kdy jsou vice nez u AP u zak(i se ZP akcentovany cinnosti zamérené na podporu

komunikace s rodinou, pfipadné pfimou praci s rodinou a nékteré dalsi.

Tab. 24 popisuje ¢innosti a jejich ¢etnosti u AP podporujicich Zaky se SVP, které uvadéli

respondenti v rdmci vyzkumu.
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Tab. 24 Struktura ¢innosti AP v ramci podpory Zaka se SVP

STALE | CASTO | OBCAS
CINNOSTI min. 1x | min. 1x ml': NE

denné tydné mésiéne
domluva vedeni aktivit v hodiné 41,5 19,5 13,8 25,2
spolecna pfiprava s Zakem na vyucovani 37,2 16,6 12,5 33,8
komunikace s rodinou zaka 36,3 27,4 20,0 16,3
spole¢né hodnoceni vysledk(l Zaka 33,6 26,0 17,5 22,9
zajistovani pomucek 23,8 17,7 20,1 38,4
organizovani mimoskolnich aktivit 7,9 9,1 16,6 66,4
jiné 5,9 2,1 1,1 90,9
privadéni rodic¢d do skoly 3,2 1,6 5,7 89,4
vodeéni déti do Skoly 3,2 1,3 3,8 91,7

n=1733

Z uvedené tabulky vyplyvd, Ze komunikace srodinou Zaka je obsahem price nejcetnéjsi
skupiny AP (83,7 %), dédle je pak zastoupena kategorie spolecné hodnoceni vysledk( Zaka
(77,1 %) a domluvené vedeni aktivit v hodiné (74,8 %). Domluva vedeni aktivit v hodiné je,
zcela logicky, ve 41,5 % provadéno stale (tj. alespori 1x denné). Vyssi nez 30% hranice
dosahly aktivity provadéné alespon denné nasledujici ¢innosti: spolecna pfiprava s zaky na
vyucovani (37,2 %), komunikace s rodinou zZéka (36,3 %) a spolecné hodnoceni vysledkd zaka
(33,6 %). Naopak organizace mimoskolnich aktivit je soucdsti prace u 33,6 % AP. | tato
Cinnosti AP, které Ize povaZovat za okrajovou soucast prace se 7aky, lze povazovat privadéni

rodic¢l do skoly nebo vodéni déti do skoly (cca 10 %).
Pro srovnani s vySe uvedenou Tab. 24, nize uvadime sumarizac¢ni tabulku ¢etnosti odpovédi
¢innosti podpory Zakl (a jejich rodinami) u AP pracujicich pouze u 7zakd se socialnim

znevyhodnénim (Tab. 25).



Tab. 25 Struktura ¢innosti AP u Zaka se socialnim znevyhodnim a jejich rodinami

STALE | CASTO | OBCAS
CINNOSTI min. 1x | min. 1x ml': NE

denné tydné mésiéne
spolecna pfiprava s Zakem na vyucovani 44,4 25,9 12,2 17,5
komunikace s rodinou zaka 20,5 29,8 41,5 8,2
vodeéni déti do Skoly 2,9 1,0 6,3 89,8
privadéni rodic¢d do skoly 3,9 4,9 12,7 78,5
zajistovani pomucek 19 19 34,1 27,9
spoleéné hodnoceni vysledk( zaki 28,3 37 21,5 13,2
organizace (zajisténi)mimoskolnich aktivit 11,2 13,2 30,2 45,4
domluva vedeni aktivit v hodiné 45,4 22,9 19,5 12,2
jiné 9,8 5,9 33 81

n =205

Z uvedené tabulky vyplyvd, Ze spolec¢na priprava s Zdkem na vyucovani je obsahem prace
nejcetnéjsi skupiny AP u Zakl se socidlnim znevyhodnénim (téméf 1/2 AP uvedla interval
,Stale” a 1/5 interval ,Casto”), dale je pak zastoupena kategorie spole¢né hodnoceni
vysledk(l Zaka (28 % ,Stale“ a 37 % ,Casto”) a domluva vedeni aktivit v hodiné (zde opét
témér 1/2 AP uvedla ,Stale“ a 23 %, Casto”). Pravidelnou - denni komunikaci s rodinou 74ka
uvedlo 20,5 % a vintervalu alespofi 1x za tyden 30 % téchto AP. Cinnosti AP u 7akd se
socidlnim znevyhodnénim, které lze povaZovat za okrajovou soucdst prace, lze povazovat

privadéni rodica do skoly nebo vodéni déti do skoly.

6.2 Asistent pedagoga u zaku se ZP a cinnost pomoci pfi pohybu, sebeobsluze
a ukony zdravotni a zdravotné socialni povahy

V této ¢asti budou predstaveny vysledky vyzkumu sledujici jednotlivé ¢innosti/dkony AP
soustredéné do tfi celkd: pomoc pfi pohybu, sebeobsluze a provadéni ukonl zdravotni Ci

zdravotnické povahy.
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6.2.1 Ukony pomoci pfi pohybu
Jednd se o cinnosti, které jsou de iure jiz nyni platnou ndplni ¢innosti AP viz vySe ust. § 7
vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. V popisovaném vyzkumu byly sledovany tyto ¢innosti:
a) asistence pfi pfesunech ve tridé;
b) dopomoc pfi chlizi;
c) dopomoc pfti vstavani (z lGzka, Zinénky aj.);
d) dopomoc pfi usedani;
e) zvedani zdka bez pomoci zvedaku;
f) zvedani zaka s pomoci zvedaku;
g) noseni zaka;
h) manipulace s vozikem pfi pohybu;

i) pomoc pfi nastupovani/ vystupovani z/do auta;

j)
k)

vysazeni na WC;

pomoc pri prostorové orientaci (verbalni dotykem).

Celkovy rozsah provadénych Cinnosti uvadime v nasledujici Tab. 26.

Tab. 26 Rozsah ¢innosti dopomoc p¥i pohybu

3 STALE CASTO OBCAS
CINNOSTI min. min. min. NE
1x denné 1x tydné 1x mési¢né
asistence pfi presunech ve tfidé 33,8 8,4 9,0 48,8
dopomoc pti chlizi 16,7 4,9 7,7 70,7
pomoc pfi prostorové orientaci 16,6 6,2 8,9 68,3
dopomoc pti vstavani 11,4 4,0 6,9 77,8
manipulace s vozikem Zaka pfi pohybu 11,3 1,8 2,7 84,3
vysazeni na WC 10,9 2,4 3,2 83,5
zvedani zaka bez zvedaku 10,6 1,8 2,4 85,2
Jiné 5,9 1,5 0,9 91,7
noseni zaka 4,6 2,6 3,6 89,2
pomoc pfi hastupovani/vystupovani z auta 44 2,0 4,6 89,0
zvedani zaka s pomoci zveddaku 0,8 0,3 0,7 98,2
n=1733

Dopomoc pfi pohybu predstavuje specifickou Cinnost, kde se predpoklada vazba na uzsi
okruh zaku, ktefi maji prislusné pohybové ¢i smyslové znevyhodnéni. V nékterych pripadech

(napf. AP v materské Skole) vsak pomoc pti pohybu mliZe zahrnovat i dalsi skupiny déti.
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V rdmci téchto specifickych Cinnosti jsou zaznamendny vyrazné rozdily. Napt. asistenci -
dopomoc pfi presunech Zaka ve tridé vykonava vice nez 50 % AP a 34 % tak Cini alespon 1x

denné.

Naproti tomu ukon ,nosSeni Zdka, zvedani s pomoci zveddku nebo pomoc pfi nastupu a
vystupu z auta” jsou cinnosti, které zcelkového pohledu AP vykondva spiSe jen malé
procento (cca 10 %, neceld polovina tak cini alespon 1x denné; kolem 4 % ji pak vykonava
spiSe obcas — tj. alespon 1x za mésic). Lze vSak konstatovat, Ze je to Cinnost realizovana 15—

20 % AP u 74kl s télesnym postizenim nebo kombinovanymi vadami (viz Tab. 26).

V nésledujici ¢asti uvadime zjisténé vysledky — zde Ukony ,pomoci pfi pohybu” ¢lenéné dle
jednotlivych skupin AP — dle druhu zdravotniho postizeni zaka. Vidy zvlasté pro asistenta
pedagoga, ktery plsobil u Zaka s nasledujicim postizenim:

a) mentalni postizeni— MP;

b) sluchové postizeni— SP;

c) télesné postizeni—TP;

d) zrakové postizeni— ZP;

e) naruseni komunikaéni schopnosti — NKS;

f) poruchy autistického spektra — PAS;

g) kombinované postizeni — KP.

Nejvétsi rozsah pomoci pii pohybu vyZzaduji (dle ocekavani) Zaci stélesnym postizenim.
Moznost - stale a ¢asto - zvolilo u nékterych ¢innosti mapujicich rozsah pomoci az 85 % AP.
Typickymi Ukony, na nichZ participuje nadpolovi¢ni vétsSina AP, jsou dopomoc pfri chuzi,
dopomoc pfti vstavani a usedani a asistence pfi presunech ve tfidé. Stejné tak pozorujeme
vysoké zastoupeni téchto cinnosti u AP pusobicich u zakd s kombinovanym zdravotnim
postizenim (pfipomenme, Ze zde prevazuje kombinace postizeni mentdlniho a télesného).
Samostatnou kategorii predstavuji AP pUsobici u Zak( se zrakovym postizenim, kde je jejich
¢innost soustfedéna na ukony ,pomoc pfiprostorové orientaci” a dale ,asistence pfi
presunech ve tridé” ¢i ,dopomoc pfi chiizi“. Podle o¢ekavani mensi rozsah ¢innosti tohoto

druhu jsme zaznamenali u AP u Zakd s narusenim komunikaéni schopnosti a sluchovym

postizenim.
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Zasadnim zjiSténim je skutecnost, Ze ani v ¢innostech, které jsou obecné povazovany za
imanentni zplsob podpory Zdka surcitym zdravotnim postizenim neni tato podpora
poskytovana ve 100% a nékdy ani v nadpolovi¢ni vétsiné situaci (zrakové postizeni a pomoc
pfi prostorové orientaci nebo télesné postizeni a pomoc pfi chGzi/manipulaci s vozikem).
Existuje rada zaku s prislusnym zdravotnim postizenim, ktefi dany ukon zvladaji samostatné,
at jiz vzhledem k (mirnéjsimu) stupni zdravotniho postizeni nebo pro zvladnuti
kompenzacnich ¢innosti, které zvysuji jejich samostatnost.

Ve sledované oblasti (nasl. Tab. 27) bylo hodnoceno 11 uUkonu. Z celkového mnoiZstvi 77
variant (pfi sedmi druzich zdravotniho postiZzeni) je dana ¢innost zajiStovana nadpolovi¢ni
vétSinou AP v 8 pripadech. Pritom 4 Ukony se objevuji ve skupiné zakl s TP a 2 ve skupiné
7aka se zrakovym postizenim. Ve skupiné zaka s NKS AP neposkytuji (v nami popisovaném
rozsahu) zadny z dkon( v 8 prfipadech, u Zakd se SP v 6 situacich/ukonech a u Zakd se

zrakovym postizenim je nulové zastoupeni dvou ¢innosti/ukold

Tab. 27: Cetnost ¢innosti ,pomoc pfi pohybu“ AP u jednotlivych skupin Zaka dle
zdravotniho postiZzeni vykonavanych ,,stale a ¢asto”.

Cmnf)vst/EJvklon — druh zdravotniho KP Mp | Nks | pas sp P 7p
postiZzeni zaka
a) asistence pfi presunech ve ttidé 61,30 | 56,50 | 22,60 40 22 85,90 | 54,80
b) pomoc pfi chlzi 45,90 | 34,70 | 3,20 12 4 56,70 | 45,20
c) pomoc pfi vstavani (z IGzka, Zinénky aj.) 35,70 | 25,90 0 7,70 4 52,50 | 9,50
d) dopomoc pfi usedani 37,80 | 25,10 | 3,20 5,80 0 55,80 | 21,50
e) zvedani zaka bez pomoci zvedaku 31,50 | 20,50 0 5,20 0 49,20 | 7,20
f) zvedani zaka s pomoci zvedaku 2,50 | 3,30 0 0,30 0 3,40 0
g) noseni zaka 15,80 | 13,90 0 3 0 29,20 0
h) manipulace s vozikem pti pohybu 32,40 | 20,40 0 3,20 0 60 2,40
i) pomoc pfi nastupovani / vystupovani 14,90 | 13,10 0 2.20 0 20,90 | 14,30
z/do auta
j)  vysazenina WC 31 25,20 0 7,40 2 40 7,20
k) pomoc pfi prostorové orientaci (verbalni 43,40 35 0 2410 18 27.50 | 64,30
dotykem)
Celkem 1117 AP 235 274 31 365 50 120 42

Pozn.:

a) Stale = nejméné 1x denné, casto = nejméné 1x za tyden. Dalsi kategorii bylo ,obcas” —

provadény ukon nejméné 1x mésicné.
b) Udaje v tabulce jsou sou¢tem moznosti ,stale a ¢asto”. Udaje v tabulce jsou v %.
c) Cervené jsou vyznaeny nadpoloviéni ¢etnosti a modie Ukony vykonavané vice nez 40% a

méneé nez 50% AP.
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6.2.2 Ukony asistenta pedagoga — pomoc pfi sebeobsluze

V predmétné oblasti bylo zjisStovano plsobeni AP pfi zajisténi/pomoci s témito ukony
sebeobsluhy:

a) krajenistravy;

b) mixovani stravy;

c) podavani stravy;

d) podavani tekutin;

e) pfiprava/podavani nutri¢nich napoji;
f) oblékani a svlékani;

g) obouvania zouvani;

h) zavazovani tkanicek;

i) vyména hygienickych pomucek (pleny, viozky, aj.);
i) vyména osobniho pradla;

k) celkova koupel/sprcha;

[) hygienicka pomoc s vyprazdnénim;
m) myti rukou;

n) susenirukou;

o) Cisténi zubdy;

p) asistentce pii smrkani;

g) asistence pfi uchopovani predmétu;
r) ,hlidani“ kochlearniho implantatu;

s) obsluha recového procesoru;

t) servis sluchadel (vyména baterii, ¢iSténi aj.).

Rovnéz ukony sebeobsluhy jsou uvedeny mezi standardni ¢innosti AP (uzitim dikce § 7 vyhl.
¢. 73/2005 Sh.). Presto se v praxi lze setkat s (nikoliv ojedinélymi) nazory, Ze se jedna o
¢innosti tzv. socidlni, tedy Ccinnosti, které nepfislusi asistentu pedagoga - jako
pedagogickému pracovnikovi. Vsouladu s pojetim nasi zpravy zastavame stanovisko
neopravnénosti takovych postoji a povazujeme vySe uvedené Ccinnosti/ikony AP za

provadéné v souladu s pravni Upravou.



Ve sledované oblasti bylo posuzovdano 20 mozZnych c¢innosti/Gkon(. PFi existujicich 7
skupinach zak( dle zdravotniho postizeni, tak existuje celkem 140 dil¢ich vysledkd.
Nadpolovi¢ni vétsSina byla zaznamendna jen v péti oblastech. Z nichz ve tfech pripadech Slo o
ukony poskytované zakim s kombinovanym postizenim, a dva ukony byly nadpolovi¢ni

vétsSinou AP poskytovany Zzakam s télesnym postizenim.

Vice nez 40% cetnost provadéni daného ukonu uvedli AP u péti Cinnosti u Zaku
s kombinovanym postiZzenim, ¢tyfi ¢innosti u Zak( s TP a dvé Cinnosti u Zak( s MP.
Ponékud prekvapivé nedosahly této Cetnosti AP plsobici u zakd s PAS a zakl se zrakovym

postiZzenim. Neprekvapi mensi zastoupeni téchto ukonl u AP pusobicich u zak( s NKS.

Naproti tomu je hodnotime jako prekvapivé, Ze vibec Zadné zastoupeni prislusné c¢innosti
(pfipominame v reZzimu stéle + ¢asto) bylo zaznamenano jen u sedmi ukonU (z dvaceti) u Zaka
s NKS, péti ukon( u zakl se sluchovym postiZzenim a tfi UkonU u Zakd se zrakovym postizenim
a jednoho Ukonu (servis sluchadel) u Zakd s PAS. Ze 140 diléich posuzovanych tkonu/¢innosti
tak ve sledované Cetnosti (stale + ¢asto) nebylo poskytovano ve sledovaném intervalu jen u
16 ukond!

Pokud bychom uvedli i vysledky v kategorii ,,obcas” tj. nejméné 1x do mésice, byly by
vysledky jesté vyraznéjsi — ve prospéch zastoupeni téchto ¢innosti AP u vSech skupin Zaku se
zdravotnim postizenim.

Namérené vysledky uvadime v nasledujicich tabulkdch 28 a 29. Prvni z nich predstavuje
namérené vysledky pro AP pusobicich u Zaka se ZP (bez déleni na druh zdravotniho postizeni
zaka) a zahrnuje i odpovédi ,,obc¢as”, znamenajici, Ze AP vykonava danou ¢innost alespon 1x
mésicné. Tuto frekvenci povazujeme za vyjimecnou. Proto v ndsledujici Tab. 28 uvadime:

a) vysledky zohlednujici druh ZP Zaka, u néhoz AP plisobi

b) vysledky v kategorii ,,stale”, tj. minimalné 1x denné a ,,¢asto”, tj. minimalné 1x tydné.

Tab. 28 Cetnost ¢innosti ,,pomoc pii sebeobsluze” u AP u zaki se ZP (celkové)

STALE CASTO OBCAS
CINNOSTI min. min. min. NE
1x denné 1x tydné | 1x mési¢né
zavazovani tkanicek 23,3 9,6 10,2 56,9
oblékani a svlékani 22,0 11,8 11,2 55,0
obouvani a zouvani 19,7 8,7 11,8 59,8
myti rukou 18,4 5,4 7,2 69,0
poddavani tekutin 16,5 4,4 5,0 74,1
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suseni rukou 16,4 4,4 5,4 73,7
podavani stravy 15,3 4,5 5,5 74,6
asistence pfi uchopovani predmétt 15,2 7,0 9,3 68,4
krajeni stravy 13,4 7,5 8,6 70,5
asistence pfi smrkani/odsavani hlent 13,1 6,9 8,4 71,6
hygienicka pomoc po vyprazdnéni 12,9 5,0 6,4 75,7
Jiné 8,0 2,0 1,2 88,8
vyména hygienickych pomucek 7,7 1,7 5,0 85,6
vyména osobniho pradla 5,8 4,3 9,2 80,6
cisténi zub( 4,4 1,3 2,5 91,8
,hlidani“ kochlearniho implantatu 1,3 0,3 1,3 96,7
obsluha fecového procesoru 1,3 0,6 1,3 96,7
servis sluchadel 1,1 0,7 1,5 96,7
ptiprava/podavani nutri¢nich napojd 1,1 0,7 1,5 96,7
mixovani stravy 1,0 0,6 1,0 97,4
celkova koupel / sprcha 0,3 0,8 5,2 93,7
n=1733
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Tab. 29: Cetnost ¢innosti ,,pomoc p¥i sebeobsluze” AP u jednotlivych skupin zakd
dle zdravotniho postizeni vykonavanych ,stale a ¢asto”.

Cinnost/ukon - druh zdravotniho

postiZeni 34ka KP | MP | NKS | PAS | SP | TP | ZP

a) krdjeni stravy 46,4 33,2 6,5 18,4 6 35,80 | 28,57
b) mixovani stravy 4,30 2,90 0 0,60 0 3,40 0

c) podavani stravy 40 33,20 | 3,20 17 2 43,40 | 28,50
d) podavani tekutin 43 36,50 | 6,40 | 15,90 2 47,50 | 21,40
e) priprava / podavani nutri¢nich napoju 5,10 | 2,20 0 0,80 0 5 2,40
f) oblékani a svlékani 58,70 | 46,30 | 19,40 | 35,60 12 69 28,50
g) obouvani a zouvani 55,30 | 42,30 13 26,80 8 57,50 19

h) zavazovani tkanicek 57 52,20 | 19,40 | 34,60 14 50 26,20

i) vyména hyg. pomUcek (pleny, viozky

- 22,60 | 22,60 | 19,70 | 3,20 | 7,70 4 16,70

j)  vyména osobniho pradla 23 19,70 0 7,10 0 19,20 2,40
k) celkova koupel / sprcha 2,10 2,90 0 1,10 0 0,80 0

1) hygienicka pomoc pti vyprazdnéni 41,70 | 26,30 | 6,40 | 15,30 4 38,40 | 11,90
m) myti rukou 47,20 | 41,30 | 12,90 | 21,10 8 44,10 | 14,30
n) suseni rukou 44,70 | 36,10 | 6,40 | 18,60 4 39,10 | 14,30
o) Ccisténi zubl 10,60 | 9,80 0 6 0 10 2,40
P) jsr:ztseunce pri smrkani/ odsavani hlent | /o 1| 1o 1013140 1620 | 1800 | 10 | 27,50
g) asistence pfi uchopovani predmét( 46,40 | 33,90 | 6,50 | 18,10 2 45,90 31

r) "hlidani" kochlearniho implantatu 2,60 2,60 0 1,10 22 0,80 2,40
s) obsluha fec¢ového procesoru 3,40 | 3,30 0 0,80 10 1,60 0

t) servis sluchadel (vyména baterii, CiSténi

A7 2,10 | 2,10 | 0,40 0 0,80 26 2,50

Celkem 1117 AP 235 274 31 365 50 120 42

Pozn.

a) Stale = nejméné 1x denné, ¢asto = nejméné 1x za tyden. Dalsi sledovanou kategorii
bylo ,,ob&as” = provadény tkon nejméné 1x mési¢né. Udaje v tabulce jsou souctem
moznosti ,,stale a ¢asto”.

b) Udaje v tabulce jsou v %.

c) Cervené jsou vyznaceny nadpoloviéni ¢etnosti a modie Ukony vykondvané vice ne?
40% a méné nez 50% AP.




6.2.3 Cinnosti asistenta pedagoga — pomoc pfi tkonech zdravotni povahy

Ve treti sledované oblasti se dostavame k popisu rozhodujiciho vysledku provedeného
méreni. Je jim zjisténi kvantitativniho a kvalitativniho rozméru cinnosti AP obecné
povazovanych za Ukony ,zdravotni povahy Ci pfimo zdravotnické®. Jestlize vySe uvedené dvé
oblasti (pomoc pfi pohybu a sebeobsluze) maji oporu v ustanoveni vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.,
potom provadéni ukonl zdravotnickych nema primé pravni zakotveni v pravnich normach
Skolské legislativy. Je tak nutno vychdzet ,jen” z vykladovych stanovisek. Napf. vySe podany
vyklad Verejné ochrankyné prav. Provedeni méreni vSak poprvé u nds ukazalo na rozsah

daného jevu v ¢eském Skolstvi.

V tabulce 30 poddvdame souhrnné vysledky pro vSechny skupiny AP — bez ¢lenéni na
zdravotni postiZzeni zdka a v Tab. 31 ddle v textu poddvdme namérené vysledky cetnosti

vybranych ¢innosti AP u jednotlivych skupin Zaka se ZP.

Zdkladnim zjisténim je konstatovdni, Ze kvantitativni rozmér (éetnost cinnostifukoni) AP

tohoto druhu je Fadové niZsi neZ tomu bylo u ukoni pomoci pFi pohybu a sebeobsluze.

Nejvyssi Cetnost dosahly ukony, které nelze povaZovat za Cisté zdravotni, ale jsou na
pomezi s ukony socidlné-osetrovatelskymi. Jde o , kondi¢ni cviceni nebo rehabilitaéni prvky”
(Cetnosti nad 20 % u AP u Zak( s KP) a témér 20% u AP u zak( s MP), dale o ukon ,dopomoc
s hygienickou péci (Cetnosti nad 30% u zZakd s KP a zastoupeni u vSech skupin Zakd —
s vyjimkou AP pro Zaky s NKS). Déle o ukony , bazdalni stimulace” — ¢etnost nad 10% u AP pro
Zaky s KP a 6% u AP pro zaky s MP.

Také plati, Ze ze sledovanych 43 ukonu provadéji AP u jednotlivych skupin zakd dle

zdravotniho postiZeni nasledujici pocet ukont: (plati, Ze uvadény jsou zde cCetnosti ,stdle +

Casto”):

TP - 27 ukond SP - 7 dkon
MP - 26 Ukont ZP - 6 Ukonu
KP - 25 Ukont NKS - 1 dkon

PAS - 19 ukont

Na druhé strané jsou vsak, byt v mensim kvantitativnim rozméru, zastoupeny i ¢innosti

prokazatelné zdravotnické. Patfi sem napf. ,podavani I1éka na kazi“, ,odsavani z dychacich
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cest”, ,péce o kanylu zavedenou do krku“, c¢innosti ,podavani 1éka“ v riznych podobach,
Ltlumeni bolesti farmakologickymi prostredky” atd.

Plati, Ze pocet AP provadéjicich tyto ukony je maly (¢asto jde jen o jedno procento AP nebo
jeSté méné nez jedno procento).

Uvedené zjisténi je pfiznivé vtom smyslu, Ze nebyl potvrzen masovy rozmér provadéni
zdravotnickych ukont ve skolstvi.

Jsou tedy vytvoreny predpoklady pro pravni a organizaéni zajisténi téchto ¢innosti tak, aby

nestdly, jako je tomu dosud, mimo pfimou pravni regulaci.

Tab. 30 Ukony zdravotni a oSetiovatelské povahy vykonavané AP

STALE CASTO OBCAS
CINNOSTI min. min. min. NE
1x denné 1x tydné | 1x mésicné

dopomoc s hygienickou péci 9,5 4,3 6,8 79,5
podavani lékl usty 7,4 1,3 3,4 87,9
kondi¢ni cvi€eni / rehabilitacnimi prvky 4,3 6,4 5,2 84,1
zdravotni cviceni — dle lékare, fyzioterapeuta 2,4 2,7 2,7 92,3
bazalni stimulace 1,7 1,4 1,8 95,1
polohovani dle polohovaciho planu 1,6 0,9 1,3 96,2
tlumeni bolesti bez 1éki 1,0 0,5 3,7 94,8
orofacialni stimulace 0,8 1,3 0,9 97,1
stim. reflex( pro prijem potravy, zvladani slinotoku 0,8 0,3 0,5 98,4
jiné 0,6 0,2 0,8 98,4
prevence proleZenin (dekubit) 0,6 0,1 0,5 98,7
masaze jako prevence dekubitl 0,5 0,3 0,6 98,6
podavani lékd na khzi 0,4 1,3 2,9 95,4
méreni cukru u diabetikd 0,4 0,0 0,5 99,1
specialni péce o dutinu ustni 0,3 0,3 0,9 98,5
cviceni podle Bobatha 0,3 0,1 0,5 99,1
dopomoc pfi méreni glykemie 0,3 0,1 0,3 99,2
sledovani ¢innosti inzulinové pumpy a péce o ni 0,3 0,1 0,2 99,4
podavani lékl do spojivkového vaku oka 0,2 0,1 0,7 99,1
tlumeni bolesti léky 0,2 0,1 1,1 98,6
asistence pfi cévkovani 0,2 0,1 0,3 99,4
odsavani z dychacich cest 0,2 0,1 0,3 99,5
péce o dekubity 0,2 0,0 0,3 99,5
méreni a hodnoceni télesné teploty 0,1 0,5 5,7 93,7
méreni a hodnoceni tepu 0,1 0,1 0,5 99,4
méreni a hod. krevniho tlaku 0,0 0,1 0,3 99,7
méreni a hodnoceni dechu 0,1 0,1 0,2 99,7
podavani stravy do sondy 0,1 0,1 0,2 99,5
péce o kanylu zavedenou do krku zajistujici dychani 0,1 0,1 0,1 99,8
aplikace I1ékd konecnikem 0,1 0,0 2,2 97,7
inhalace 0,1 0,0 0,3 99,6
priprava injekci 0,1 0,0 0,2 99,7




aplikace injekci 0,1 0,0 0,2 99,7
podavani lékl nosni sliznici 0,0 0,1 1,5 98,4
podavani lékl do zevniho zvukovodu ucha 0,0 0,1 0,2 99,8
vytéry, stéry 0,0 0,1 0,1 99,8
pfevazy, obvazy 0,0 0,0 1,2 98,8
péce o vyZzivovou sondu zavedenou nosem 0,0 0,0 0,2 99,8
podavani lékl do sondy 0,0 0,0 0,2 99,8
podavani kysliku ¢i smési 0,0 0,0 0,2 99,8
myofunkéni terapie dle Kittelové 0,0 0,0 0,2 99,8
péce o vyusténi tlustého/tenkého streva 0,0 0,0 0,1 99,9
péce o vyZivovou sondu zavedenou nosem 0,0 0,0 0,1 99,9

n=1733

Tab. 31: Cetnost ¢innosti ,,zdravotnické povahy” AP u jednotlivych skupin Zaka dle
zdravotniho postiZzeni vykonavanych ,,stale a Casto”. (Nasledujici strana).
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Cinnost/lkon - druh zdravotniho postizeni zaka | KP MP | NKS | PAS SP TP P
a) podavani kysliku ¢i kyslikové smési 0 0 0 0 0 0 0
b) podavani lékl usty 14,90 | 12,10 0 9,60 6,0 7,50 2,40
c) asistence pfi cévkovani 0 0 0 0,30 0 2,50 0
d) prevazy, obvazy 0 0 0 0 0 0 0
e) inhalace 0 0 0 0 0 0,80 0
f) méreni a hodnoceni dechu 0,80 0 0 0 0 0 0
g) méreni a hodnoceni tepu (pulsu) 0,80 0 0 0 0 0 0
h) meéreni a hodnoceni krevniho tlaku 0 0,40 0 0 0 0,00 0
i) méreni a hodnoceni télesné teploty 1,30 | 1,10 0 0,80 0 0,80 0
j) odsavani z dychacich cest 0,40 0 0 0,60 0 0,80 0
k) péce o dekubity 0,90 0 0 0 0 0,80 0
[) specidlni péce o dutinu Ustni 2,20 | 0,80 0 0,30 0 0,80 0
m) kondic¢ni cvi¢eni nebo rehabilitacni prvky 23,40 | 18,60 | 3,20 | 6,50 6,0 30 7,20
n) méreni cukru 0 0,40 0 0 2,0 0,80 0
o) sledovani ¢innosti inzulinové pumpy 0 0 0 0,30 2,0 0,80 0
p) péce o vyusténi stfeva (stomie) 0 0 0 0 0 0 0
g) péce o vyZivovou sondu zavedenou nosem 0 0 0 0 0 0 0
r) péce o kanylu zavedenou do krku 0 0,40 0 0 0 0,80 0
s) podavani lékd na kdzi 4,70 | 3,60 0 1,40 0 1,70 | 2,40
t) podavani stravy do sondy 0,80 | 0,40 0 0 0 0,80 0
u) podavani lékl do sondy 0 0 0 0 0 0 0
v) priprava injekci 0 0 0 0,30 0 0 0
w) aplikace injekci 0 0 0 0,3 0 0 0
x) aplikace l1ékl konecnikem (napf. Cipek aj.) 0 0,40 0 0 0 0,80 0
y) dopomoc s hygienickou péci 30,60 | 21,50 0 14,60| 4,0 25,80 | 7,10
z) zavddéni (vyZivové) sondy nosem 0 0 0 0 0 0 0
aa) vytéry, stéry 0,00 | 0,40 0 0 0 0 0
bb) orofacidlni stimulace 8,60 | 3,30 0 1,10 0 2,50 0
cc) dopomoc pfi méreni glykemie 0,40 | 0,40 0 0,60 2,0 0,80 0
dd) bazalni stimulace 12,30 | 5,90 0 1,0 0 3,30 0
ee) cvic¢eni podle Bobatha 2,60 | 0,40 0 0 0 0,80 0
ff) myofunkéni terapie dle Kittelové 0 0 0 0 0 0 0
gg) podavani I1éka do spojivkového vaku oka 0,90 0 0 0,30 0 0 2,40
hh) podavani 1ékl do zevniho zvukovodu ucha 0 0,40 0 0 0 0 0
ii) polohovani dle polohovaciho planu 8,10 | 4,80 0 0,30 0 8,30 0
ii) podavani lékl nosni sliznici 0,40 | 0,40 0 0 0 0 0
kk) masaze jako prevence prolezenin (dekubit() 4,30 | 0,70 0 0 0 1,60 0
[l) prevence prolezenin (dekubit() 3,90 | 0,40 0 0 0 2,50 0
mm)  kondi¢ni cviceni nebo rehabilitacni prvky 5,20 | 1,40 0 0 0 2,50 0
nn) stimulace reflex( spojenych s ptijmem potravy | 11,10 | 10,20 0 2,20 0 12,50 | 4,80
00) zdravotni cviceni (rehabilitace) 5,10 | 2,20 0 0,30 0 5,0 0
pp) tlumeni bolesti bez uziti €k (poloh., teplo, 0,40 | 0,70 0 0 0 1,70 0
chlad)
gq) tlumeni bolesti farmakologickymi prostredky 0,80 | 0,40 0 0,80 2,0 2,50 0

Celkem respondenti 1117

1% - 11 AP pro vyzkumny vzorek - 80 AP pro CR
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6.2.3 Zavéry, shrnuti, doporuceni — ¢ast vykoni pomoci a podpory véetné ukonu zdravotni

povahy

Provedené Setfeni ukazalo kvantitativni rozsah vykonu vybraného okruhu d¢innosti AP
pusobicich u zZakd se zdravotnim postizenim. Pfedmétem deskripce byly tfi druhy — okruhy
ukonud/éinnosti:

a) ukony pomoci pfi pohybu;

b) ukony pomoci pti sebeobsluze;

c) ukony zdravotnické povahy.

V ramci méreni byla ¢etnost provadénych uUkonl sledovana v kategoriich stale (1x denné),
Casto (nejméné 1x tydné), obcas (nejméné 1x mésicné) a viibec.

V predkladané zpravé uvadime souhrnné vysledky u vSech AP ve vSech kategoriich cetnosti a
dale v samostatné tabulce, jiz ¢lenéné podle druhu ZP Zdka, u néhoz AP pusobi v prvnich
dvou kategoriich, tj. stale + Casto.

Ukony ,,pomoc pfi pohybu“ a ,pomoc pfi sebeobsluze” jsou asistenty pedagoga vykonavéany
nasobné castéji nez ,ukony oSetfovatelské a zdravotni povahy*.

U ukon( pomoci pfi pohybu jsou zaznamendany az 80% cCetnosti (asistence pfi presunech ve
tridé u zaka s télesnym postiZzenim). U této skupiny zakl byla z jedenacti sledovanych oblasti
podpory zaznamenana ¢innost AP v nadpoloviénim nebo polovi¢nim rozsahu u péti oblasti. U
AP pusobicich u Zaka s kombinovanym postizenim jsou tyto ukony poskytovany rovnéz velmi
¢asto — u 6 druhll ukonU je vykonava vice nez 30% asistentd.

Obdobné u ukonl ,,pomoc pfi sebeobsluze” prevazuji tyto cinnosti u skupiny AP u Zaku
s kombinovanym postizenim a nasledné u 7ak( stélesnym postizenim, dale mentalnim
postizenim a poruchou autistického spektra. Mensi — stale vSak vyznamny prvek cinnosti

predstavuji tyto ukony u AP u Zaku se zrakovym postizenim.

Konstatujeme, Ze uUkony ,pomoc pii pohybu a sebeobsluze”, jez jsou poskytovany
v souladu s vyhlaskou €. 73/2005 Sb. predstavuji pro vsechny skupiny AP pusobicich u Zaku

s jednotlivymi druhy zdravotniho postizeni béZnou soucast jejich kazdodenni ¢innosti.
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U udkonl, jez svou povahou explicitné patfi mezi uUkony zdravotnického charakteru,
u nékterych jde o Ukony oSetfovatelské, konstatujeme nedostatecné pravni vyjadreni téchto
aktivit v resortu Skolstvi.

Vyzkum cetnosti prokazal statisticky vyznamné nizsi rozsah jejich poskytovani — ve srovnani
s prvnimi dvéma oblastmi. Ze 43 sledovanych Ukonl Zadny z Ukond nevykonava nadpolovicni
vétSina AP. Podle ocekavani jsou tyto ukony poskytovany zejména AP plsobicimi u Zakd
s kombinovanym zdravotnim postizenim. Drtiva vétSina ukonU je poskytovana nejvice 10%
AP. Charakteristické je velmi nizky vycet téchto uUkond u AP pro Zaky s narusenim
komunikacni schopnosti a prekvapivé i u Zaka se zrakovym postizenim ¢i sluchovym
postizenim.

| kdyz konstatujeme nizkou ¢&i velmi malou ¢etnost provadéni téchto GkonG vramci CR —
z hlediska naplnéni prava na vzdélani/splnéni povinnosti zakladniho vzdélani jednotlivého
Zaka se jednd o vyznamny ¢i zasadni prvek jeho podpory.

U nékterych ¢innosti se jedna i o vysoce specializované ukony, které v resortu zdravotnictvi
vykonavaiji vSeobecné ¢i dokonce specializované zdravotni sestry.

Jestlize na zakladé namérenych vysledkl konstatujeme minoritni zastoupeni téchto ¢innosti
vramci ¢innosti AP jako celku vcelé CR, potom na druhé strané konstatujeme, 7e pro
naplnéni prava na vzdélani konkrétniho Zaka predstavuje provadéni téchto ukond casto

obligatorni podminku, bez niz nelze navstévu skoly realizovat.

| kdyZ hovofime o 1% AP, ktefi dany Ukon provadi, v méfitku Ceské republiky se jedna

0 80 pracovnik( — a tim i 80 zak{, ktefi bez téchto ¢innosti nemohou byt ve Skole pritomni.

71



7. Doporuceni pro praxi

Dil¢i zavéry a doporuceni byly formulovany jiz v ¢astech deskripce a hodnoceni diléich
vysledkll provedeného Setfeni. Na tomto misté uvadime souhrnné naméty k jednotlivym

mérenym oblastem a jejich vysledkim:

Oblast pracovné pravnich vztaht

Jednd se o zdasadni oblast ovliviujici jak pracovni vykon (kompetence, dovednosti), tak
vnimani spokojenosti pracovnika s danou profesi. Nékteré ze zjisténych problémid nemaji
reSeni v bezprostiedni Upravé konkrétniho pracovniho poméru daného asistenta pedagoga,
ale spocivaji v systémovych legislativnich a organizacnich zméndch tykajici se profese jako
celku. Zejména se to tykd procedury ,pfiznavani“ asistenta pedagoga, kterd je zdsadni a
primarni — a pracovné pravni vztah je az svého druhu reakci na legislativni, organizacni i

faktickou upravu tohoto jevu.

Na zakladé provedeného vyzkumu se ukazuje jako potrebné ¢i vhodné provést nasledujici

opatreni:

= usilovat o zajisténi systémového pristupu k umistovani AP do skol, tfid a k Zzakiim se SVP.
Zvazit moznosti zavedeni kombinovaného pristupu, v jehoz ramci by ¢ast AP byla na Skoly
umistovana variantné podle poc¢tu zakud ¢i poctu zakd se SVP. Planovani pusobeni téchto
AP by mohlo byt komplexnéjsi a pro delSi casové obdobi. Nadale musi v systému zUstat
i AP urceny k jednomu Zdkovi se SVP, v pfipadech, kdy je to nezbytné pro naplnéni jeho

prava na vzdélani.

= Vramci vySe uvedeného systémového pfistupu zvazit uzavirani pracovni smluv s AP
na delSi ¢asové obdobi. Vdaném smyslu postupovat s vyuZitim ,pravidla a vyjimky*“.
Pravidlem je, Ze Zzak se SVP potiebuje AP ne jeden Skolni rok — ale vice let. Vyjimky, kdy
zak se SVP prejde na jinou Skolu, podpora je mu ukonéena (neni potfebnd), resit
s vyuzitim institut( zakoniku prace o prekazkach v praci, prevedenim na jiné pracovisté
a ve vyjimecnych a nutnych pfipadech skoncenim pracovniho poméru. Opét vSe podle
stavajicich institutl zakoniku prace. V pripadé pridéleni AP na skolu podle poctu zaki

(Ci poctu zakl se SVP) je pracovni smlouva na delsi obdobi jednodussi.
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Resit prevladajici model plsobeni AP na zkracené uvazky jejich zvy$enim a rozloZzenim

pripadné pracovni naplné pro vice zaku se SVP.

V souvislosti se zvysovanim platl pedagogickych pracovnik( usilovat o zvyseni platl AP,

zejména skupiny vykonavajici prace odpovidajici 8. a pfipadné 9. platové tridé.

Ve vztahu k predchozimu opatfeni provést zaclenéni asistentl pedagoga do karierniho

systému pedagogickych pracovnikd.

Bez odkladu postupovat pfi uzavirani pracovnich pomér na dobu urcitou zplsobem,
ktery ,neodsoudi“ AP k pobytu na uradu prace v obdobi hlavnich prazdnin, tj. uzavirat
pracovni pomér (je-li uz nutna doba urcitd) na obdobi do 31. 8. pfislusného Skolniho
roku.

Sjednotit financovani — a tim nasledné i pracovné pravni Upravu vztah( u AP pUsobicich
u zakl se zdravotnim postizenim/znevyhodnénim a AP pusobicich u Zakd se socidlnim

znevyhodnénim

Oblast vztahového ramce plisobeni AP ve skole a tFidé

Pripravit sérii kvantitativnich a kvalitativnich vyzkumd zamérenych na postaveni Zaka se

SVP v kolektivu tridy bézné skoly.

Zaradit do nabidky program( a kurzG DVPP témata zamérena na vztahové aspekty
spolecného vzdélavani zaka se SVP a ostatnich.

Vradmci akci DVPP se zaméfit na spolecné vzdélavaci akce konané pro pedagogicky
kolektiv celé Skoly (zpravidla na misté, pro vSechny pedagogické pracovniky) stématy

spolecného vzdélavani a postaveni zakl a dalSich ucastnika.

Oblast metodické podpory AP

Provést analyzu publika¢nich a obdobnych metodickych podpor vzniklych za uplynulé
obdobi v projektech podporenych ESF (zejména operacni program OPVK spravovany
MSMT CR).

Nastavit systém jednotného metodického vedeni AP v CR. VyuZit informaci materiald
projektu SPIV ,Analyza ziskanych zkuSenosti z pilotniho ovéreni systému metodického

vedeni AP“ a ,Navrh modelu metodického vedeni AP v Ceské republice”.
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= Vytvofit samostatny internetovy portdl (pfipadné vyuzit prostoru na stavajicich krajskych
informacnich portalech Skolstvi) vénovany metodické podpore AP, ktery bude prehledné

obsahovat vSechny dostupné zdroje vyuzitelné v praci AP.

Oblast struktury ukont a ¢innosti AP

= Legislativné vyresit poskytovani ukon( zdravotni povahy a oSetrovatelskych asistenty

pedagoga (zvazit kontext ostatnich pedagogickych pracovnika).

= Provést dalsi Setfeni zamérené na skupiny AP u Zak( srGznymi druhy zdravotniho
postiZzeni zamérené na poskytovani ukonul podpory a péce.

= Pfipravit metodické materidly zamérené na poskytovani ukonl podpory a péce (véetné
ukon( zdravotni a oSetfovatelské povahy).

= Pro realizaci slozitych dkond, u nichZz hrozi v pfipadé neposkytovani/nespravného
poskytovani zavazna Ujmy na zdravi Ci Zivoté zaka a poskytovani ukonu je nezbytné pro
realizaci prdva na vzdélani zaka zajistit prfitomnost sluzeb mobilni zdravotni péce i ve

vzdélavani.

74



ZAVER

V Uvodu jsme uvedli, Ze asistent pedagoga predstavuje jednu z ,novych” pedagogickych
profesi. Jeho existence u nds se de iure datuje od pfijeti Skolského zakona ucinného od roku

2005. De facto se pracovnika na dané pozici setkdvdame od 90. let minulého stoleti.

Za uvedené obdobi se jednak vyrazné zvysil pocet asistentl pedagoga. Z plvodnich nékolika
desitek v 90. letech az stovek na pocatku minulého desetileti, Cinil pocet asistentl pedagoga
na matefskych, zakladnich a stfednich $kolach (véetné $kol specidlnich) v celé CR 8 155 v z&fi

roku 2014.

Je nepochybné, Ze asistent pedagoga a asistenti pedagoga Uzce souvisi se vzdélavanim déti,
zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ponejvice Zak( se zdravotnim
postizenim (méné se zdravotnim znevyhodnénim) a v poslednich letech se setkdvame
i sdesitkami a posléze i stovkami asistentl plsobicich u Zakd stzv. socidlnim

znevyhodnénim.

V CR bylo v uplynulych letech publikovano jen nékolik malo dil¢ich vyzkum@ zamétenych na
nékteré aspekty cinnosti asistentll pedagoga. Pokud je fesitelskému tymu predkladaného
vyzkumu znamo, dosud u nas neprobéhlo Setreni, které by rozsahem (poctem respondentd,
teritoridlnim zasahem) i obsahem (zaméreni na Cinnosti asistentll pedagoga) odpovidalo

vyzkumu, jehoz zdvérecnd souhrnna zprava je zde predkladana.

Resitelsky tym vyzkumu byl slozen z odbornikd pasobicich v rdmci projektu ,Systémova
podpora inkluzivniho vzdélavani v CR“ jeni vletech 2013 a 2015 Fesila jako projekt ESF
spravovaného MSMT CR Univerzita Palackého v Olomouci za spoluprace partner(, zejména

o.p.s. Clovék v tisni Praha.
Vysledky prindseji v nékterych oblastech unikdtni a dosud u nds nepublikované vysledky

(typicky cetnost ukonl AP, ale i hodnoceni vztahového ramce plsobeni asistenta pedagoga

ve Skole a tridé ¢i deskripci pracovné pravnich aspektd jejich ¢innosti). Vtomto sméru prinasi
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vyzkum zajimavé impulsy pro dalsi kodifikaci ¢innosti této pedagogické profese. Pfinasi radu

namétl pro organizacni, legislativni a metodickou podporu.

Pokud bychom méli vybrat jedno zakladni zjiSténi, které resitelsky tym projektu povazuje za
svého druhu prekvapivé, pak se jedna o vysokou miru ochoty asistentl pedagoga v dané
profesi pusobit i v budoucnu. A to navzdory nepfilis dobrym podminkam pracovné pravniho
reSeni jejich plsobeni (délka pracovni smlouvy, rozsah pracovniho uvazku, vyse finanéni

odmény ad.).

Svédci to o velkém nasazeni vétSiny asistentl pedagoga, kterym autorsky tym adresuje

zavérecné podékovani za ochotu s niz plnych 1 733 pfijalo ucast ve vyzkumu.
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Priloha

Vysledky AP ve vybranych krajich
NiZe uvadime sumar vysledkd vyzkumu (uvedeno v procentech) dle vybranych kraju

Legenda: JMK — Jihomoravsky kraj; KHK — Kralovéhradecky kraj; LBK — Liberecky kraj; MSK —

Moravskoslezsky kraj; OLK — Olomoucky kraj; UK — Ustecky kraj

Tab. 1 Délka praxe AP ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
Prvnim rokem 32,3 22 39,4 21,7 31,4 22,3
Druhym rokem 22,8 18,3 14,1 12,4 18,6 15,5
3.-5.rok 31,6 34,1 29,6 33,3 30,5 29,7
6 let a déle 13,3 25,6 16,9 32,6 19,5 32,4
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 2 Misto vykonu funkce AP ve vybranych krajich?

JMK KHK LBK MSK OLK UK
PV 18,4 15,9 18,3 5,4 15,3 5,4
YA 73,4 73,2 80,3 85,3 72,9 87,2
Y 7 7,3 1,4 4,7 9,3 0,7
VOS 0,6 0 0 0 0 0

PV, ZV 0,6 1,8 0 0,8 0 1,4
ZV, SV 0 0 0 0 1 1

PV, ZV, SV 0 0 0 0,8 0 0

Jind 0 1,8 0 2,3 0,8 4,1
Celkem 100 100 100 100 100 100

Legenda: PV — predskolni vzdélavani, ZV — zakladni vzdélavani, SV — stredni vzdélavani,

VOS — vy$si odborné vzdélavani

Tab. 3 Pracovné pravni vztah AP a jejich zaméstnavatelé ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
Pracovni pomér 93,7 92,1 94,4 97,7 98,3 96,6
Dohoda o pracovni ¢innosti 5,7 1,2 4,2 2,3 0,8 2
Dohoda o provedeni prace 0 6,7 1,4 0 0,8 1,4
Jiné 0,6 0 0 0 0 0
celkem 100 100 100 100 100 100
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Tab. 4 Vyse pracovniho Gvazku AP ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
PIny Uvazek 86,7 87,8 87,3 66,7 83,1 66,9
éésteén{/ Uvazek 13,3 12,2 12,7 33,3 16,9 33,1
Celkem 100 100 100 100 100 100
Tab. 5 Vlastni volba ¢aste¢ného pracovniho Gvazku ve vybranych krajich
JMK KHK LBK MSK OLK UK
Ano 17,7 18,7 14 14,5 12,8 14,9
Ne 82,3 81,3 86 85,5 87,2 85,1
Celkem 100 100 100 100 100 100
Tab. 6 AP dle pohlavi ve vybranych krajich
JMK KHK LBK MSK OLK UK
Muz 5,7 5,5 5,6 3,9 5,9 7,4
Zena 94,3 94,5 94,4 96,1 94,1 92,6
Celkem 100 100 100 100 100 100
Tab. 7 Absolvovani kvalifikacniho kurzu pro AP ve vybranych krajich
JMK KHK LBK MSK OLK UK
Ano 38,6 64,6 56,3 58,1 61 74,3
Ne 61,4 35,4 43,7 41,9 39 25,7
Celkem 100 100 100 100 100 100
Tab. 8 VySe mésicniho platu AP ve vybranych krajich
JMK KHK LBK MSK OLK UK
do 6 000 K¢ 27,8 13,4 22,5 1,6 8,5 8,1
6 001 - 8 000 K¢ 33,5 23,8 23,9 11,6 14,4 8,1
8 001 - 10 000 K¢ 15,2 24,4 18,3 16,3 30,5 21,6
10001 - 12 000 K¢ 8,9 17,7 7 23,3 21,2 19,6
12 001 - 14 000 K¢ 2,5 6,7 9,9 20,9 5,9 13,5
14 000 K¢ a vice 5,7 3,7 9,9 21,7 8,5 20,9
Celkem 100 100 100 100 100 100
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Hodnoceni metodické podpory asistentem pedagoga ve vybranych krajich

Respondenti k moznému vyjadieni se na vySe uvedené oblasti vyuZivali vdotazniku
sestavenych 10 bodovych skal Likertova typu (kde ,,1 = velmi Spatny; naprosto nesouhlasim;
naprosto nespokojen/a“; , 10 = velmi dobry; naprosto souhlasim; naprosto spokojen/a
apod.). Primérné hodnoty vybranych hodnoceni (smérem k vyse uvedenym oblastem) jsou

uvedeny v Tab. 9 — 21.

Tab. 9 Hodnoceni miry poskytovani metodické podpory AP mimo tfidniho ucitele ve

vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 7,9 5,8 29 5,6 8,8 6,4
2 3,9 3,2 2,9 6,3 3,5 1,4
3 3,9 51 7,4 7,9 3,5 29
4 2,6 51 5,9 6,3 0,9 29
5 7,9 6,4 17,6 15,1 15 9,3
6 7,2 4,5 5,9 4,8 6,2 2,9
7 9,2 8,3 5,9 5,6 9,7 9,3
8 16,4 8,3 10,3 11,9 13,3 8,6
9 11,2 15,4 8,8 7,1 13,3 8,6
10 29,6 37,8 32,4 294 25,7 47,9
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 10 Hodnoceni v oblasti personalnich vztahl AP na pracovisti s vedenim Skoly ve
vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0,6 0 0,8 0 0
2 0,7 0,6 0 0,8 1,7 0
3 0,7 0,6 0 0 1,7 0
4 1,3 1,2 0 1,6 0,9 14
5 6,5 5 7,1 4,7 8,5 5,5
6 2 0,6 4,3 3,1 2,6 2,1
7 6,5 2,5 2,9 6,2 6 4,8
8 16,3 16,8 11,4 8,5 7,7 14,4
9 13,7 18 10 20,2 23,1 15,8
10 52,3 54 64,3 54,3 47,9 56,2
Celkem 100 100 100 100 100 100
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Tab. 11 Hodnoceni v oblasti personalnich vztahli AP na pracovisti s tfidnim ucitelem ve

vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 0 0,8 1,7 0,7
2 0,6 1,2 2,9 0,8 0,8 0
3 19 1,2 0 2,3 0 0
4 0,6 1,2 14 0,8 0 0,7
5 3,2 0,6 4,3 3,1 51 1,4
6 1,3 0,6 1,4 1,6 1,7 1,4
7 3,9 1,2 2,9 3,1 1,7 4,1
8 7,8 6,8 1,4 4,7 7,6 6,2
9 13,6 14,3 15,7 14 11,9 10,3
10 66,9 72,7 70 69 69,5 75,3
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 12 Hodnoceni vztahG mezi AP a ostatnimi vyucujicimi Zaka ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 0 0 0,9 0
2 0 0 1,4 0 0 0
3 0 0,6 0 0,8 0 0,7
4 0 0,6 0 0 1,7 0,7
5 3,3 1,3 2,9 3,1 4,3 2,8
6 2 1,3 2,9 1,6 4,3 2,8
7 3,3 5 4,3 3,1 3,4 4,2
8 13,1 17 15,7 15,5 10,3 11,1
9 24,2 23,9 17,1 27,9 26,7 25,7
10 54,2 50,3 55,7 48,1 48,3 52,1
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 13 Hodnoceni vztahu mezi AP a Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebamive

vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 0 0 0,9 0
2 0 0,6 0 0 0,9 0
3 0,7 0,6 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0,7
5 1,3 19 4,2 3,1 2,6 1,4
6 2 0,6 0 0,8 0,9 2,1
7 4,6 19 1,4 4,7 3,4 4,1
8 13,7 13,1 18,3 14,8 13,8 7,5
9 23,5 23,8 18,3 20,3 17,2 16,4
10 54,2 57,5 57,7 56,2 60,3 67,8
Celkem 100 100 100 100 100 100
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Tab. 14 Hodnoceni vztahu ostatnich zaku ve tridé vuci AP ve vybranych

IMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 0 0 0,8 0
2 0 0 0 0 0 0
3 0 0,6 0 0 0 0
4 0 0 1,4 0 0 0,7
5 3,9 2,5 1,4 0,8 1,7 2,1
6 3,9 2,5 1,4 3,1 3,4 2,1
7 5,2 4,4 7 7 5,9 2,7
8 17 13,8 9,9 10,9 12,7 13
9 20,3 22,5 16,9 23,3 21,2 21,9
10 49,7 53,8 62 50 54,2 57,5
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 15 Hodnoceni vztah ostatnich Zaku ve tfidé ke konkrétnimu Zakovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 14 0,8 1,7 0
2 1,3 0 0 0,8 0,9 0,7
3 3,9 19 0 1,6 4,3 2,1
4 1,3 2,5 2,9 2,3 4,3 0,7
5 8,6 6,3 1,4 15,5 8,6 9,6
6 15,8 4,4 10,1 9,3 11,2 5,5
7 11,2 12,6 18,8 8,5 6 7,5
8 16,4 22 14,5 19,4 9,5 15,8
9 19,7 20,8 23,2 19,4 19 14,4
10 21,7 29,6 27,5 22,5 34,5 43,8
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 16 Hodnoceni vztah(i mezi Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a tfidnim

ucitelem (pfipadné kmenovym uéitelem/uéitelkou MS)

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0 0 0 0,8 0
2 0,7 0,6 2,9 0 0 0,7
3 2,7 1,2 1,4 0,8 1,7 0,7
4 1,4 3,1 0 0,8 0 0,7
5 5,4 2,5 0 6,2 51 3,4
6 4,1 0,6 0 2,3 2,5 3,4
7 10,1 3,1 11,4 2,3 3,4 4,1
8 10,1 3,1 11,4 2,3 3,4 4,1
9 12,2 24,4 24,3 17,1 12,7 7,5
10 50,7 54,4 52,9 49,6 62,7 69,2
Celkem 100 100 100 100 100 100
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Tab. 17 Hodnoceni, zda se AP citi jako partner ucitele ve tfidé ve vzdélavaci praci ve
vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 2 0,6 0 0,8 1,7 14
2 0 0,6 0 0,8 1,7 0,7
3 0 0,6 0 0,8 1,7 0,7
4 3,3 0 1,4 1,6 1,7 0
5 3,9 3,2 0 7,8 5,9 3,4
6 2 2,5 1,4 0 3,4 2,7
7 9,9 2,5 7 5,4 0,8 3,4
8 7,2 12 7 10,9 5,9 8,2
9 15,1 18,4 14,1 10,9 12,7 10,3
10 54,6 60,1 67,6 60,5 64,4 67,8
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 18 Hodnoceni rozdéleni roli mezi AP a ucitelem ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 1,3 0,6 2,8 1,6 2,6 14
2 0,7 0,6 1,4 1,6 0 0
3 2,6 2,5 1,4 1,6 0,9 0,7
4 1,3 1,2 1,4 0,8 1,7 0,7
5 5,9 3,1 1,4 3,9 5,2 14
6 3,3 1,2 1,4 2,3 0 2,8
7 4,6 4,4 2,8 3,9 5,2 3,4
8 11,1 7,5 9,9 12,4 8,6 7,6
9 16,3 17,5 8,5 10,9 19,8 10,3
10 52,9 61,2 69 61,2 56 71,7
Celkem 100 100 100 100 100 100

Tab. 20 Hodnoceni zda poradi ucitel, pokud si AP nevi rady se Zzakem se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami ve vyucovaci hodiné ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 5,2 1,2 4,2 3,90% 1,7 0,7
2 2,6 0,6 1,4 1,60% 2,6 0,7
3 2,6 1,2 1,4 0,00% 0,9 2,1
4 1,3 1,2 1,4 1,60% 2,6 0,7
5 7,1 3,8 0 5,40% 8,6 1,4
6 3,2 1,2 0 0,80% 0 0,7
7 6,5 3,1 5,6 4,70% 1,7 5,5
8 9,7 8,1 7 11,60% 13,8 9
9 12,3 18,8 16,9 14,00% 13,8 4,8
10 49,4 60,6 62 56,60% 54,3 74,5
Celkem 100 100 100 100 100 100
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Tab. 21 Hodnoceni miry spokojenosti s praci AP v soucasnosti ve vybranych krajich

JMK KHK LBK MSK OLK UK
1 0 0,6 0 0,8 1,7 0,7
2 0,7 1,2 1,4 0 1,7 0
3 2 0,6 0 2,3 3,4 0,7
4 2 1,9 0 0,8 0,9 2,1
5 10,6 6,2 2,9 6,2 6 48
6 13,9 5 4,3 10,9 6,8 4,1
7 9,9 14,3 14,5 14 6 8,3
8 22,5 17,4 15,9 24 19,7 20,7
9 19,9 26,1 18,8 19,4 21,4 18,6
10 18,5 26,7 42 21,7 32,5 40
Celkem 100 100 100 100 100 100
Tab. 22 Zarazeni do platového stupné ve vybranych krajich
JMK KHK LBK MSK OLK UK
4 8 16,9 24,6 8,7 9,6 14,4
5 13,1 15,4 6,6 1,7 7,4 7,2
6 35 10 11,5 6,1 8,5 40
7 16,8 46,2 23 32,2 23,4 16,8
8a9 27 11,5 34,4 51,3 51,1 21,6
Celkem 100 100 100 100 100 100
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