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Zadani

Zmapovani situace ve Skolskych poradenskych =zarizenich predevSim s ohledem
na podporu zakid se specialnim vzdélavacimi potfebami ve Skoldch. Zapracovani dat
z vykazu Z 23-01 Vykaz o pedagogicko-psychologické poradné podle stavu a Z 33-01
Vykaz o specialné pedagogickém centru podle stavu za rok 2012/2013.

Metodika

Cilova skupina: Pedagogicko-psychologické poradny a specidlné pedagogicka centra na
uzemi CR
PouZita metoda: on-line Setfeni pomoci standardizovaného dotazniku.

Casovy harmonogram:

Prizkum probihal od 20. do 31. kvétna 2015. Distribuce a sbér dotaznik(i probihaly
pomoci softwaru click4survey.cz na zakladé kontaktli od zadavatele.
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1. Skolska poradenska zarizeni zapojena v Setreni

Celkem se prizkumu zucastnilo 66 pracovist: 19 PPP a 47 SPC, jedna se o 41%
oslovenych SPC a 44 % PPP.

Ve vzorku jsou zastoupena pracovisté ze viech krajii CR, z nékterych vsak odpovédéla 1
Ci dvé pracovisté. Nejvice odpovédi jsme ziskali z Prahy a Jihomoravského kraje.

Pracovisté z Karlovarského, Olomouckého, Pardubického, Plzenského,
Stredoceského, Usteckého a Zlinského kraje uvadéji, Ze jejich klienti pochazeji
pouze z Kraje, kde ma jejich poradna ¢i centrum sidlo.

Naopak prazska pracovisté uvadéji klienty az ze 7 dalSich kraji - nejvice ze
StredoCeského (82 % respondentll ma az 30 % Kklientd z tohoto kraje), témér tretina
pracovist ma klienty z Kralovéhradeckého kraje.

PPP/SPC z Jihomoravského kraje maji klienty také ze 7 jinych Krajii, nejvice ze
Zlinského a z kraje Vysocina (45 % zatizeni uvedlo aZ 20 % klientt z téchto krajii),

Liberecky kraj uvadi Kklienty ze 4 dalSich kraju (nejvice ze StredocCeského, 50 %
zatizeni ma az 20 % klientl ze Stiedoceského a Ctvrtina zatizeni ma do 20 % Klientl z
krajti Kralovéhradeckého, Usteckého nebo z Prahy).

Moravskoslezsky kraj uvadi klienty ze 2 dalSich kraji, témér tietina zarizeni pracuje
s max. 20 % klienty z Olomouckého kraje. Objevuji se i klienti z kraje Zlinského.

VSechna zatizeni z kraje Vysoc€ina uvadéji klienty také z Jihomoravského kraje.

Kralovéhradecky kraj uvadi klienty ze 2 dalSich krajl (tfetina zarizeni ma klienty z
jinych kraj, vZzdy do 20 % klientd).

Ztizovatelem 82 % zarizeni je krajsky urad, 5 % zafizeni zfizuje MSMT, dale byly
mezi zfizovateli zminény obec, biskupstvi, 3 zatizeni byla soukroma.

61 % zarizeni nema Zadné detasované pracovisté (Castéji se jedna o PPP/SPC
z Prahy a Jihomoravského kraje), 39 % néjaké detaSované pracovisté ma.

Nejcastéji maji zarizeni 1 aZ 2 detaSovana pracovisté v jiném sidle nez reditelstvi
zarizeni se standardni pracovni dobou (42 % z téch, které néjaké detaSované pracovisté
ma, ma pouze 1, 31 % pak 2). Témér 2/3 (65 %) zatizeni s néjakym detaSovanym
pracovistém nemd Zadné pracovisté v jiném sidle neZ teditelstvi zarizeni s omezenou
pracovni dobou (napft. jen nékteré dny v tydnu), témér Ctvrtina (23 %) jich ma jedno
takové pracovisté. 1 az 2 detaSovana pracovisté bez stanovené pracovni doby (prostory
pro prilezitostné poskytovani sluzeb klientim po vzajemné dohodé€) maji pouze 3
zatizeni.
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Co se tyce mista poskytovani sluzeb, pracovnici skolskych poradenskych zarizeni
pusobi nejcastéji na svém pracovisti, vyrazné mensi ¢ast sluzeb se odehrava ve skole,
kde se Zaci vzdélavaji, vdomacim prostredi Zakal jsou sluzby poskytovany spisSe
vyjimecné.

Vzdalenost Skol, kterym zarizeni poskytuje podporu, od sidla poradenského zarizenti je
rizna.

Pouze 10 zarizeni uvadi néjaké Skoly (1 - 10 %) ze vzdalenosti vétsi neZ 100 km.
Vice nez tretina, tedy 35 % zarizeni, spravuje 1 - 30 % Skol ze vzdalenosti 81 - 100 km,
71 % zatizeni ma 1-40 % Skol ve vzdalenosti 51 - 80 km. Témér vSechna zatizeni
(92 %) maji 1- 40 % Skol ve vzdalenosti 31 - 50 km. Pouze 3 zarizeni maji vSechny Skoly
ve vzdalenosti do 10 km.

Klienti z domaciho prostiedi je celkové malo, tito klienti jsou pievazné z blizSich
lokalit - vzdalenosti nad 80 km se objevuji jiZ jen vyjimecné

1Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisti stanovuje moznost poskytovani poradenskych sluzeb v domacim
prostiedni klienta pouze v ptipadé SPC.
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2. Personalni obsazeni SPZ

Vramci Setfeni jsme také zjiStovali, do jaké miry odpovidd soucCasné personalni
obsazeni SPZ poti‘ebam praxe.

Prevazna vétsina dotazovanych zarizeni (82 %) se domniva, Ze jejich personalni
obsazeni je spiSe nebo zcela nedostatecné, pouze 5 =zafizeni ho povazZuje
za dostateCné a 6 za spiSe dostatecné. Mensi problémy s obsazenosti maji v Praze
a Jihomoravském Kkraji.

Nazor vedoucich pracovnikii SPZ na potiebnost navyseni ivazki jednotlivych pozic je
prezentovan v grafu ¢. 1

Graf ¢. 1 Mira potrebnosti navyseni poctu odbornych pracovnikii

U kterych pozic byste potrebovali navysit uvazek?

Hodnota Procent  Odpovedi
Specialni pedagog R 93% 56
Psycholog [ ] 75% 45
Socialni pracovnik | 32% 19
Metndi}'c prevence v pedagogicko-psychologicks 79 4
poradné

Celkovy poget odpovédi: 60 Primér: 1,3 Smérodatna odchylka: 0,8 Median: 2 Maodus: 1

Jak je vidét z grafu & 1. 93 % vedoucich pracovniki oslovenych SPZ uvedlo, Ze by jejich
pracovisté potifebovalo navysit uvazek specidlniho pedagoga. Potfebu navyseni uvazku
psychologa deklarovalo 75 % oslovenych respondentt.

2.1.Pocty pracovniki SPZ ze zahajovacich vykazi a poZadované navyseni poctu
pracovnikii uvedené v dotaznikovém Setieni

Vzhledem ktomu, Ze pro dotaznik byly pouZity pouze udaje o poctu prepoctenych
pracovniki (a ani tam se neshodovaly tdaje s dotaznikovym zadanim piesné) a o poctu
klientli v jednotlivych stupnich Skol, byly vtéto c¢asti pouzity shrnujici Udaje
ze zahajovacich vykazl Z 23-01 a Z 33-01, které koresponduji s obsahem dotazniku.
Udaje z vykaz jsou uvedeny kurzivou.

Zarizeni pocituji nedostatek specidlnich pedagogli, vétSiné téchto zarizeni,
tzn. 80 %, by stacili 1 -2 specialni pedagogové navic. Chybéji ovsem i psychologové
(v75 % zarizeni, vétSinou by stacil pouze jeden psycholog navic) a socialni pracovnici
(v necelé tretiné zarizeni by chtéli maximalné jednoho socialniho pracovnika navic).
Metodici prevence nejsou prili§ postradani, chybéji pouze v 7 % zatizeniZ2.

2 Pozice metodika prevence je zifizovana pouze v PPP.
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SPC uvddéji v zahajovacim vykazu v priiméru na zarizeni 3,1 tivazku specidlniho pedagoga,
z Setfeni vyplynula potieba navySeni o 1,6 Uvazku. PPP vykazuji v priiméru na zarizent
7,9 uvazku specidlniho pedagoga, z Setfeni vyplynul pozadavek navySeni o 2,6 uvazku.
Zkoumany vzorek v Setfeni uvedl v priméru 13 uvazkl specidlntho pedagoga v PPP
a 2,82 uvazku specialniho pedagoga v SPC3. Zkoumany vzorek v Setfeni uvadi v priiméru
13 tivazkl v PPP a 2,82 uvazku v SPC4.

SPC v zahajovacim vykazu uvddéji vpriméru na zarizeni 0,5 tvazku socidlniho
pracovnika, zSetfeni vyplynul poZadavek na navySeni o 1 uvazek. PPP vykazuji
v priiméru na zarizeni 2,2 uvazku socidlniho pracovnika, z dotaznikového Setteni vyplyva
pozadavek na navySeni o 2,2 uvazku. Zkoumany vzorek uvadi v primeéru 1 avazek
socialniho pracovnika v PPP a 2,57 Givazku v SPC.

SPC jesté vykazuji v priiméru na zarizeni 0,02 tvazku zdravotnického pracovnika.

Ze zahajovacich vykazii vyplyvd, Ze priimérny pocet klientii na jeden uvazek odborného
pracovnika (specidlni pedagog, psycholog, socidlni pracovnik) je pro SPC 153. V pripadé
navysSeni uvazkil podle pozadavkil zarizeni by pocet klientd na jednoho pracovnika klesl
na 85. PoZadované navysSeni v téchto profesich ve specidlné pedagogickych centrech je
témeér 100 % - ze 4,6 ivazku na zarizeni na 8,3 ivazku.

Z vykazu vyplyvd, Ze primérny pocet klientii na jeden uvazek odborného pracovnika je
pro PPP 209. V ptripadé navySeni uvazkli podle pozadavkil zatizeni by pocet klientl
na jednoho pracovnika klesl na 162. Pozadované navyseni v téchto profesich v PPP je 30
% - ze 20,5 uvazku na zarizeni na 26,5 tvazku. PPP pozZaduji i navySeni metodika
prevence o 2,3 uvazku. Metodik prevence neni vykazovan.

Jednotlivé skupiny klientti dle stupné vzdeldni jsou podle zahajovacich vykazi zastoupeny
v SPC takto — MS 38,4 %, ZS 47,2 %, SS 10 % a rodiny $kolsky nezatazené 4,4 %. Podil
klientti ze $kol samostatné zrizenych pro Zdky se zdravotnim postiZenim je 38,4 %. Celkovy
pocet klientii v SPC je 79 0566. 78 % klientii SPC md zdravotni postiZeni definované
vwkazem (viz tabulka ¢. 1), 22 % klientii je zarazeno do kategorie ostatni. Podil
jednordzovych klientii c¢ini 21 %. Dle tudajii ze zahajovacich vykazii SPC poskytuji 36 %
svych sluzeb klientiim v terénu.

3 Rozdily v poc¢tech pracovniki oproti situaci v roce 2012/2013 mohou byt také dany tim, Ze v uplynulych dvou letech
byla néktera pracovisté sloucena a pocet pracovnikii spadajicich pod jedno pracovisté se timto krokem navysil.
+Rozdily v poctech pracovniki oproti situaci v roce 2012/2013 mohou byt také dany tim, Ze v uplynulych dvou letech
byla néktera pracovisté sloucena a pocet pracovniki spadajicich pod jedno pracovisté se tim navysil.

s Udaje ze zahajovacich vykazt

s Udaj je za $kolni rok 2012/2013
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Tabulka ¢. 1 Klienti SPC podle druhu zdravotniho postiZeni

SVP Pocet Priimérny  pocet | % z celkového
klientii klientii na zarizeni | poc¢tu klientii

Mentdlni postiZzeni 15876 141,8 20,2

Sluchové postizeni 2302 20,6 2,9

Zrakové postiZeni 2117 18,9 2,7

Vady reci 31271 279,2 39,8

Télesné postizeni 2888 25,8 3,7

‘./S;o;abrifné postiZeni  vice 8544 76,3 10,9

Autismus 5823 52 74

Ostatni 9715 86,7 12,4

U PPP je skladba klientti podle stupné vzdelani ndsledujici - MS 21,5 %, ZS 64,8 %, SS 12,2
% a rodiny Skolsky nezarazené 1,4 %. Celkovy pocet klientii PPP z uvedenych skupin je 184
1717. Podil jednordzovych klienti cini 50 %.8 Mezi klienty PPP je 18% klientti
se zdravotnim postiZenim.

7Udaj je za $kolni rok 2012/2013

8 Mezi tidaje ve vykazech nejsou zahrnuty vy$si odborné $koly (VOS)

8
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3. Cinnosti SPZ podle uidaji z dotaznikového Setfeni a
ze zahajovacich vykazii

V ¢innosti Skolskych poradenskych zatizeni ma nejvétsi podil, to je 40 %, prima prace
sdétmi, zaky a studenty. Témér CcCtvrtinu Casu (24 %) pak zabere zpracovani
dokumentace. Podobny podil (15 respektive 13 % Ccinnosti) zabere podpora Skoly
a komunikace se zakonnymi zastupci déti. Ostatnim c¢innostem (komunikaci s dalsimi
subjekty, ucasti na vzdélavani, poraddm pracovnikl zarizeni) pak zarizeni dohromady
vénuji pouze 8 % Casu. Mezi dalSimi vykonavanymi ¢innostmi, které v dotazniku nebyly
uvedeny vseznamu moznosti, patfi vedeni stdzi, supervize, exkurze v zarizenich,
publika¢ni cinnost, vicedenni pobyty szZaky se zdravotnim postiZenim zamérené
na vyuku specialné-pedagogickych dovednosti.

V tabulkach ¢. 2 az 4 jsou uvedeny poéty a procentni podily ¢innosti vykazovanych SPZ
v zahajovacich vykazech.



Tabulka ¢. 2 Cinnosti PPP podle zahajovaciho vykazu
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% ze vsech

Cinnost PPP podle vykazu cinnosti
Individudlni ¢innosti s klientem 141009 23
Metodické konzultace pedagogiim 46474 8
Odborné podklady 129237 21
Osobodny na pobytovych akcich 352 0,06
Ostatni individudIni péce 156291 25
Pobytové akce - pocet 78 0,01
Poradenskd cinnost individudln{ 126173 20
Poradenskd c¢innost skupinovd 1742 0,3
Projekty pro skoly 446 0,1
Propagacni, dotaznikové akce 746 0,1
Publikacni ¢innost 615 0,1
Stdze studentii 2971 0,5
Vedeni kurzii pedagogtim 1276 0,2
Individuadlni péce PPP podle vykazu % z ostatni | % ze vSech
IP cinnosti
Komplexni vysetreni 141009 23,21
Ostatni individudlIni péce 156291 25,73
z ostatni IP: péce psychologa 59126 378 9,7
z ostatni IP: péce spec. pedag. 76670 49,1 12,6
z ostatni IP: socidlni poradenstvi 4615 3,0 0,8
z ostatni IP: konzultace k IVP 15880 102 2,6

10
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Tabulka ¢. 3 Cinnosti SPC podle zahajovaciho vykazu

5 % ze vSech
Cinnost SPC podle vykazu cinnosti
Ind. Cinnost s klienty 293428 35
Informacni akce 1986 02
1% 12283 15
Jind individudlIni péce 284056 33
Odborné podklady 66932 8
Osobodny na pobytové akce 764 0,09
Pobytové akce - pocet 189 0,02
Projekty pro skoly 149 0,02
Publikacni ¢innost 1792 02
Sluzby pedagogiim 71545 8
Sluzby zdk. zdstupctim indiv. 111225 13
Sluzby zdk. zdstupctim skup. 1308 0,2
Stdze studenttl 4990 0,6

11



Tabulka ¢. 4 Cinnosti SPC podle zahajovaciho vykazu - individudIni péce o klienty
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Jind individudlni péce SPC celkem |% z jiné| % ze |vterénu |% terénu

podle vykazu ind. péce Ziérfrclloisti zve vSech
cinnosti

Ind. ¢innost s klienty 293428 34,5 102534 12,1

Jind individudlIni péce 284056 21,2 103671 12,2

z jiné IP psychol. vySetieni 18818 |6,6 1,7 3957 0,5

z jiné IP psychol. intervence 9898 3,5 0,8 2707 03

z jiné IP spec. ped. vySetieni 46862 | 16,5 2,9 21904 2,6

z jiné IP spec. ped. Intervence 89014 |31,3 7,2 28173 3,3

z jiné IP socidlné prdvni porad. | 9488 33 0,9 1961 02

z jiné IP konzultace IVP 28035 199 1,2 17773 2,1

z jiné IP jiné ind. ¢innosti 67171 |23,6 5,8 18192 2,1

z jiné IP skupinové cinnosti 7548 2,7 0,5 2883 0,3

z jiné IP depistaze 7222 2,5 0,1 6121 0,7

12
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V grafu ¢. 2 je zobrazeno porovnani procentnich podili vybranych ¢innosti SPC a PPP,
jejichz Cetnost byla zjiStovana v ramci dotaznikového Setreni. ] udaji uvedenych v grafu
je zfrejmé, ze druhou nejcastéjsi cinnosti je v pripadé obou typia zarizeni zpracovani
dokumentace.

Graf ¢ 2 Porovndni procentnich podilii vybranych cinnosti SPC a PPP podle dotazniku

PFima prace s détmi, zaky a studenty

Zpracovani dokumentace

Podpora skoly

m SPC

Komunikace se zakonnym zastupcem = PPP

Komunikace s dalSimi subjekty

Ucast na vzdélavani

Porady pracovnik( zafizeni

60
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4. Financovani vzdélavani zaku se SVP

Priblizné polovina zarizeni (53 %) ma k dispozici informace o tom, jaka je vysSe
priplatkii k normativu na zaji$téni podpory zaki se zdravotnim postiZenim
v tomto $kolnim roce v krajich, ve kterych ma klienty. Zbytek vedoucich pracovniki SPZ
uvadyi, Ze tyto informace nema.

Zdrojem téchto informaci je nejcastéji prislusny krajsky urad (pro 77 % zarizeni, ktera
maji néjaké informace o vysi priplatki), témér polovina tyto informace vyhledava
ve zvefejnénych materialech, 5 zarizenim je poskytuji Skoly. Informace o objemu
prostiedki vrezervé kraje vytvorené po normativnim rozpisu rozpoctu? (dale jen
srezerva“), které jsou urcené na podporu vzdélavani zaki se SVP (napft. zajisténi sluzeb
asistenta pedagoga) v daném skolnim roce, jsou ziejmé hiife dostupné - pouze 36 %
zafizeni uvadi, Ze tyto informace ma k dispozici. Castéji jsou informovéna ta zatizeni,
ktera uvedla, Ze se jim dostava metodického vedeni.

2/3 zarizeni nespolupracuji s krajskym uiadem pii nastavovani prostiredki
vrezerve, tiretina jich zasilda krajskému uradu pozadované informace, pracovnici
z priblizné pétiny zarizeni se Ucastni jednani s krajem, pouze vyjimecné se vyjadiuji
k pisemnému navrhu zaslanému krajem.

Jedno zatizeni uvedlo, Ze se tak déje na pravidelné poradé vsech zastupcti SPC z daného
kraje za Ucasti pracovnikia krajského uradu (v grafu ¢. 3 uvedeno, jako ,jinak®).

Graf ¢. 3 Formy spoluprdce s krajskym tradem pri nastavovdni prostiedkii v rezervé

Jakou formou spolupracujete s krajskym Gfadem pri nastavovani prostredkul v rezervé?

Hednaota Procent Odpovédi

zasilame vyZadané informace krajskému Ufadu _ 33% 22
pracovnik zafizeni se U€astni jednani s |—| 2% 14
pracovniky kraje -
vyjadfujeme se k pisemnému navrhu zaslanému 3
krajem -
jinak, jak 3% 2
na stanovovani prostiedku v rezervé _ — 4
L= T o
nespolupracujeme ¢

9 Rezervu povinné vytvari kazdy krajsky urad v rozmezi nejméné 1,0% a nejvice 2,5% z celkového objemu finan¢nich
prostredkl rozepsanych krajskému tradu ministerstvem. Rezervu tvori prostiedky pro feSeni zvlastnich vécnych
okruhti v pribéhu piislusného kalendarniho roku, které nelze promitnout do rozpisu rozpoctu jednotlivych
pravnickych osob prostrednictvim krajskych normativi. S ohledem na vzdélavani zakt se SVP ma krajsky trad
zvlastni pozornost vénovat zejména financovani vzdélavani déti a zakt s hlubokym mentalnim postizenim a zaki se
SVP v téch pripadech, kdy stanoveni piimych vydajt prostrednictvim krajskych normativii nezabezpecuje realizaci
upravenych vzdélavacich programi ¢i specifika individualniho vzdélavaciho planu projednana s krajskym uradem a
funkce asistenta pedagoga podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, pokud tato problematika neni dostatecné feSena
priplatkem k normativu.
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5. Metodické vedeni pracovniki Skolskych
poradenskych zarizeni

59 % vedoucich pracovnikli SPZ uvedlo, Ze pracovnici jejich zafizeni jsou né&jak
metodicky vedeni, 41 % SPZ naopak neni nijak metodicky vedeno. Castéji jsou
metodicky vedena zarizeni z Prahy a Jihomoravského kraje.

Graf ¢. 4 Podil zarizeni, kterd jsou metodicky vedena

Dostava se vasemu zafizeni néjakého metodického vedeni?

Hodnota Procent  Odpovédi
fno ] %
Ne I “M% 27

Zarizeni, kterym se dostava metodického vedeni, nejcastéji jako poskytovatele
metodického vedeni uvedla Narodni ustav vzdélavani (76 %), krajsky aiad (68 %)
a asociace pracovniki poradenskych zarizeni (63 %). Z dalsich instituci uvadi necela
tietina zafizeni (32 %) je$té MSMT, ostatni instituce jsou vtomto sméru vyuzivany
okrajové. Cetnost uvadénych poskytovateld metodického vedeni je prezentovana v grafu
¢. 5.

Graf ¢. 5 Poskytovatelé metodického vedeni

Kdo vasemu zarizeni poskytuje metodickeé vedeni?

Hodnota Procent  Odpovédi

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy I 32% 13
Narodni dstav vzdélavani 76% 31
Narodni institut pro dalsi vzdélavani 10% 4
vysoké Skoly ] 2% 1
asociace pracovniki poradenskych zafizeni _ 63% 26
daldi odbomé spolecnosti, asociace 7% 3
ne?_mlw.o-.-e orgamzace, poskytovatelé socialni . cay 2
sluzeb

nékdo jiny, kdo 7% 3
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Respondenti hodnotili jednotlivé instituce z hlediska rtiznych oblasti metodického
vedeni na Skale od 1 do 7, kde 1 znamena, Ze potieby nejsou napliiovany a 7, Ze instituce
napliiuje potreby zcela. Z vysledki je ziejmé, Ze zarizeni celkové nemaji dojem, Ze by
metodické vedeni poskytované uvedenymi institucemi néjak vyrazné napliiovalo jejich
potieby - ve vSech oblastech metodického vedeni jsou ziejmé rezervy. Hodnoceni
metodického vedeni ve vybranych tematickych oblastech je uvedeno v grafu ¢. 6.

Graf ¢ 6 Hodnoceni metodického vedeni poskytovaného PPP a SPC ve vybranych
tematickych oblastech (1 = potreby zarizeni zcela nenapliiuje; 7 = potieby zarizeni zcela
napliiuje)

Celkové hodnoceni metodického vedeni podle typu
zarizeni (rozsah 1 az 7)

3,07
Diagnostika specialnich vzdélavacich potfeb
——C
Definovani konkrétnich prostfedki a forem 3,36
podpory Zaka na zakladé diagnostiky 3,50
3.33
Prace s tfidnim klimatem
3,32
Reedukacni, stimulaéni a dalsi aktivity s klientem
— 0 T e PPP
Primarni prevence rizikového chovani (socialné 3,81
patologickych jevt) 2,26 wspC
Uzplsobeni obsahu vzdélavani, forem a metod 3,38
vyuky Zaka se SVP Oblast plUsobeni asistenta
pedagoga . 318
4,08
Aktualni legislativa, pravni vyklady
——
3,07
Vedeni dokumentace, vykaznictvi
2,38
Finanéni zajisténi chodu zafizeni
2,38
; " i ; : 2,52
Spoluprace se skolami (vedeni pedagogq,
asistenta pedagoga)
Spoluprace s dalsimi institucemi { OSPOD apod.)
Zpétna vazba, supervize, evaluace

-

o
N g
=
= a
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V grafech ¢ 7 aZz 10 je uvedena miry napliiovani potieb SPZ ve vybranych oblastech
metodického vedeni Ctyi nejCastéji uvadénych poskytovateld metodického vedeni -
Narodniho tustavu vzdélavani, krajskych ufadi a asociaci pracovnikli S$kolskych
poradenskych zarizeni diferencované dle typu zarizenti.

Graf ¢. 7 Hodnoceni metodického vedeni poskytovaného Ndrodnim ustavem vzdéldvdni

Hodnoceni metodického vedeni NUV podle typu zafizeni
(rozsah 1 az 7)

4,46
Diagnostika specialnich vzdélavacich potreb ’

Definovani konkrétnich prostiedkd a forem 3,62
podpory zaka na zakladé diagnostiky

Prace s tfidnim klimatem

I:-uI
()]
0s]

3,62
Reedukacni, stimulaéni a dal3i aktivity s klientem

NUV PPP
Primarni prevence rizikového chovani (socialné 3,54

patologickych jevd) “NUV SPC

Uzplsobeni obsahu vzdélavani, forem a metod 2,85
vyuky Zaka se SVP Oblast plisobeni asistenta
pedagoga

3,31
Aktualni legislativa, pravni vyklady

2,15
Vedeni dokumentace, vykaznictvi

1,62
Finanéni zajisténi chodu zafizeni

Spoluprace se 5kolami (vedeni pedagogd, 1,85
asistenta pedagoga)

1,69
Spoluprace s dalimi institucemi ( OSPOD apod.)

1,69

Zpétna vazba, supervize, evaluace

I
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V pripadé Narodniho ustavu vzdélavani bylo nejlépe hodnoceno jeho metodické
vedeni v oblasti diagnostiky specidlnich vzdélavacich potreb (primérné hodnoceni 4,3),
alespon stredné dobré hodnoceni (3,6) se objevilo u oblasti “definovani konkrétnich
prostfedki a forem podpory zika na zdkladé diagnostiky“, v ostatnich oblastech je
naplnéni potieb obou typl Skolskych poradenskych zarizeni spiSe nebo zcela
nedostateCné.

Graf ¢. 8 Hodnoceni metodického vedeni poskytovaného krajem

Hodnoceni metodického vedeni kraje podle typu zafizeni
(rozsah 1 az 7)

2 I
Diagnostika specidlnich vzdélavacich potreb
—
Definovani konkrétnich prostfedkil a forem 2,89
podpory Zaka na zakladé diagnostiky 3,14
2 I
Prace s tfidnim klimatem
[
1,44
Reedukacni, stimulacni a dalsi aktivity s klientem
—il KRAJ PPP
Primarni prevence rizikového chovani (socialné 4,33
patologickych jevll) 2,14 W Kraj SPC
Uzplsobeni obsahu vzdélavani, forem a metod 2,78
vyuky Z3aka se SVP Oblast plsobeni asistenta
pedagoga ——_
6,00

Aktualni legislativa, pravni vyklady

Vedeni dokumentace, vykaznictvi

|

5,33
Financni zajisténi chodu zafizeni
——
Spoluprace se skolami (vedeni pedagogd, 31
asistenta pedagoga) 3,71
2,11

Spoluprace s dalimi institucemi ( OSPOD apod.)

Zpétna vazba, supervize, evaluace
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Z hodnoceni napliiovani potfeb metodického vedeni realizovaného krajskym
airadem je ziejmé, Ze kraje poskytuji dobré metodické vedeni piedevsim v oblasti
aktualni legislativy a pravnich vykladl - zde je schopnost naplnit potieby PPP a SPC
hodnocena nejlépe (5,6). Relativné dobré hodnoceni se objevilo jeSté u polozek vedeni
dokumentace, vykaznictvi (4,5) a financni zajisténi chodu zarizeni (4,7), v ostatnich
oblastech jsou ze strany krajského uradu potreby zarizeni napliovany velmi malo
(hodnoceni se pohybovala mezi 1,6 a 3,2).

Graf ¢ 9 Hodnoceni metodického vedeni realizovaného profesnimi asociacemi pracovnikii
SPZ

Hodnoceni metodického vedeni odborné asociace
podle typu zafizeni (rozsah 1 az 7)

2,33
Diagnostika specidlnich vzdélavacich potreb
———— O Dy
Definovani konkrétnich prostfedk( a forem 2,33
podpory Zaka na zakladé diagnostiky 5,33
1,67
Prace s tfidnim klimatem
——U
2,50
Reedukacni, stimulacni a dalsi aktivity s klientem
L. 517 . ASOCIACE PPP
Primarni prevence rizikového chovani (socidlné 1,83
patologickych jev() 2,00 “ ASOCIACE SPC
Uzplisobeni obsahu vzdélavani, forem a metod 2,17
vyuky Zaka se SVP Oblast plisobeni asistenta
pedagoga I————t 5.
3,83
Aktualni legislativa, pravni vyklady
———————————— 153
2,83
Vedeni dokumentace, vykaznictvi
—————5
1,67
Finanéni zajisténi chodu zafizeni
el
Spoluprace se skolami (vedeni pedagogu, 2,17
asistenta pedagoga) 3,67
2,50
Spoluprace s dalsimi institucemi ( OSPOD apod.)
Lo....2,00
2,33

Zpétna vazba, supervize, evaluace

|
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Asociace pracovnikii poradenskych zarizeni jsou zhlediska naplnovani potreb
metodického vedeni hodnoceny v priméru nejlépe, i kdyZ hodnoceni jsou vice
rozporuplna (vyrazné zaporna i vyrazné kladna). Hodnoceni uzite¢nosti metodického
vedeni v oblastech diagnostika specidlnich vzdéldvacich potreb; definovdani konkrétnich
prostredkii a forem podpory Zdka na zdkladé diagnostiky; reedukacni, stimulacni a dalsi
aktivity s klientem; uzpiisobeni obsahu vzdéldvdni, forem a metod vyuky Zdka se SVP,
oblast piisobeni asistenta pedagoga; aktudlni legislativa, prdvni vyklady;, vedent
dokumentace, vykaznictvi se dostalo do pozitivni poloviny hodnotici skaly (3,6 - 4,6).
Pozitivnéji je hodnoceno metodické vedeni Asociace pracovnikli specialné
pedagogickych center.

Graf ¢ 10 Hodnoceni metodického vedeni poskytovaného Ministerstvem sSkolstvi, mlddeZe a
télovychovy

Hodnoceni metodického vedeni MSMT podle typu
zarizeni (rozsah 1 az 7)

1,50
Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb
2,14
Definovani konkrétnich prostiedk( a forem 2,33
podpory Zzaka na zakladé diagnostiky 3,00
1,50

Prace s tfidnim klimatem

3,00

1,33
Reedukacni, stimulacni a dalsi aktivity s klientem
3,00 MEMT PPP
Primarni prevence rizikového chovani (socialné 3,17
patologickych jewv() 3,00 M3SMT SPC
Uzplsobeni obsahu vzdélavani, forem a metod 2,50
vyuky Zaka se SVP Oblast plsobeni asistenta
pedagoga 3,00
4,33
Aktudlni legislativa, pravni vyklady
4,00
3,33
Vedeni dokumentace, vykaznictvi
4,00
3,67

Finanéni zajisténi chodu zafizeni

3,00

. x i " - 2,00

Spoluprace se Skolami (vedeni pedagog(,

asistenta pedagoga) 3.00

i
2,00

Spoluprace s dalsimi institucemi ( OSPOD apod.)

3,00

1,33

Zpétna vazba, supervize, evaluace

3,00

Metodické vedeni ze strany MSMT nenapliiuje potfeby S$kolskych poradenskych
zarizeni v naprosté vétSiné oblasti, pouze v oblasti aktudlni legislativa, prdvni vyklady se
hodnoceni dostalo do pozitivni poloviny (4,2), ostatni oblasti jsou primérné hodnoceny
mezi ¢islem 1,5 a 3,2.

20



CZ.1.7./1.2.00/43.0003

Ucast vedouciho pracovnika zafizeni na poradé ¢ setkani poradaném
poskytovatelem metodického vedeni mimo zarizeni je nejcastéjsi formou
metodického vedeni ze strany krajského uradu. Témér stejné Casto Skolska poradenska
zarizeni s krajskym dradem komunikuji ohledné metodického vedeni pomoci e-mailu

nebo telefonu, nasleduje distribuce materialli v tiSténé nebo elektronické podobé.
Tabulka & 5 Formy metodického vedeni poskytovaného krajem

Nasledujici formy metodického vedeni sefad'te v poradi od nejcetnéjsich po nejméné
Cetné podle toho, jak jsou poskytovany krajem v priibéhu jednoho $kolniho roku.

Hodnota Skére  Poradi

Uéast vedouciho pracovnika na poradé ¢ setkani poskytovatelem

o o w 160 1
metodického vedeni mimo vase zarizeni
Utast vice pracovnikil zafizeni na poradé ¢ setkdni poskytovatelem 114 4
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni
Metodické navstévy a akce realizované poskytovatelem metodického vedeni 30 6
ve vaSem zarizeni
Kurzy, workshopy, seminare poiradané poskytovatelem metodického vedeni 107 5
pro zameéstnance poradenského zarizeni
Komunikace e-mailem nebo telefonem 159 2
Distribuce informacnich materiali v tiSténé nebo elektronické podobé 134 3

V ramci metodického vedeni poskytovaného asociacemi pracovnikii poradenskych
zarizeni je nejbéznéjsi formou ucast vice pracovnikli zarizeni na poradé ¢i setkani
poradaném poskytovatelem metodického vedeni mimo poradenské zatizeni, na druhém
misté zhlediska frekvence je ucast vedouciho pracovnika na téchto poradach
a setkanich. Kurzy, seminare a komunikace e-mailem ¢i telefonem jsou také pomérné
obvyklou formou.
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Tabulka ¢. 6 Formy metodického vedeni poskytovaného asociacemi pracovnikii SPZ
Nasledujici formy metodického vedeni serad’te v poradi od nejcetnéjsich po nejméné
Cetné podle toho, jak jsou poskytovany asociaci pracovnikii poradenskych zarizeni

v prubéhu jednoho $kolniho roku.

Hodnota Skére  Poradi

Uéast vedouciho pracovnika na poradé ¢i setkani poskytovatelem

o, o w 126 2
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni
Utast vice pracovnikii zafizeni na poradé ¢ setkdni poskytovatelem 142 1
metodického vedeni mimo vase zatizeni
Metodické navstévy a akce realizované poskytovatelem metodického vedeni 63 6
ve vaSem zarizeni
Kurzy, workshopy, seminare poiradané poskytovatelem metodického vedeni 116 3
pro zaméstnance poradenského zarizeni
Komunikace e-mailem nebo telefonem 112 4
Distribuce informacnich materiali v tiSténé nebo elektronické podobé 101 5
Jina forma 23 7

Metodické vedeni ze strany MSMT je realizovano obdobnymi formami jako u krajskych
uradii - nejcastéjsi je ucast vedouciho pracovnika na poradach MSMT, casta je
i distribuce materiali v tiSténé nebo elektronické podobé, ovSsem na druhém misté, co se

tyce frekvence, jsou kurzy, workshopy, seminare pofadané poskytovatelem
metodického vedeni pro zaméstnance poradenského zarizeni.
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Tabulka ¢. 7 Formy metodického vedeni poskytovaného MSMT

Nasledujici formy metodického vedeni serad’te v poradi od nejcetnéjsich po nejméné
Cetné podle toho, jak jsou poskytovany MSMT v priibéhu jednoho $kolniho roku.

Hodnota Skére  Poradi

Uéast vedouciho pracovnika na poradé & setkani poskytovatelem

o, . IR 82 1
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni
Utast vice pracovniki zafizeni na poradé & setkani poskytovatelem 57 5
metodického vedeni mimo vase zatizeni
Metodické navstévy a akce realizované poskytovatelem metodického vedeni 30 6
ve vaSem zarizeni
Kurzy, workshopy, seminare poradané poskytovatelem metodického vedeni 63 5
pro zameéstnance poradenského zarizeni
Komunikace e-mailem nebo telefonem 58 4
Distribuce informac¢nich material v tisténé nebo elektronické podobé 60 3
Jina forma 9 7

Metodické vedeni poskytované NUV dle sdéleni vedoucich pracovnikii SPZ nejcastgji
probihd formou kurzi a workshopl. Dale nasledovala tcast vedouciho pracovnika
zarizeni na poradach a distribuce informacnich materiali v tisténé nebo elektronické
podobé. Nejméné cCastou formou jsou metodické navsStévy a akce realizované
poskytovatelem metodického vedeni na pracovistich SPZ.

23



CZ.1.7./1.2.00/43.0003

Tabulka ¢ 8 Formy metodického vedeni poskytovaného Ndarodnim ustavem pro vzdéldvani
Nasledujici formy metodického vedeni serad’te v poradi od nejcetnéjsich po nejméné
Cetné podle toho, jak jsou poskytovany Narodnim ustavem vzdélavanim v pribéhu
jednoho Skolniho roku.

Hodnota Skére  Poradi

Uéast vedouciho pracovnika na poradé ¢i setkani poskytovatelem

o, o w 159 2
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni
Utast vice pracovnikii zafizeni na poradé ¢ setkdni poskytovatelem 133 4
metodického vedeni mimo vase zatizeni
Metodické navstévy a akce realizované poskytovatelem metodického vedeni 61 6
ve vaSem zarizeni
Kurzy, workshopy, seminare poiradané poskytovatelem metodického vedeni 183 1
pro zaméstnance poradenského zarizeni
Komunikace e-mailem nebo telefonem 124 5
Distribuce informacnich materiali v tiSténé nebo elektronické podobé 143 3
Jina forma 21 7

Co se tyce formy metodického vedeni, potfebam pracovnikii SPZ dle sdéleni
respondentii nejlépe vyhovuji kurzy a seminai‘e od poskytovatele metodického
vedeni. Porady a setkani pro vedouci pracovniky a zaméstnance poradenskych zarizeni
na pideé poskytovatele metodického vedeni jsou také zadany. Formou, ktera je relativné
7zaddana, avSak nepriliS nabizena jsou metodické navstévy a akce realizované
poskytovatelem metodického vedeni piimo v poradenském zarizeni.
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Tabulka ¢. 9 Preferované formy metodického vedeni

Ktera forma ¢i formy metodického vedeni by nejvice odpovidaly potirebam pracovnikii

vaseho zarizeni?

Hodnota Skére  Poradi
Uéast vedouciho pracovnika na poradé & setkani poskytovatelem 204 2
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni

Utast vice pracovniki zafizeni na poradé & setkani poskytovatelem 199 3
metodického vedeni mimo vaSe zatizeni

Metodické navstévy a akce realizované poskytovatelem metodického vedeni 149 4
ve vaSem zarizeni

Kurzy, workshopy, seminare poradané poskytovatelem metodického vedeni 218 1
pro zameéstnance poradenského zarizeni

Komunikace e-mailem nebo telefonem 136 6
Distribuce informac¢nich material v tisténé nebo elektronické podobé 140 5
Jina forma 24 7
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5.2.ZlepSeni metodické podpory

Vedouci pracovnici SPZ zapojeni vSetfeni nepocituji akutni potiebu zlepSeni
metodického vedeni (na Skale od 1 do 7, kde 1 znamena nejmensi potfeba zlepSeni a 7
nejvyssi se zadna z oblasti priimérné neumistila nad hodnotou 5). Oblastmi, ve kterych
by poradenska zatizeni potiebovala intenzivnéjsi metodické vedeni, jsou predevsim:

e Aktualni legislativa, pravni vyklady
» Definovani konkrétnich prostiedki a forem podpory zaka na zakladé diagnostiky

» Uzplsobeni obsahu vzdélavani, forem a metod vyuky Zaka se SVP, oblast
plisobeni asistenta pedagoga

« Vedeni dokumentace, vykaznictvi

« Diagnostika specialnich vzdélavacich potreb

» Reedukacni, stimula¢ni a dalsi aktivity s klientem
e Financni zajisténi chodu zarizeni

Graf ¢. 11 Tematické oblasti metodického vedenti, které SPZ poti‘ebuji posilit

Ve které tematické oblasti ¢i oblastech by vase zafizeni potfebovalo intenzivnéjsi
metodicke vedeni?

potfeb

Definovani konkrétnich prostiedkd a

diagnostiky

Reedukaéni, stimulaéni a dali aktivity .
s klientem
(socialné patologickych jevi)
Uzplisobeni obsahu vzdélavani, forem a
plsobeni asistenta pedagoga
pedagoga, asistenta pedagoga.)
OSPOD apod.)
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Procent
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Metodické vedeni v oblasti odborné agendy (specidlnépedagogicka a psychologicka
diagnostika a intervence, definovani konkrétnich prostredkid a forem podpory zaka
na zakladé diagnostiky, primarni prevence rizikového chovani, poradenstvi a metodické
vedeni Skol apod.) by podle respondentii nejspiSe mély poskytovat nasledujici subjekty:

e Narodni tustav vzdélavani
e Asociace pracovnikii poradenskych pracovnikl
« MSMT

Metodické vedeni v oblasti aktualni legislativy, pravnich vykladi a v oblasti vedeni
dokumentace a vykaznictvi by mély zajistovat predevsim:

e MSMT
e Krajsky urad
e Narodni ustav vzdélavani

Metodické vedeni v oblastech provoz zarizeni a spoluprace s dalSimi institucemi
(OSPOD apod.) by méli realizovat zejména:

o Krajsky arad
o MSMT

Asociace pracovniki poradenskych zatizeni
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6. Metodické vedeni skol

VSechna dotazovana poradenska zarizeni poskytuji metodické vedeni Skolam.

Na prvnim misté se jedna o metodickou podporu v oblasti podpory vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami mimo podporu v oblasti prace
asistenta pedagoga (na Skile od 1 do 7, kde 1 = neposkytujeme a 7 = nejvice
poskytované, dostala tato oblast hodnoceni 6,3).

Dale je ¢asto poskytovano metodické vedeni v oblastech:
« Podpora v oblasti ptisobeni asistenta pedagoga (5, 8)
e Spoluprace s rodici zaki (5,6)

o Kvalita vzdélavani (metody vyuky, tvorba a evaluace Skolniho vzdélavaciho
programu, volba ucebnic) (4,9)

» Legislativa (4,1)
Méneé se Skolska poradenska zarizeni vénuji metodickému vedeni v oblastech:
« Financovani skoly

e Vedeni dokumentace, vykaznictvi

Graf ¢. 12 Oblasti metodického vedeni $kol (1 = neposkytuji; 7 = poskytuji nejvice)

Co konkrétné je obsahem vami poskytovaneého metodickeho vedeni?

Kwvalita vzdélavani (metody wwuky, tvor

programu, volba u€ebnic

jrimarnl iy rIZir::J...ehD Chcr-énl __- -.-
(socidlné patologickych jewi)

Podpora vzdélavani Zakd se speciadlnimi

vzdélavacimi potfebami mimo podporu v I- I-_
oblasti prace asistenta pedagoga
resper el et ey I
pedagoga
|
2
Legislativa CE
4
|
M 5
Financovani Skoly | T

Vedeni dokumentace, vykaznictvi _—- -.-

spotuprace s roaici 2o | N

Spoluprace s dalSimi institucemi -_- _I-
(OSPOD apod.)
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Vgrafu ¢ 13 jsou jednotlivé oblasti diferencované zvlast pro SPC a PPP zapojena
v Setfeni. PPP se vyrazné vice neZ SPC vénuji problematice primarni prevence (za timto
ucelem byla v PPP zfizena samostatna pozice). SPC se v porovnani s PPP castéji vénuji
problematice kvality vzdélavani, podpore Skol v oblasti piisobeni asistenta pedagoga
a vykladu legislativy.

Graf ¢. 13 Oblasti metodického vedeni Skol diferencované dle typu zarizeni (1 = neposkytuji;
7 = poskytuji nejvice)

Poskytovani metodické podpory

b4 rd
sSkolam
W PPP MSPC
Kvalita vzdélavani (metody vyuky, tvorba 3,89
a evaluace $kolniho vzdélavaciho 5,36
Primarni prevence rizikového chovani 5,84
(socialné patologickych jevi) 2,33

Podpora vzdélavani zakd se specialnimi = 6,58
vzdéldvacimi potiebami mimo podporu v 6,21
Podpora v oblasti plsobenf asistenta =4,?9
pedagoga 6,28
Legislativa 3,05 457
Financovani skoly 1,i560
] . —_ 2,05
Vedeni dokumentace, wykaznictvi 317

—— 3, 3 7
e —————— ©, 7 1]

Spoluprace s dalsimi institucemi (OSPOD 3,95
apod. — 3,5

V oblasti vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami a sluzeb asistenta
pedagoga je obsahem metodického vedeni nejcastéji:

Spoluprace s rodici zakd

« Uzplsobeni metod a forem vyuky (6,3)
» Uzplsobeni obsahu uciva a uc¢ebnich cili (5,8)
« Uprava hodnoceni, pomficky a obsah ¢innosti asistenta pedagoga (5,5)

e Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem (5,3)
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Poradenska zarizeni se vtéto oblasti jen velmi malo metodickému vedeni ohledné
zajistovani dalsich financnich zdroji na podporu zakd se SVP (granty, dotacni a
rozvojové programy) (2,2). Z Setreni realizovaného ve Skolach vyplynulo, Ze pravé tato
oblast metodického vedeni je rediteli Skol nejvice Zadana. Detailni popis jednotlivych
tematickych oblasti v ramci podpory zaki se SVP jsou uvedeny v grafu ¢. 14.

Graf ¢ 14 Tematické oblasti metodického vedeni v oblasti vzdéldvdni Zdkii se SVP (1 =

neposkytuji; 7 = poskytuji nejvice)

Co konkrétné je obsahem metodického vedeni v oblasti vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami a sluzeb asistenta pedagoga?

Uzpisoeni metod a forem vy [ K
e | ]
cil

Seenaobll (O | ENF
intervence “?d_ramec be?|1e_ *a"_\,._fuk'_-; —E
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6.1. Forma poskytovaného metodického vedeni

NejCastéji se jedna o osobni navstévu pracovnika zarizeni ve Skole (poskytnuti
konzultace tediteli a ucitelim, zacvik v pouzivani pomticek a metodach prace s Zakem
apod. na pracovisti konkrétni Skoly), tuto formu vyuzila vétSina zarizeni (73 %) vice neZ
50krat za posledni skolni rok.

vivs

Druhou nejcastéjsi formou metodického vedeni kol je komunikace e-mailem nebo
telefonem, tu vétSina zatizeni (77 %) vyuzila za rok 1 aZ 15 x.

S pomérné velkym odstupem se Fadi metodickd podpora formou dalSiho vzdélavani
(kurzy, workshopy, seminare) pro pracovniky jedné nebo vice $kol najednou, to
dotazovana zarizeni organizovala také vétSinou maximalné 15krat za posledni Skolni
rok, vice nez Ctvrtina (27 %) zarizeni vSak Zadnou akci dalSiho vzdélavani
neorganizovala.

Nejméné jsou vyuZivany pravidelné porady se zastupci vice Skol, ty neorganizovala
témér polovina vSech dotazanych zarizeni. (47 %).

Celkové udaje o Cetnosti akci metodického vedeni za uplynuly Skolni rok jsou uvedeny
v grafu ¢. 15. Informace o Cetnosti akci metodického vedeni diferencované dle typu
zarizeni jsou uvedeny v tabulkach ¢. 10 az 13.

Graf ¢& 15 Cetnost forem metodického vedeni za uplynuly skolni rok

Kolik akci daného typu jste realizovali v tomto Skelnim roce?

Osobni navitéva pracovnika zafizeni ve

Zkole (poskytnuti konzultace fediteli a
uéiteldm, zacvik v pouZivani pomicek a
metodach prace s Zakem apod. na
pracovi5ti konkrétni Skoly)
Kurzy, workshopy, seminéfe organizované
pro pracovniky jedné Skoly
v warkshooy & T TR — ?‘Ia"rﬂ
Kurzy, workshepy, seminafe organizovang Bl vice ne3 50
pro pracovniky vice Skol
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Tabulka ¢. 10 Cetnost akci metodického vedeni - osobni ndvstéva pracovnika SPZ ve skole

(PPP, SPC)

Osobni ndvstéva pracovnika zarizeni ve skole

Pocet akci PPP SPC
6-10 10,5 -
11-15 53 43
16-20 - 43
21-30 158 43
31-50 10,5 85
Vice nez 50 57,9 78,7

Tabulka ¢ 11 Cetnost akci metodického vedeni - kurzy, workshopy, semindie pro
pracovniky jedné skoly (PPP, SPC)

Kurzy, workshopy, semindre organizované pro pracovniky jedné skoly
Pocet akci PPP SPC

0 10,5 21,3

1-2 42,1 27,7

3-5 10,5 23,4
6-10 53 12,8
11-15 21,1 10,6
16-20 - 2,1
21-30 53 2,1
31-50 53 -
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Tabulka ¢& 12 Cetnost akci metodického vedeni - kurzy, workshopy, semindie pro
pracovniky vice skol (PPP, SPC)
Kurzy, workshopy, semindre organizované pro pracovniky vice skol
Pocet akci PPP SPC
0 10,5 34,0
1-2 10,5 31,9
3-5 15,8 19,1
6-10 31,6 85
11-15 10,5 6,4
16-20 10,5 -
Vice nez 50 10,5 -

Tabulka ¢ 13 Cetnost akci metodického vedeni - pravidelné porady se zdstupci vice kol

(PPP, SPC)
Pravidelné porady se zdstupci vice skol
Pocet akci PPP SPC
0 10,5 61,7
1-2 26,3 17,0
3-5 158 10,6
6-10 26,3 6,4
11-15 10,5 2,1
16-20 - 2,1
21-30 53 -
Vice nez 50 53 -
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Z porovnani udaji v tabulkach ¢. 11 az 13 Ize nasledujici nejzasadnéjsi rozdily mezi PPP
a SPC v ¢etnosti uvedenych akci metodického vedeni:

- SPC vporovnani s PPP vyrazné méné organizuji pravidelné porady se zastupci
vice Skol

- pracovnici SPC ¢astéji realizuji metodické navstévy konkrétnich kol
- PPP cCastéji realizuji kurzy, seminai'e a workshopy pro pracovniky vice skol

Tyto rozdily jsou nejpravdépodobnéji dany strukturou klientd obou typi zatizeni. PPP
se zaméruji na Sirsi skupinu déti, zakl a studentd, kteii se vyskytuji ve vétSiné skol.
Proto jsou pro né ucelnéjsi akce pro vice $kol najednou. Naopak SPC se specializuji na
déti, zaky a studenty s konkrétnim druhem zdravotniho postiZeni, jejichz vyskyt ve
Skolach je méné casty, proto se spiSe zaméruji na podporu skoly, kterou Zak s danym
postiZzenim navstévuje.

Za nejefektivnéjsi formu metodického vedeni Skol respondenti povazuji osobni
navstévy ve Skole, poradi vSech forem metodického vedeni podle efektivity odpovida
tomu, jakym zptisobem poradenska zatizeni pracuiji.

Drtiva vétSina poradenskych zarizeni (83 %) zapojenych v Setfeni uvadi, Ze by Skoly
rada vice metodicky vedla, ovSem nemaji na to dostatek Casovych a personalnich
kapacit. 17 % SPZ pak povazuje metodické vedeni, které jejich pracovisté poskytuje
Skolam za dostatec¢né.
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7. Komunikace s krajem

Dalsi ¢ast otazek uvedenych v dotazniku smérovala k zjisténi, jakym zptsobem probiha
spoluprace mezi Skolskymi poradenskymi zarizenimi a Kkrajskymi urady. Kraj je
dominantnim zrizovatelem Skolskych poradenskych zarizeni.

59 % zarizeni uvadi, Ze jejich Kkrajsky urad poirada pravidelné porady pro
pracovniky poradenskych zarizeni, vyznamné castéji tuto odpovéd uvadeéji pracovisté
z Prahy a Jihomoravského kraje. 5 % vedoucich pracovnikii SPZ o podobnych poradach
nevi a zbytek respondenti se domnivj, Ze kraje tyto porady nepoiadaji.

Porad na krajském uradé se z témér 34 zarizeni tcastni jen vedouci pracovnici, 26 %
zarizeni na tyto porady vysila i radové zaméstnance.

Porady na krajskych uradech jsou dle sdéleni respondenttli nejcastéji (v 38 %) poradany
2x rocné, témér ctvrtina zarizeni (23 %) uvadi konani 4x rocné, 15 % zarizeni hovori
o 1 poradé za rok. 13 % zatizeni se Ucastni porad 3 x za rok a pouze 4 zarizeni uvadéji
5 a vice porad za rok.

Graf ¢. 16 Cetnost krajskych porad s pracovniky SPZ

Jak ¢asto jsou tyto porady realizovany?

Hodnota Procent  Odpovédi
Jednou roéné - 15% 6
dvakrat roéné [ ] 38% 15
tiikrat roéné | 13% 5
Clyfikrat rocné 23% 9
pétkrat a vice rocné - 10% 4
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V tabulce ¢ 14 je uveden procentni podil odpovédi SPZ k ¢etnosti porad pracovniki
krajského tiradu s pracovniky SPZ dle jednotlivych krajt.

Tabulka ¢. 14 Procentni podil odpovédi SPZ k Cetnosti porad s krajem

Pocet porad 1x 2x 3x 4x 5x Celkovy pocet
rocné rocné rocné rocné vice odpovédi za
% % % % % kraj

Hlavni meésto | 0,0 333 0,0 33,3 0,0 11

Praha

Jihocesky 25,0 50,0 25,0 0,0 0,0 5

Jihomoravsky 20,0 30,0 30,0 30,0 0,0 11

Karlovarsky 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 2

Kraj Vysocina 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 2

Krdlovéhradecky | 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 3

Liberecky 0,0 25,0 50,0 25,0 0,0 4

Moravskoslezsky | 0,0 33,3 0,0 66,7 0,0 7

Olomoucky10 - - - - - 1

Pardubicky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 4

Plzerisky 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2

Stredocesky 0,0 66,7 0,0 33,3 0,0 7

Ustecky 333 33,3 0,0 0,0 0,0 4

Zlinsky 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3

PPP 6,3 43,8 6,3 31,3 12,5 19

SPC 21,7 34,8 17,4 104 87 47

10V piipadé Olomouckého kraje nebyly ziskany poZadované informace
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Na poradach s krajskym utradem se nejcastéji probiraji témata legislativa a pravni
vyklady, dale je vénovana pozornost doporucovani sluZeb asistenta pedagoga, vedeni
dokumentace, vykaznictvi a financovani provozu zarizeni, naopak diagnosticka innost
je reSena jen okrajové.

Témér polovina zarizeni, ktera se uUcastni porad na krajském uradé, se domniva, Ze
existuje néjaka tematicka oblast, o které by bylo tfeba s krajem jednat intenzivnéji:

Nékolikrat se objevil poZadavek na konzultace ohledné legislativy, pravnich
vykladi, vedeni dokumentace, vykaznictvi.

Dale je pro zafizeni dfilezitd tématika financovani: ,personalni obsazeni SPZ
a finan¢ni zajisténi provozu®, ,transparentnéjsi financovani zakt s SVP s ohledem
na jejich konkrétni potteby i béhem Skolniho roku, jejich moZnost financovat tato
opatreni, véetné AP, ,nekvalifikace pedagogii a nemoznost financovat zvySovani
jejich kvalifikace®.

Problematika asistentl pedagoga.

Odborna specidlné pedagogicka témata: odliSnost jednotlivych Zakl se SVP,
vzdélavani, dobra praxe, kazuistickd setkadni, sjednoceni pracovnich postupd,
diagnostika, nasledna péce, skutecna moznost podpory zaka se SVP ve Skolach,
zplsob viazovani a vykazovani zaki, odbornost pedagogl na cilovych Skolach,
navstévy skol.

Objevilo se i prani, aby kraje vice rozumély praxi a potrebam poradenskych zarizeni:
»~Pochopeni ndplné prdce pracovnikii poraden a SPC, vzhledem k tvazkim pracovnikii
a povinné standardni ¢innosti SPC, kterou rodice i pedagogové ndrokuji.”
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8. Asistent pedagoga

DalSi oblasti, na kterou bylo Setreni zaméreno, jsou sluzby asistenta pedagoga. Zajimala
nas predevsim mira informovanosti vedoucich pracovniki SPZ o vysi prostiedki
na asistenty pedagoga v prisluSném Skolnim roce a také proces doporucovani vyse
uvazi asistentd pedagoga.

56 % respondentii udava, Ze je jejich zarizeni informovano krajem o vysi
prostiredkii na asistenty pedagoga na prislusny skolni rok, 44 % respondentli o ni
informovano neni. Odpovédi diferencované podle jednotlivych krajli jsou uvedeny
v tabulce ¢. 15. Informace je vSak tieba brat pouze jako orientacni, protoZe zastoupeni
poradenskych zatizeni z jednotlivych kraji nebylo rovnomérné.

Tabulka & 15 Procentni podil SPZ informovanych krajem o vysi prostiedkii na AP v krajich

Kraj Informovdno krajem % | Neinformovdno Pocet odpovedi celkem
krajem %

Hlavni mésto Praha 9,1 90,9 11
Jihocesky 80,0 20,0 5
Jihomoravsky 72,7 27,3 11
Karlovarsky 0,0 2
Kraj Vysocina 50,0 50,0 2
Krdlovéhradecky 333 66,7 3
Liberecky 75,0 25,0 4
Moravskoslezsky 42,9 571 7
Olomoucky 0,0 1
Pardubicky 0,0 4
Plzerisky 0,0 2
Stredocesky 42,9 571 7
Ustecky 50,0 50,0 4
Zlinsky 66,7 333 3
pPP 68,4 316 19
SPC 51,1 48,9 47
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Prevazujici vétSina zarizeni (82 %) popisuje zpisob doporuceni vyse uvazku
asistenta pedagoga pro konkrétni/ho dité/zaka tak, Ze jednotlivi pracovnici
zarizeni posuzuji potifebu a rozsah sluzby na zakladé potieb Zaka a kolektivu tiidy
dle svych zkuSenosti. Pouze neceld ctvrtina (23 %) postupuje podle stanovenych
pokynii krajského dradu, minimum zatizeni pak ma vytvoreny vlastni interni material
pro stanoveni rozsahu tvazku nebo postupuje jinak. Podle krajem stanovenych postupti
navrhuji Gvazek asistenta méné casto specidlné-pedagogicka centra. Respondenti méli
vice moZnosti odpovédi.

Tabulka ¢& 16 Procentni podil SPZ, kterd se pri stanovovdni vyse tivazki AP ridi pokyny
kraje

Kraje, ze kterych SPZ| % zarizeni, které se | Celkovy pocet
uvedla, Ze se ridi|ridi pokyny kraje odpovédi za kraj
pokyny kraje

Hlavni mésto Praha 91 11

Jihocesky 40,0 5

Jihomoravsky 36,4 11

Kraj Vysocina 100,0 2
Krdlovéhradecky 33,3 3

Stredocesky 28,6 7

Ustecky 25,0 4

Zlinsky 66,7 3

Necela polovina vedoucich pracovniki SPZ (48 %) uvadi, Ze jejich zarizeni ma
néjakou roli v procesu schvalovani Zadosti Skol o zrizeni funkce asistenta
pedagoga, které realizuje krajsky urad. Polovina téchto zatizeni ma roli velmi
vyznamnou - krajsky urad akceptuje rozsah uvazku uvedeny v jejich doporuceni.
Priblizné tretina zarizeni uvadi, Ze jejich pracovnik je clenem komise pro posouzeni
Zadosti ze Skol. Minimum zarizeni uplatiiuje sviij vliv v podobé konzultaci - pracovnici
zafizeni poskytuji konzultace pracovnikiim povérenym posouzenim Zzadosti
(napft. o dopadech urcitého druhu postiZzeni do vzdélavani apod.) nebo konzultuji
na pravidelnych poradach organizovanych krajem. Procentni podil jednotlivych
uvadénych forem spoluprace pii schvalovani Zadosti Skol o zrizeni funkce asistenta
pedagoga v krajich je uveden v tabulce ¢. 17.
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Tabulka ¢ 17 Procentni podil forem spoluprdce pri schvalovani Zddosti skol AP v krajich

Forma Pracovni | Krajsky | Pracovnic | Konzultuje | Jinak |Pocet
spoluprdace s k urad i zarizeni se na odpovédi
krajemv % zarizeni | akceptuj | poskytuji | pravidelnyc

je ¢clenem | e rozsah konzultac | h poraddch

komise | uvazku e
Hlavni meésto | 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 11
Praha
Jihocesky 0,0 50,0 0,0 25,0 250 |5
Jihomoravsky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 11
Karlovarsky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2
Kraj Vysocina 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2
Krdlovéhradeck |100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3
y
Liberecky 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 4
Moravskoslezsky | 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 7
Olomoucky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 1
Pardubicky 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4
Plzerisky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 2
Stredocesky 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 7
Ustecky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 4
Zlinsky 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 3
PPP 20,0 70,0 0,0 0,0 100 |19
SPC 40,9 40,9 91 45 45 47

Témér 34 vedoucich pracovnikii Skolskych poradenskych zarizeni nevnima
priplatky k normativu na Zika se zdravotnim postiZenim jako prostredky
na uhradu mzdy asistenta pedagoga.
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8.1. Metodické vedeni asistenta pedagoga

Dalsi otazky vtéto tematické oblasti smérovala k metodickému vedeni asistenti
pedagoga.

Asistenti pedagoga by podle pievazné vétSiny respondenti (85 %) méli byt
metodicky vedeni Skolskymi poradenskymi zarizenimi, 59 % z nich se domniva,
Ze by je méli metodicky vést i pedagogicti pracovnici ve Skolach. Témér Ctvrtina
uvedla, Ze by bylo vhodné, aby asistenty pedagoga metodicky vedla organizace pifimo

fizena MSMT.
Graf'¢. 17 Kdo by mél zajistovat metodické vedeni asistentii pedagoga

Podle Vaseho nazoru by asistenti pedagoga méli byt metodicky vedeni:

Hodnota Procent  Odpovédi
MEMT B 8% 3
Crganizaci pfimo fizenou MEMT _ 24% 16
Zhzovatelem Skoly | 1% [

Prostiednictvim Skolskych poradenskych

zafizeni 85% 56
Pedagogickymi pracovniky Skoly _ 59% 39
Mijak 0% 0
Jinym subjektem, kterym . 8% 5

Detailngji pak byli vedouci pracovnici SPZ dotazani, kdo by mél byt zodpovédny
za metodické vedeni asistentli pedagoga na jednotlivych drovnich systému.

Na urovni Skoly se jako nejvhodnéjsi poskytovatel metodického vedeni pro asistenty
pedagoga jevi $kolni specialni pedagog pripadné vyucujici, ktery plisobi ve stejné tridé
jako asistent nebo vychovny poradce.
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—

Kdo by podle Vaseho nazoru mél metodicky vést asistenty pedagoga na trovni Skoly?

Smérodatna

1 2 3 4 5 6 7 odpovsdi Primér odchylka Median Modus
e plsobive stejné idé 50, 20,1 9%6 e %7 8%5 58%8 65 58 17 7 7
vychovny poradce 9%6 3%2 17% 11 15% 10 18% 12 23% 15 15% 10 66 4,6 1,8 5 6
zastupce vedeni Skoly 14% 9 18% 12 23% 15 17% 11 18% 12 5% 3 6% 4 66 35 1,7 3 3
Skolni specialni pedagog 3%2 0%0 3%2 5%3 8%5 23%15 59% 39 66 6,2 14 7 7
zameéstnanec zfizovatele skoly 73% 48 17% 11 6% 4 3%2 0%0 0%0 2%1 66 1,5 1,0 1 1
nékdo jiny, kdo 68% 15 0% 0 0%0 0%0 0%0 5%1 27%6 22 29 27 1 1

Na urovni regionu neni zadny poskytovatel metodického vedeni uvedeny v nabidce
vyraznéji preferovan, respondenti se vSak nejspiSe shodnou na tom, Ze asistenty
pedagoga by mél vést pracovnik poradenského zartizeni, ktery by mél nové na starost
vyhradné metodické vedeni AP (nové vytvorena pozice) nebo povéreny pracovnik
Skolského poradenského zarizeni, ktery jinak vykonava standardni poradenskou
¢innost.

—

Kdo by podle Vaseho nazoru mél metodicky vést asistenty pedagoga na urovni regionu ?

Pocet ; Smérodatna :
1 2 3 4 5 6 7 odoowsdi Primér odchylka Median  Modus
povéreny pracovnik Skolského
poradenského zafizeni, ktery jinak 1M1%7 11%7 12%8 6%4 11%7 15% 10 35% 23 66 48 22 6 7

vykonava standardni poradenskou €innost

pracovnik poradenského zarizeni, ktery by

mél nové na starost vyhradné metodické  12%8 9%6 5%3 11%7 8%5 18% 12 38% 25 66 50 22 6 7
vedeni AP (vytvofeni nové pozice)

pracovnik $koly samostatné zfizené pro
Zaky se zdravotnim postizenim uvolnény  18% 12 20% 13 15% 10 11% 7 11% 7 11% 7 15% 10 66 37 21 3 2
pro vykon metodického vedeni AP

pracovnik obce s rozsifenou pusobnosti,
ktery by mél na starost metodické vedeni  71% 46 20% 13 5% 3 2% 1 0%0 2% 1 2%1 65 1,5 11 1 1
AP

nékdo jiny, kdo 81% 13 0%0 6%1 0%0 0%0 0%0 13%2 16 1,9 20 1 1
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Na urovni kraje opét neni Zaddnd z variant jednoznacné preferovana, Skolska
poradenska zatizeni se vSak nejspiSe kloni ktomu, aby se danou cinnosti zabyval
zaméstnanec kraje, ktery ma na starost metodické vedeni AP.

P

Kdo by podle Vaseho nazoru mél metodicky vést asistenty pedagoga na urovni kraje ?

Pocet & Smérodatna 4

1 2 3 4 5 6 7 odpovsdi Primér odchylka Median Modus
Zamédnaneclraje, Kery mAnasarost 4% o %4 %5 M%7 %4 14%09 42%27 65 50 22 6 7
zaméstnanec Narodniho institutu pro dalsi
vzdélavani, ktery ma na starost metodické  30% 20 15% 10 3% 2 17% 11 15% 10 14% 9 6% 4 66 34 2,0 4 1
vedeni AP
zaméstnanec Narodniho Ustavu vzdélavani,
ktery ma na starost metodické vedeni AP 24% 16 18% 12 3% 2 21% 14 11%7 9%6 14%9 66 3,6 21 4 1
nékdo jiny, kdo 63% 12 0% 0 0%0 0%0 0%0 5%1 32%6 19 3,2 28 1 1

43



CZ.1.7./1.2.00/43.0003

9.Vzdélavani zakt se SVP

Respondenti dostali na vybér dvé mozné formy pisemnych zdznaml o poskytnutych
podpiirnych opatienich v I. stupni, které provadi skola samall. Postoj k obéma formam
je rozporuplny, respondenti se pri vybéru vhodnéjsi rozdélili témér na poloviny:
53 % zarizeni si vybralo standardizovany zaznamovy arch, ktery se zpracovava jiz pri
identifikaci potieby podpory Zaka, tj. na pocatku aplikace podplirnych opatireni v prvnim
stupni, tato varianta se spiSe libi pedagogicko-psychologickym poradnam. 47 %
pracovist preferuje standardizovanou zpravu o poskytnuté podpore popisujici priibéh
a vyhodnoceni realizovanych podptlirnych opatieni po ukonceni poskytovani podpory,
jedna se castéji o SPC.

Z mnoha moZnych opatieni, ktera by mohla pomoci Zakiim, ktefi podle novely Skolského
zakona pottfebuji podplirna opatieni, povazuji SPZ zapojeni v etfeni za nejdileZit&jsi
tyto:

» Podpora ze strany celého pedagogického sboru
e Pozitivni klima ttidy a Skoly
e Spoluprace s rodici

» Dalsi vzdélavani ucitele v oblasti vzdélavani Zaka s prisluSnym typem specialnich
vzdélavacich potreb

» Vytvoreni kvalitniho individualniho vzdélavaciho planu
« Uprava Klasifika¢niho Fadu

e Sluzby skolniho specidlniho pedagoga nebo psychologa, pripadné dalSich
pedagogickych pracovniki

« Aplikaci metod a forem vyuky preferujicich individualni pristup

e ZvySeni platu (odmény) vyucujicimu uciteli / ucitelce

« Dostatecné vybaveni pomtickami (didaktickymi i kompenzac¢nimi)
VSechna uvedena opatieni se objevila v horni poloviné hodnoceni, neni tedy Zadné, které
by respondentiim ptipadalo zcela nevhodné. Mezi opatieni je mozné zaradit pozadavek
na navyseni poctu odbornych pracovnikli ve Skolskych poradenskych zatizenich, coz

poZaduji vSechna Skolska poradenska zarizeni zapojena v Setfeni. Vyznamné vice pak ta,
ktera maji metodické vedeni.

Odpovéd na otazku, pro jaky druh zdravotniho postizeni jsou vhodnéjsi bézné
Skoly ¢i specialni, pripadné specialni tridy v bézné Skole je podle poradenskych
zatizeni nasledujici:
e Pro déti se stredné tézkym nebo tézkym mentalnim postizenim je podle
pracovnikl SPZ témér stoprocentné nejvhodnéjsi specialni skola.
e Naopak pro déti jiného etnika a déti s télesnym postiZenim doporucuje drtiva
vétsSina respondentti (89 resp. 88 %) béZnou tridu v béZné Skole.

11 Jedna se o novou formu podpory vzdélavani zakt se SVP zavedenou novelizovanym § 16 skolského zakona
s platnosti od zari 2016.
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» Vice neZ polovina respondentd je pro umisténi ditéte v bézné tridé bézné Skoly
jesté v pripadé téchto specialnich vzdélavacich potieb:

o mimoiadné nadani (74 %),

o specifické vyvojové poruchy uceni (70 %),

o Zak ze socialné vyloucené lokality (68 %),

o bez podpory ke vzdélavani v domacim prostiedi (64 %),
o zavazné onemocnéni (59 %).

e U ostatnich typl déti se respondenti spiSe kloni k zarazeni do specialni tiidy
v béZné Skole nebo do specialni Skoly, pripadné nevédi, jakd forma vzdélavani je
pro né nejvhodnéjsi.

o lehké mentalni postiZzeni (52 % respondentli doporucuje specidlni tridu
v bézné skole),

o sluchové postiZeni (42 % doporucuje specialni skolu),

o zrakové postizeni (36 % pro specialni skolu),

o naruSend komunikaéni schopnost (45 % respondenti je pro specialni tfidu
v bézné skole),

o poruchy autistického spektra (pouze 17 % respondentii doporucuje
béZnou tridu v bézné Skole, 41 % pak specidlni tiidu v bézné skole),

o specifické vyvojové poruchy chovani (pro spec. tfidu v béZné Skole je 38 %
zarizeni),

o u déti s psychiatrickym onemocnénim je velké procento téch, ktefi nevédi,
kde by se tyto déti mély vzdélavat (23 %).

Podle zavéretnych poznamek respondentii vSak odpovédi na tuto otdzku jsou
pravdépodobné ponékud zavadéjici, nebot kategorizace déti je znacné nepresna, velmi
obecna. ,Chybi rozliseni déti nejen podle diagnézy, ale podle stupné postizeni - napr® déti s
PAS se mezi sebou velmi lis{ co do funkénosti a vhodnosti Skolniho zarazeni
(napr. vysocefunkcni versus nizkofunkcni déti s PAS)“
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Nejvétsi mnoZstvi souhlasnych odpovédi (zcela souhlasilo 29 %, spiSe souhlasilo 42 %)
ziskalo tvrzeni ,Spolecné vzdéldvdni v béznych Skoldch md velky prinos i pro spoluZdky
postiZzenych®.

Velmi podobné, jen velmi mirné negativnéji, se respondenti postavili i k vyrokim
»Spolecné vzdélavani v béznych Skolach je prinosné pro zdravé i postizené“ a ,Spolecné
vzdéldvani vsech déti v béZnych Skoldch md pro spolecnost vyznam®.

Ponékud méné zcela pozitivnich prijeti (23 %) a spiSe pozitivnich odpovédi (38 %)
ziskalo tvrzeni ,Spolecné vzdéldvdni je dobré reseni, ale nejsou na néj penize"“.

Nejvétsi mnozstvi odpoveédi ,spiSe ano“, témér polovinu vSech hlast (48 %) ziskalo
tvrzeni , Vzdéldvdni ve specidlnich skoldch je pro zdravotné postiZené lepsi".

Stejné mnoZstvi zcela pozitivnich odpovédi (18 %) jako predchozi tvrzeni, ovSem

vyrazné mens$i mnoZstvi ¢asteCné pozitivnich odpovédi (23 %), se objevilo u tvrzeni:

,Vzdéldvdni Zdki se zdravotnim postiZenim ve specidlnich skoldch je pro spolecnost
i

levnéjsi“. Zde se zaroven ukazuje velké mnozZstvi odpovédi ,nevim“ (33 % - nejvice
odpovédi nevim ze vSech tvrzenti).

U dalSich tvrzeni jiZ vyrazné prevaZzuji negativni odpovédi:
e Spolec¢né vzdélavani nema budoucnost (je to médni trend, ktery se vyCerpa)
e Spolecné vzdélavani v béznych skolach je piinosné zejména pro postizené

o Spole¢né vzdélavani ve specialnich Skolach je pro Zaky se socidlnim
znevyhodnénim lepsi

o Vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim v béznych Skolach je pro spolec¢nost
levnéjsi (zde je opét velky podil odpovédi ,,nevim“ - tietina respondentti)

Z odpovédi je ziejmé, Ze dotdzani respondenti se v priméru priklanéji k obecnému
souhlasu se spolecnym vzdélavanim déti s postizenim nebo znevyhodnénim a déti
bez postizeni, ovSem nikoli bezpodminecné, jsou si védomi rliznych obtizi a omezeni.
Naprtiklad maji dojem, Ze na inkluzi vSech déti by bylo potieba vice penéz, soucasné
alespon zcasti oddélené vzdélavani predevSim zdravotné postiZzenych je pro stat
financné vyhodnéjsi nebo jsou finan¢ni disledky inkluze téZko odhadnutelné. Také
nejsou presvédceni, Ze spoleCné vzdélavani je zcela vyhodné pro déti zdravotné
postiZzené, zatimco pro déti se socidlnim znevyhodnénim jej doporucuji. Mezi
dotazovanymi spiSe prevlada nazor, Ze spolecné vzdélavani ma vétsi vyznam
pro spole¢nost neZ pro déti s postizenim.
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10. Bariéry inkluze déti se SVP

Zhlediska pracovnikli poradenskych zafizeni je nejvétsi bariérou inkluze
nepripravenost ucitelii na praci se Zaky se SVP (domniva se to 77 % respondentti).

DalSimi zasadnimi bariérami jsou:
e Nedostatetné podminky pro individudlni ptistup - velké pocty zakl ve tridé
(71 %)

» Nedostatek prostiedki na zajisténi sluzeb asistenta pedagoga (64 %)

e Nedostatek finan¢nich prostredkii na zajisténi specializovanych pozic ve Skolach
(specialni pedagog a psycholog) (39 %)

Ostatni bariéry se zarizenim zdaji jen malo vyznamné.
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Shrnuti hlavnich zjisténi

Pracovnici $kolskych poradenskych zatizeni (dale také SPZ) zapojeni v Setieni ve vétsiné
piipadi zastavaji nazor, Ze jsou jejich pracovisté pretiZend, coZ se projevuje riizné:

Predev$im SPZ zPrahy a Jihomoravského kraje poskytuji sluzby klientiim
ze 7 dalsich kraji, podobné zarizeni z Libereckého kraje zabezpecuje sluzby
pro Klienty ze 4 dalSich krajt.

Zatizeni (pravdépodobné pravé kvili nedostatku ¢asu a persondlnich kapacit)
poskytuji své sluzby pirevazné na svém pracovisti, vyrazné mensi ¢ast ¢innosti se
odehrava ve Skole, kde se zaci vzdélavaji, vdomacim prostredi zaka jsou sluzby
poskytovany spiSe vyjimecné.

Témér vSechna zarizeni (92 %) maji 1 az 40 % Skol ve vzdalenosti 31 - 50 km,
vyjimkou nejsou ani Skoly ze vzdalenosti okolo 100 km.

Prevazna vétsSina dotazovanych zarizeni (82 %) se domniva, Ze jejich personalni
obsazeni je spi$e nebo zcela nedostate¢né. 93 % SPZ hlasi nedostatek specialnich
pedagogti, chybéji ovSem i psychologové. Specidlné pedagogicka centra (SPC) by
uvitala navySeni uvazkli odbornych pracovnikii az o 80 %, pedagogicko-
psychologické poradny (PPP) pak o tretinu.

Ke spolupraci SPZ s krajskymi tiady byly zji§tény nasledujici skute¢nosti:

Pouze ptiblizné polovina SPZ (53 %) ma k dispozici informace o tom, jaka je vyse
priplatkii k normativu na zajisténi podpory zaki se zdravotnim postizenim
v jejich kraji.

K informacim o objemu prostredki vrezervé krajského uradu vytvorené
po normativnim rozpisu rozpoctu uréenych na podporu vzdélavani zakt se SVP
ma pristup pouze o néco vice nez tietina zarizeni.

2/3 zarizeni nespolupracuji s krajskym uiadem pfi stavovani objemu prostredkt
v rezervé a priorit jejiho Cerpanti.

Vice neZ 40 % SPZ se netlastni zadnych pravidelnych porad realizovanych
krajskym Uradem s pracovniky poradenskych zarizeni.

V oblasti metodického vedeni poradenskych zarizeni byly také zjiStény urcCité rezervy -
41 % znich uvadi, Ze neni nijak metodicky vedeno. Nejbéznéjsimi poskytovateli
metodického vedeni jsou Narodni ustav vzdélavani, krajsky urad a asociace pracovniki
poradenskych zarizeni. Potreby poradenskych zarizeni, i kdyZ ne zcela, napliuje
metodické vedeni od asociaci pracovniki poradenskych zarizeni (Asociace pracovniki
pedagogicko-psychologickych poraden a Asociace pracovnikili specidlné pedagogickych
center), nejhtife je hodnoceno metodické vedeni zde strany MSMT.

VSechna dotazovana zarizeni poskytuji metodickou podporu S$koldm, predevsim
v oblasti podpory vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, tématem
podpory jsou zejména:

Uzpusobeni metod a forem vyuky

Uzptlisobeni obsahu uciva a u¢ebnich cilt
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« Uprava hodnoceni, pomficky a obsah ¢innosti asistenta pedagoga
» Spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem

Na metodické vedeni pedagogickych pracovnikii skol, predevsim asistentli pedagoga,
vSak poradenska zarizeni nemaji dostatek casu. Na urovni Skoly by asistenty pedagoga
podle SPZ mél vést $kolni specialni pedagog nebo ptislusny vyucujici. Na tirovni regionu
by je mél nejspiSe metodicky vést pracovnik Skolského poradenského zarizeni
na specialni, nové vytvorené pozici ziizené k tomuto ucelu.

Nazory na novelu Skolského zdkona a jeji disledky se mezi poradenskymi pracovniky
lisi, vétSinou se vSak domnivaji, Ze pro uspésnou inkluzi je treba zasadné zménit
podminky na Skolach, predevsim poskytnout vzdélani a priklad vyucujicim, sniZit pocet
déti a zaku ve tridach, vytvorit mista Skolnich specialnich pedagogi a psychologt, zvysit
platy vyucujicim a asistentlim pedagoga.

Skolska poradenska zafizeni se v priiméru priklanéji k obecnému souhlasu se spole¢nym
vzdélavanim déti bez specidlnich vzdélavacich potfeb a déti s postiZenim nebo
znevyhodnénim, ovSem nikoli bezpodminecné, jsou si védomi rtiznych obtizi a omezeni.
Napiiklad maji dojem, Ze na inkluzi vSech déti by bylo potieba vice penéz, soucasné
alespon zcasti oddélené vzdélavani predevSim zdravotné postiZenych je pro stat
finan¢né vyhodnéjsi nebo jsou finan¢ni disledky inkluze téZko odhadnutelné. Také
nejsou presvédceni, Ze spolecné vzdélavani je zcela vyhodné pro vSechny déti
se zdravotnim postiZzenim, zatimco pro déti se socidlnim znevyhodnénim jej doporucuji.
SPZ obecné zastavaji nazor, Ze spole¢né vzdélavani déti se zdravotnim postiZenim a bez
postiZeni je prinosem pro obé skupiny, pricemz zdlraznuji jeho prinos pro déti bez
postiZeni.
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